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Viver em uma sociedade sustentavel tendo por base pessoas
éticas e participativas.

Qualificar pessoas e instituicdes, por intermédio de tecnologias
sociais e do voluntariado, visando comunidades proativas e solidarias.

Toda pessoa é solidaria e um voluntario em potencial.

A filantropia e o exercicio da cidadania, pela pratica do voluntariado,
sdo indispensaveis para a transformacéo da realidade social.

O voluntariado organizado é a base do desenvolvimento do Terceiro Setor.

Todo trabalho voluntério traz retorno para a comunidade
e para as pessoas que o realizam.

A prética do principio da subsidiariedade* é indispensével a autonomia
das comunidades e ao seu desenvolvimento.

O desenvolvimento sustentado é alcangado pela interagao
entre os sistemas economico, ambiental e social.

Principio da subsidiariedade: ¢ o principio segundo o qual individuos ou grupos agem
proativamente, na rua, no bairro, no municipio, somente recorrendo a instancias seguintes
quando ndo houver condicbes de lidar adequadamente com o problema em sua esfera de
atuacdo. Dessa forma, cada comunidade tende a se tornar agente gestora de seu préprio
desenvolvimento, reduzindo interferéncias burocraticas e custos. E a comunidade fazendo pela
comunidade, em uma relagao em que todos ganham.

A Responsabilidade Social Individual (RSI) é o fundamento
do trabalho da ONG Parceiros Voluntarios:

“TRABALKAR 0S5 VALORES INTERNOS
FAL DESPERTAR NA PESSOA
0 SEU VERDADEIRD VALOR,
0 QUE A TORNA MAIS ATIVA E
SOCIALMENTE TRANSFORMADORA
DO MUNDO A0 SEU REDOR.”



E com muita satisfacdo que voltamos a nos encontrar para lhes
apresentar os resultados das acdes feitas durante o ano de 2013, por
essa grande rede colaborativa que compde a Parceiros Voluntarios.

0O servico promovido pelos quase 400 mil voluntarios, em 48 municipios da
Rede Parceiros Voluntérios, ja é expressivo e ganhou tamanha representatividade

aponto de se tornarum pilar fundamental as necessidades de nossa sociedade. Se Adam
Smith utilizou o termo "ma&o invisivel” para se referir & determinada ordem coordenadora da

economia de mercado, certamente podemos fazer a mesma analogia para o desenvolvimento sustentével
que nossa sociedade proporciona e recebe gragas a forca mobilizadora do trabalho voluntario.

Além das milhares de horas — ao todo j& sdo mais de 13 mil certificados entregues — em capacitacao
gerencial, promovidas pela Parceiros Voluntarios as liderancas de entidades sociais, como creches, asilos,
pessoas com deficiéncias e muitas outras causas, e também apoiando os dirigentes de escolas para
que essas atentem as exigéncias da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), empresas,
de qualquer tamanho, foram capacitadas para perceber a sua participacdo junto as comunidades como
um valor competitivo e agregacao de valor para sua marca.

Tudo isso representa uma forca calcada no conhecimento e na experiéncia de pessoas em acdo, que
proporciona intervengdo nos territorios, visando ao desenvolvimento local. Essa expertise foi levada as
comunidades pacificadas no Rio de Janeiro e esta sendo aplicada na Bahia e também no Rio Grande do Sul.

Esse beneficio pode se expandir ainda mais se contarmos com a unido dos Setores — governo,
empresas, sociedades civis, universidades —, pois os resultados estdo impressos neste Relatério. O
impacto social da melhoria é a grande razdo pela qual os projetos privados de investimento fazem o
que fazem e o investimento tanto pode ser em recursos financeiros, quanto em tempo (voluntariado),
em conhecimento, em materiais e/ou em servicos.

Abusca pelo bem comum ndo pode ser subjugada a luz de outros interesses que nao o desenvolvimento
e 0 progresso sociais para os quase 200 milhdes de brasileiros.

Wumberto Ruam
Presidente do Conselho Deliberativo
(Voluntario)
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0 caminho 6bvio em um mundo interligado é acharmos formulas de
convivio entre pensamentos conflitantes e respeito muatuo que nos
permitam viver em paz, contribuindo todos para o bem comum, em um
planeta que cisma em ficar menor a cada dia. No Rio de Janeiro, na Jornada

Mundial da Juventude, o Papa Francisco pediu aos milhdes de jovens e adultos
que tenham sempre didlogo, didlogo e didlogo. E nesse cenério que emerge a
proposta de trabalho da Parceiros Voluntarios.

Através deste Relatdrio que esta em suas méos, buscamos o didlogo com vocé, com nossos stakeholders,
com os dirigentes das organizacdes sociais, das empresas, das escolas, das universidades e com os 6rgaos
publicos. Queremos compartilhar com vocé os resultados de 16 anos de trabalho e também receber sua
opinido a respeito de tudo o que esta descrito neste Relatdrio. Ao longo destas paginas, apresentamos 0s
nossos aliados estratégicos para que acontecam 0S Cursos, gratuitos, em capacitacbes gerenciais para as
Organizacdes da Sociedade Civil (0SCs), tanto no RS quanto na BA e no RJ. Registramos os resultados, nas
escolas publicas e privadas, dos alunos e dos educadores que participam das acdes das Tribos nas Trilhas
da Cidadania e de nossa participacdo nos Conselhos de Assisténcia Social. Relembramos emocionados a
celebracdo da entrega do Prémio Parceiros Voluntarios, que reuniu 1.200 pessoas, e destacamos, também,
0 apoio inestimavel da midia na divulgagdo qualificada das nossas agdes.

Nosso trabalho converge para o fortalecimento do Capital Social em nossas comunidades. A solidariedade e
o exercicio da cidadania plena séo ativos e vantagens nas maos de um povo que sabe usé-los com emogdo
e responsabilidade, de forma que gere resultados para todos. E pela profissionalizacdo do Terceiro Setor,
visando sua adequada transparéncia, que a Parceiros Voluntérios existe e se expande. Se enxergamos no
didlogo entre todos os segmentos a ferramenta de solucdo para a problematica deste século — como nos
indica o Papa Francisco —, que o coloquemos como um dos principais valores e atitudes do nosso trabalho,
porque é somente através dele que podemos aproximar todos os seres do maior valor: o valor humano.

No encontro do Instituto de Tecnologia de Massachussets (MIT), Estados Unidos, sobre sistemas globais,
Dalai Lama falou: “precisamos influenciar os tomadores de decisdo para prestarem atengdo as questdes que
importam para a humanidade no longo prazo”. Acrescentando: precisamos ter capacidade de pensar como
sera o futuro daqui a varios séculos, e que comecemos a tarefa mesmo que ndo seja terminada durante a
nossa vida. Mesmo que tudo pareca sem esperancas agora, nunca desistamos.

Que este Relatério Anual nos induza ao questionamento: a servico do que exatamente estamos usando
nossos talentos? E apenas para mim ou para outros? E para o beneficio de poucos ou de muitos ? E para
agora ou para o futuro? Aqui fica o nosso fraterno convite para JUNTOS respondermos — e agirmos — sobre

esse questionamento.

Marin Elenn Pereira Jt OMﬂMMP&Jf&Y
Presidente (Voluntaria)
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CAMINHO PERCORRIDO
16 anos de mobiﬁi&mb‘io

A ONG Parceiros Voluntarios tornou-se referéncia como entidade mobilizadora, articuladora,
formadora (de pessoas, de institui¢bes e de redes) e medidora de resultados, com o apoio de
reconhecidas organizagées nacionais e internacionais.

0 trabalho da ONG Parceiros Voluntarios esta fundamentado na certeza de que a sinergia entre
governos, empresas, instituicdes de ensino e sociedade civil organizada fortalece o Capital Social,
0 que permite transformar a agenda social, as economias e as estruturas produtivas.

A teia social construida ao longo de 16 anos de atividades beneficia cerca de 1,6 milhdo de
pessoas, por meio de 400 mil voluntarios que atuam em 2.094 organizacées sociais, em
48 Cidades no Rio Grande do Sul, com o envolvimento de mais de 2 mil escolas e 2,5 mil
empresas. Ja capacitou, em gestdo e desenvolvimento de liderancas, mais de 13 mil pessoas.

Na linha do tempo, estdo alguns dos marcos dessa trajetoria.

Lancamento do VVPJ

SEBRAE

2° Encontro de |

Parceria com o SEBRAE/RS: Voluntariado Jovem

Capacitacao em Gestao
para Organizagbes Sociais Certificacdo de Utilidade
Assinatura da Lei do

Parceria Band TV —

pelo presidente Fernando Programa Cidaddo Legal

Henrique Cardoso

1° Prémio
Parceiros Voluntarios

3° Encontro de
Voluntariado Jovem

1° Encontro de

Voluntariado Jovem L -
Certificacao de Utilidade

Inicio da Rede Publica Federal
Fundacio da ONG | Parceiros Voluntérios A )
no Internacional do
o Parcze'grc:js \{olur?térios Voluntariado — ONU
N em e janeiro
1
s f Reconhecimento por meio

de chancela da UNESCO

Internacional Pare Pense

Voluntariado Jovem

Publica Estadual Titulo Cidada Emérita —
Camara Municipal
Voluntariado 9.608/98

3° Prémio Parceiros Voluntarios

Capacitagdo e Desenvolvimento de
Liderangas no Terceiro Setor

Formagdo de Comités
de Voluntariado em empresas

Medalha Cidade de Porto Alegre —
Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Pare Pense

1° Seminario

4° Encontro de

de Porto Alegre

2° Prémio Parceiros Voluntarios

trikss

NS TRILHS Die CIDADANH

Lancamento da Acéo Tribos nas
Trilhas da Cidadania

Introdugéo do BSC como
ferramenta de gestdo

Certificado de CEBAS

Credenciamento na PPI/NGO,

ONU, em New York, EUA

Participacao na 56°
Conferéncia da ONU




Internacional Pare Pense

4° Seminario

Inicio do projeto
Transparéncia — BID,
FUMIN e Petrobras

Participacao no
Seminario The
Government Leaders’
Forum, em Miami, EUA
(Microsoft)

Lancamento do livro
"0 Quinto Poder”

5° Seminario
Internacional Pare Pense

Projeto RIDS com a SIDS/RS

6° Seminario Internacional T

Pare Pense
42 edicdo Rede Parceria Social

10? edicéo do Projeto Tribos
nas Trilhas da Cidadania

Langamento do livro
"ONG —Transparéncia Como
Fator Critico de Sucesso”

A\

ONi

Elaboracdo do Guia
de Acbes Jovens e
Participagao Social
(UFRGS/NIUE)

3° Seminario
Internacional
Pare Pense
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Lancamento do livro “Tribos
nas Trilhas da Cidadania”

2° Seminario
Internacional Pare Pense

/o

SCHWAB FOUNDATION FOR
SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

Chancela da Schwab
Foundation (Suica)

Registro da marca no INPI.

UNESCO - Organizagdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
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4° Prémio Parceiros Voluntarios

12 Turma de Qualificacdo de
Educadores em Participagdo Social
e Mobilizacao Juvenil

REDE

PARCERIA

SOCIAL
12 Edicdo da Rede Parceria
Social — Capacitacdo em
Principios para Gestao
Social Sustentavel

Pesquisa do IBOPE: imagem
da Parceiros Voluntarios
e do Voluntariado no

_ Rio Grande do Sul

VPJ - Programa Voluntario Pessoa Juridica

SEBRAE/RS - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

no Rio Grande do Sul

ONU - Organizagéo das Nagdes Unidas

BSC - Balanced ScoreCard

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial
BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento
IBOPE - Instituto Brasileiro de Opinido Publica e Estatistica

10 anos da parceria
comaBAND TV —
Programa Cidaddo Legal

5° Prémio Parceiros Voluntarios

Microsoft

Participagao no Seminario

The Government Leaders’ Forum,
na Virginia, EUA (Microsoft)

6° Prémio Parceiros Voluntarios

&

Tecnologia Social

Certificagdo e Prémio
Tecnologia Social —
Fundacdo Banco do Brasil

Finalizacao do
Projeto Transparéncia —
BID, FUMIN e Petrobras

Integrante do
ConSOC- BID/Brasil

Medalha Mérito Farroupilha,
da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul

RIDS - Rede Integrada de Desenvolvimento Social
UFRGS/NIUE - Universidade Federal do Rio Grande do Sul/Nucleo
de Integracdo Universidade e Escola

7° Prémio Parceiros
Voluntarios

5% edicdo Rede
Parceria Social

112 edicdo Tribos nas
Trilhas da Cidadania

Metodologia:

Empresa Responsavel,
Negacio Sustentavel
para Micro e Pequenas
Empresas (MPEs)

Lancamento do Livro
“Tribos nas Trilhas da
Cidadania — 10 anos de
Voluntariado Juvenil e

Acoes Transformadoras'

"

Tecnologia Social
"Qualificacdo da Teia Social:
Desenvolvimento Gerencial
para o Terceiro Setor”,
certificada pela FINEP

SIDS/RS - Secretaria da Justica e Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul
FUMIN - Fundo Multilateral de Investimentos

ConSOC - Conselho Consultivo da Sociedade Civil, do BID
INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial
PPI/NGO - Programacao Pactuada e Integrada/Organizacdo néo governamental

CEBAS - Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos



VENTOS DE

Quando a Parceiros Voluntrios nasceu, em 1997, o mundo assistia
a "uma revolucdo associacional global”, sequndo o Prof. Lester M.
Salamon, da Universidade Johns Hopkins. Naquela mesma época, no
Brasil, o desafio era produzir uma ordem social inclusiva para ampliar
a participacdo dos cidaddos e elevar o nivel de desenvolvimento
humano. O filésofo, educador e socidlogo colombiano Bernardo
Toro ensinava que participacdo significa a possibilidade de criacdo
conjunta da ordem social em que se quer viver.

No mesmo periodo, 0 conceito de Capital Social comecava a
ser difundido amplamente no pais, a partir das ideias de Robert
Putnam. Para o autor, o Capital Social é representado pela soma
de quatro dimensdes: 1) os valores éticos dominantes em uma
sociedade; Il) sua capacidade associativa; lll) o grau de confianca
de seus cidaddos; IV) a consciéncia civica.

Nos dias atuais, o pesquisador norte-americano Howard Gardner,
da Harvard e Boston School of Medicine, nos apresenta o que
chama de cinco mentes para o futuro, em que a ética se destaca.
“N&o basta ao homem ser inteligente. Mais do que tudo, é preciso
ter carater”, diz, citando o filésofo norte-americano Ralph Waldo
Emerson (1803-1882). E emenda: “O planeta ndo vai ser salvo
apenas por quem tira notas altas nas provas, mas essencialmente
por aqueles que se importam com ele”.

Tendo como parametro as duas Ultimas décadas, a tendéncia
seria afirmar que os comportamentos estdo mudando. As pessoas
querem, sim, desenvolvimento econdmico; porém, querem que

este seja baseado em valores éticos. E isso mesmo?

CHARITIES AID FOUNDATION (CAF) — PESQUISA

0O Brasil ocupa o 83° lugar no ranking de solidariedade, tendo
saido da 85° posicéo, de acordo com o World Giving Index 2012,
resultado de uma pesquisa do Instituto Gallup, feita em 146
nagdes. O trabalho, coordenado pela Charities Aid Foundation
(CAF) e divulgado no Brasil pelo Instituto para o Desenvolvimento
do Investimento Social (IDIS), parceiro da entidade britanica, é o
maior levantamento sobre o tema em nivel internacional.

(Texto da Newsletter IDIS 11/1/13).

Para estabelecer o indice, foram entrevistadas, em 2011, mais
de 155 mil pessoas para responder a um questionamento,
informando se, no més anterior a pesquisa, a pessoa havia
feito alguma das sequintes praticas: doacdo de dinheiro para
alguma entidade ou pessoa, doagdo de tempo como voluntério
para uma organizacdo ou ajuda a uma pessoa desconhecida.
A porcentagem de individuos, dentre os entrevistados, que fez
cada uma dessas acbes foi somada e dividida por trés. A média
obtida serviu para obter o resultado de cada pais, e esses valores
foram colocados em um ranking.

No Brasil, 27% dos entrevistados disseram ter praticado algum
tipo de solidariedade, o que fez o pais ficar em 83° lugar no
ranking, logo abaixo de Camardes, Estonia, Kosovo e Eslovaquia
e logo acima de Congo, Japdo, Paquistdo e Arabia Saudita. A
lista dos mais solidarios é liderada por anglo-saxdes: Australia,
Irlanda, Canada, Nova Zelandia e Estados Unidos. Nas ltimas
posicbes, estao China, Ruanda, Togo, Albania, Grécia e, na
lanterna, Montenegro.

‘ | RELATORIO ANUAL 2013



Como em varias outras nagdes, no Brasil, a pratica mais comum é
a ajuda a uma pessoa desconhecida (44%). Doagbes financeiras
foram feitas por 24% dos entrevistados, e 12% se dedicaram
ao voluntariado. O resultado ndo diverge muito do World Giving
Index de 2011, em que o pais ficou na 85% posicao. Na ocasido,
29% dos brasileiros se mostraram solidarios, novamente com
destaque para ajuda a desconhecidos (48%) e contribuicdo
financeira (26%); 14% haviam dedicado tempo ao voluntariado.
A melhor posicdo brasileira foi a de 2010 (76°).

TRUST BAROMETER - PESQUISA

Em marco, a Edelman, Agéncia internacional, divulgou a pesquisa
Trust Barometer — Estudo de Confianca Edelman — em 26 paises
envolvendo: empresas, governo, ONGs e midia. Os resultados
foram: Brasil é 12° no ranking global de confianca. Mundialmente,
as ONGs sdo as instituicoes mais criveis. No Brasil, estdo em 3°
lugar, e a campea neste ano é a Midia. O governo é a instituicao
com menos credibilidade no Brasil e no mundo. Dentre as razdes
para essa desconfianca, destaca-se, no Brasil, a corrupcao (77%),
seguida por baixa performance ou incompeténcia (13%). Quanto
a confianga nos lideres de governo, 32% dos entrevistados dizem
que eles ndo sao transparentes.

Fonte: Disponivel em: www.edelman.com.br/propriedades/trust-barometer

CBN/IBOPE/CONECTA — PESQUISA

Pesquisa representativa com quatro mil internautas, em dezembro/13.

"Vocé diria que ap6s as manifestagbes populares de 2013, o
Brasil mudou para melhor, ndo mudou nada ou ndo s6 ndo mudou
como ficou pior?” Entre os entrevistados, 67% disseram que ndo
mudou nada; 23% afirmam que mudou para melhor e 10%

responderam que ndo sé ndo mudou como ficou pior.

"0 que mudou para melhor apés as manifestacdes?” Entre
0s entrevistados, 74% responderam que mudou o poder da
populagdo; 56% apontaram mudanga na consciéncia politica; 12%

na qualidade dos servicos pUblicos e 7% na eficiéncia da policia.

“Que causa realmente o mobilizaria?” As causas citadas pelos
entrevistados atingiram as seguintes porcentagens: 29% combate
a corrupcdo; 21% salde; 16% educagdo; 8% seguranca;
5% combate a pobreza. Aparecem também como causas, em
menor proporcao, carga tributaria, combate a preconceito, meio
ambiente, transporte e habitacao.

Fonte: Disponivel em: cbn.globoradio.globo.com/ibope-conecta/index_resultados.htm

O que estes resultados nos apontam? Primeiro, que o brasileiro é
solidario, especialmente quando se aplicam os resultados encontrados
a toda a populagdo, que, por ser bastante expressiva, em nlimeros
absolutos, faz com que o pais se sobressaia: 35 milhdes deram algum
tipo de ajuda financeira (8° no ranking global), 18 milhdes dedicaram-
se a0 voluntariado (9°) e 65 milhdes ajudaram um estranho (5°).

“Estar entre os dez paises que mais disponibilizam o apoio de
voluntdrios deve ser motivo de orgulho e, principalmente, um
incentivo para melhorarmos ainda mais nossa posicao no ranking
de voluntariado no mundo”, comenta o diretor presidente do
IDIS, Marcos Kisil.

Fonte: Disponivel em: www.cafonline.org/PDF/WorldGivingIndex2012WEB.pdf

No tocante as manifestacdes de junho/13, 67% dos internautas
disseram que nada mudou e outros 10% afirmaram que houve
piora no pais. Os ventos de mudanca chegaram ou foi apenas
uma brisa? Como atingir o que queremos para o Brasil? Estamos

vivendo uma utopia?

"No espago da utopia, encontramos a mcer’rega, mas também a esperanca.
WUtdpico nito é aﬁuiﬁo cyjn existémein € impossivel, mas € o gue ainda nio existe

e a divegio em gue temos gue wos mobiligm. A utopin é a exploragiio

de movas possibiﬁida es e vontades hWiumanas, por vin da oposiciio dn imagmap,ﬁo

n necessidade do gue existe, em nome de aﬁgo radicodmente mellror

81/1& a Wumanidade tew direito de desed'ar e peﬁo 61,1& vale o pena utar.”

Prof? Terezinha Rios no Seminério Internacional Pare Pense 2006
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excelénein EM GESTAO

Desenvolver a responsabilidade de ser transparente e adotar

planos de gestdo na busca de resultados ndo é uma acdo
exclusiva de empresas ou de governos. Ao Terceiro Setor tam-
bém s&o fundamentais a profissionalizacao e a transparéncia
em suas praticas, para que seja autossuficiente e efetivo em
suas missoes.

A partir de 2003, a Parceiros Voluntarios passou a utilizar a ferra-
menta Balance ScoreCard (BSC), com a consultoria voluntaria da
empresa Symnetics, de Sao Paulo. O aprendizado tem contribuido

0BIETIVOS ESTRATEGICOS DE 2.01%

para o fortalecimento dos processos criticos da Organizacdo, do
monitoramento de resultados, da formacao de pessoas, da trans-
paréncia na prestacdao de contas, do atendimento a legislagdo e
as politicas publicas vigentes no pais.

No ano de 2012, com a colaboragdo voluntaria da empresa
Falconi Consultores, foi criado o Escritdrio de Gerenciamento de
Projetos (EGP) e desenvolvida a reestruturagao organizacional e de
processos, com o objetivo de auxiliar a Organizacdo na consolidagao
de seu Sistema de Gestao.

- - -
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RSE — Responsabilidade Social Empresarial
CVC — Criagdo de Valor Compartilhado

RSI — Responsabilidade Social Individual
0SCs — Organizagdes da Sociedade Civil

Tl —Tecnologia da Informacéo
FCS - Fator Critico de Sucesso
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METODOLOGIAS
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RELATORIO ANUAL 2013 | ‘ 11



GESTAO E TRANSPARENCIA

Segundo o IBGE, no Brasil existem 290 mil ONGs, que respondem
por 5% do PIB do pais, o que representa o montante significativo
de cerca de 32 bilhdes de reais. Contudo, tornar as institui¢des mais
eficientes e beneficiar um ndmero maior de pessoas ndo depen-
de apenas de recursos financeiros. A questdo central é trabalhar a
gestao dos projetos e acompanhar minuciosamente sua expansao.

A ideia de que o Terceiro Setor é sustentado somente por idea-
lismo é uma visdo ingénua e utdpica. Se o profissionalismo nao
entrar em cena, 0s sonhos ndo se concretizam e resultados ndo
sdo alcancados. Por mais que a causa seja nobre, nenhum empre-
endedor social doara recursos tanto financeiros, quanto humanos
e materiais, para um projeto que ndo mostre evolucdes ou que
ndo permite 0 acesso as suas informacdes.

A falta de transparéncia e de controle contribui para o surgi-
mento de instituicdes fantasmas, fato que ganha visibilidade na
midia. Os questionamentos quanto a seriedade de alguns proje-
tos sociais criam dificuldades aos demais ndo sé para a capta-
¢do de recursos, mas também para o envolvimento da sociedade
no trabalho. Por isso, na Era da Informacéo, um trabalho ético e
estratégico, aliado a prestacdo de contas, é pré-requisito para a
manutengdo e crescimento das organizagdes. Dessa forma, quan-
do a organizacdo impede o acompanhamento de suas praticas,

esta fechando as portas a investimentos publicos e privados. E ao
ndo apresentar comprometimento em alcangar metas, 0s projetos
sociais acabam sendo um dos primeiros cortes em momentos de
recess&o nas empresas. Profissionalizacdo em gestédo e voluntaria-
do confere credibilidade as Organizacdes Sociais.

ONGs organizadas atraem ndo sd investimentos financeiros,
como também parceiros. O recurso humano voluntario traz sua
grande contribui¢do e permanece nas organizagdes sociais que
tenham eficiéncia e eficacia em sua gestdo. O potencial do vo-
luntariado ndo deve ser desprezado. Segundo Lester Salamon,
catedratico da Universidade Johns Hopkins, nos Estados Unidos,
e um dos pioneiros na pesquisa cientifica sobre o Terceiro Setor,
“se todos os voluntarios formassem um pais, este pais seria o
segundo maior do mundo”. No Planeta, o valor econdémico da
forca de trabalho do voluntariado representa a fabulosa cifra
de 1,3 trilhdo de ddlares. E mais: a pesquisa encomendada ao
IBOPE pela Rede Brasil Voluntario, no final de 2011, aponta que
um em cada quatro brasileiros com mais de 16 anos ja fez ou faz
trabalho voluntario. Sdo 35 milhdes de pessoas em agdo. Esses
dados ilustram o quanto o Terceiro Setor é fundamental na eco-
nomia de um pais e o quanto é necessario e urgente contribuir
para a sua sustentabilidade. A ONG Parceiros Voluntérios ha 16
anos vem dando a sua contribuigdo.

TR
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OUTRAS ONGs

Participa também do Forum Estadual de Assisténcia Nao

A Parceiros Voluntarios é reconhecida e certificada como Entidade de
Assessoramento, de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia So-
cial (PNAS — Lei n° 12.101/09) e a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS — Lei n° 8.742/93), e esta apta a prestar assessoria técnica e poli-
tica as organizagdes, movimentos sociais e integrantes de Conselhos de
Assisténcia Social que representam a sociedade civil brasileira.

ESTA LADO A LADO COM OS CONSELHOS

Enquanto organizacdo de assisténcia social, a Parceiros Voluntarios
participa dos espagos de controle social, em dmbito municipal e es-
tadual. Participa também na Comisséo Regional de Assisténcia Social
(CORAS), instancia consultiva do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), que realiza 0 monitoramento e a avaliacdo dos servi-
¢os socioassistenciais, bem como identifica e capacita lideres da Rede
Socioassistencial. As demais cidades da REDE também sdoparceiras
na assessoria a projetos sodiais, articulando espagos para capacita-
¢Oes e mobilizando as liderancas sociais para participacdo.

Nossa organizacdo teve participacdo na comissdo organizadora da
Pré-conferéncia Municipal de Assisténcia Social, espaco prévio a Con-
feréncia Municipal de Assisténcia Social, que objetiva avaliar a situa-
¢do atual da assisténcia social e propor novas diretrizes para o seu
aperfeicoamento. Também integrou a comissdo organizadora do IV
Seminario Estadual de Assisténcia Social, destinado aos conselheiros
da sociedade civil dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

|

Mais de 13 mil
certificados entreques

Parceiros
Voluntarios
Certificamos que

Joé@o da Silva

Participou do Curso de Qualificagdo para Educadores em Participacdo Social e Mobilizagdo
Juvenil, realizado no(s) dia(s) 07 de janeiro de 2014, na cidade de Porto Alegre/RS, totalizando
60 horas/aula

Porto Alegre, 14 de janeiro de 2014,

3 0. Vo d.aT) Thauas
Rita Vargas Clsudia Romido Franciosi
‘Coordenadora Gerente

i ——2 1} o
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Governamental, reforcando sua tipificacdo de assessoramento
na construcao de melhores praticas para as politicas publicas. O
Férum tem o papel de encaminhar para o Conselho Estadual de
Assisténcia Social (CEAS) do RS as demandas da sociedade civil,
fazer indicacdo de conselheiros e contribuir no monitoramento da
Politica de Assisténcia Social.

MAIS DE 13.000 CERTIFICADOS
ENTREGUES

A Parceiros Voluntarios possui condi¢des técnicas comprovadas
de ser 0 agente potencializador dos resultados do Terceiro Setor.
0 seu histdrico de 16 anos de relacdo com mais de 2.400 0SCs
inicia com a preparagdo e encaminhamento de recurso huma-
no voluntario — hoje ja sdo quase 400.000 pessoas engaja-
das — e também oferece iniciativas de capacitacdo gerencial. Sao
nove metodologias testadas e consolidadas. Os cursos, realizados
dentro do conceito THC (Técnica, Humana e Conceitual), ja alcan-
caram a marca de 13.110 certificados entregues. O consistente
trabalho de capacitagdo é uma resposta para as demandas de
empresas, fundagdes, patrocinadores e instituicbes publicas, que
precisam saber o destino e o resultado do capital investido no Ter-
ceiro Setor e 0 quanto a comunidade beneficiada esta evoluindo.

Pré-conferéncia
Regional de Assisténcia Social

| 13



Fortolecimento de Lideranens
PARA O TERCEIRO SETOR

Juridica

A me’rodoﬁ%m dirigida nS oraaw&a@&ag dn sociednde civil

mbmmge copacitagtes customizadas, com modulos

8%& podem cer reaﬁigmdos em seﬁfué'ncm o

Desenvolvimento de
Liderancas para as Entidades
da Rede Socioassistencial

Principios para a Gestao
Social Sustentavel

Educando para a Transparéncia
Elaboracao de Projetos para
Mobilizacdo de Recursos

Construcao de Indicadores
do Projeto Social

Coordenacdo de Voluntarios

Formacdo de Comités Internos
de Voluntariado nas Empresas

MPE - Empresa Responsavel,
Negocio Sustentavel

Voluntariado

trabafikados pontualmente, conforme as necessidndes.

0BIETIVO

Instrumentalizar as Liderancas das OSCs para desenvolvimento
de competéncias e habilidades de gestao, lideranca,
empreendedorismo e para formacdo de redes colaborativas.

Fortalecer a gestdo das OSCs, com vistas a sua sustentabilidade
e a maior eficicia nos seus processos.

Capacitar os gestores das OSCs para 0s conceitos e
as praticas de Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Capacitar para elaboragdo de Projetos voltados
a mobilizacdo de recursos.

Instrumentalizar o aluno para desenvolver indicadores
alinhados aos objetivos do Projeto Social.

Capacitar os Coordenadores de Voluntérios das Entidades
da Rede Socioassistencial para gerir os recursos humanos
voluntarios e maximizar a sua atuacao.

Capacitar os participantes do Comité em conceitos e
metodologias de voluntariado para que implantem e
operacionalizem um Programa de Voluntariado Organizado.

Contribuir para o desenvolvimento sustentével,
através da pratica da responsabilidade social MPEs.

Conscientizar os participantes sobre os conceitos de
voluntariado, responsabilidade social, trabalho voluntério
como exercicio de cidadania e apresentar o0 movimento
de voluntariado organizado.

14 ‘ PARCEIROS VOLUNTARIOS | RELATORIO ANUAL 2013



ALIADOS

SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (STDS)

Desde 2007, a Parceiros Voluntarios é responsavel
pelo curso Principios para a Gestdo Social
Sustentavel, dirigido aos gestores e técnicos

da Rede Parceria Social (RPS). Essa iniciativa

REDE da STDS faz parte do programa de incentivo

PARCERIA o .

SOCIAL fiscal, que viabiliza a parceria entre governo,
entidades sociais e empresas, instituido pela Lei

n® 11.853/02 — conhecida como Lei da Solidariedade — e

regulamentado pelo Decreto n° 42.338/03.

CARAVANA SOCIAL

O objetivo da Caravana, iniciativa da STDS, foi percorrer
nove cidades, divulgando os beneficios de utilizacdo da Lei
da Solidariedade e realizando a qualificacdo de Produtores
Sociais. A Parceiros Voluntarios foi capacitadora de 415
produtores sociais, de 259 0SCs, com 54 horas/aula. O

De 2007 a 2013, foram 64 horas/aula de capacitacdo para cada
um dos 1.436 dirigentes de 1.030 Organizagdes, qualificando o
atendimento a cerca de 40 mil beneficidrios dessas Entidades.
Foram patrocinadoras 20 empresas.

Rede Parceria Social
em Santa Maria/RS

&'/ (CAPACITAGAO DE
\ / ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
@’
3
C AC T
REDE  G65TAO S0 sustenive,

‘ my‘lm\unwu\uhm
OSDE SINTA \agyy

s

Caravana da Solidariedade
em Livramento/RS

Caravana contou com a presenca de empresarios, Terceiro
Setor, Governo, CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia
Social), COMUI (Conselho Municipal do Idoso), CONDICA
(Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente ), ACls
(Associacbes de Comércio, IndUstria e de Servicos) e SMDST
(Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho).

RELATORIO ANUAL 2013 | ‘ 15



EDUCANDO PARA A TRANSPARENCIA — NA BAHIA

De 2008 a 2011, a metodologia foi desenvolvida, testada e
sistematizada com o apoio do BID (Banco Interamericano do
Desenvolvimento) e com o patrocinio da Petrobras e de outras
empresas. Nesta segunda edi¢do 2013/2014, o Curso Educando
para a Transparéncia, com patrocinio da Petrobras, esta
sendo ministrado em 21 Organizagdes, na Bahia, e em 21, no
Rio Grande do Sul. Sdo 110 dirigentes que recebem 88 horas de
capacitagdo presencial, 28 horas de capacitacao semipresencial
e 30 horas de consultoria individual. O Curso tem um publico
beneficiado ao redor de 50 mil pessoas nos dois Estados.

Com a Missao de compartilhar boas praticas de gestao,
informacdes e recursos, com ética e transparéncia, promovendo a
unido, expansao e sustentabilidade do Terceiro Setor no Estado da
Bahia, foi criada, na web, a Rede Baiana do Terceiro Setor,
formada por 26 organizacdes.

‘L U grove locuna no din o din
dns orgum&apaas: n 3&3*&0. Assim,
fica a oportunidade de umn abordaaem
integrada, de alto impacto, gue
trora sigﬂiﬁica’rims contribuigdes
para as ONGs na Bahin."

Augusto José Leite Mendes Riccio
(Diretor do Centro Espirita Unido, Amor e Luz — CEVAL)

"..mmito contribuin parn minha formagio,

atvapio hWimann e pm‘PissiO%M.
A tramsparémcin nio € um estado,
mAS Uma Opeio real: nio se
esth transparente, se é ou miio!
Essa opeiio € removada continmamente.”

Jaina Santos Cardoso (Associacao das Comunidades
Paroquiais de Mata Escura e Calabetdo — ACOPAMEC)

*..compartilluar experiéncins
e conhecimentos nos fFortalece
para acreditor cadn veg mais
1o ideal dn instituigio
e Uniio de todos."

Alvair Mabel Ferraz de Novaes e Souza
(Fundagdo Lar Harmonia)

Entrega de certificados
para organizacbes
sociais na Bahia

PATROCINIO I:‘ﬂ PETROBRAS
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LIDERANCAS NAS

O projeto Rede Comunidade Integrada (RCI) é um convénio
entre o Governo Federal, a ONU-Habitat e o IPP (Instituto
Municipal de Urbanismo Pereira Passos) da Prefeitura do RJ. A
Parceiros Voluntarios foi contratada para levar sua expertise as
comunidades pacificadas de Borel, Formiga, Andarai, Pavao-
Pavaozinho e Cantagalo. Nessas localidades, foram qualificadas
139 liderancas, 375 colaboradores, voluntarios e consultores de
47 projetos sociais, que receberam 294 horas de capacitacdo nas
areas de gestdo, lideranca, prestacdo de contas, transparéncia,
voluntariado e consultoria coletiva. Em torno de cinco mil pessoas
foram beneficiadas direta e/ou indiretamente.

Fonte: Disponivel em: golparaoplaneta.wordpress.com/2013/05/02/
desenvolvimento-local-com-sustentaveis-valores-parceiros-voluntarios-e-rci/

"Aprender sobre liderangn,
8Mes’rées Juridicas, trabafino
em rede, formulagio de projetos,
captagio de recursos e voluntarindo
10S ajudon o reestruturar nossa
organigacko e agorn sabemos
fue coaminho deveremos sagfuir.”

Julia Rangel Salles — Projeto Rede Postinho de Satide

RELATORIO ANUAL 2013 |
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Seminario de Encerramento
Formatura dos Participantes

© AUPPSocial convida voce para cerimania

de encerramento da capacitagio em
Desenvolvimento de Lideranca

para o Terceiro Setor.

Rua Primeira de Margo, 33 - 3vandar

Centro -Riode Jansiro
05 de abril de 2013 - 19h as 22h

Confirmarpresenca pelo e-mail
josealfredogparcsirosveluntarios.org.br

Conmitin

= NN =

Supencio s Evscugiec

socal ONUSHABITAT

"... 0 mais importante & formar valores
e oferecer ferramentas modernas de
gestio, a fim de gre cadn Lider sejn
0 3&3’(0)’ dn sua proprin Organigncio,
conhecendo 0s processos juridicos e ﬁegm's."

Delambre Ramos de Oliveira — Projeto Os Amigos do Rio Joana

Antes do Curso, 16% conheciam aspectos da PNAS. Apds, 84%.
Foi-lhes perguntado se sabiam o que era o Terceiro Setor: 16%
responderam que sim. No final do Curso, 66%. Avaliacdo dos
participantes sobre conhecimento e/ou uso de ferramentas de
gestdo: 33% conheciam. No final do Curso, 100%. Ao final, 83%
se sentiam capazes para elaborar projetos e 85% se percebiam

integrantes de uma Rede Colaborativa.




DE PROJETOS

e m s COM 0 apoio da IBM, 72 organi-
= e mmwmwm=  2a¢0es da Serra Galcha, no Curso

e - ===+ === Gerenciamento de Projetos:
Fortalecimento das Organiza¢des da Sociedade Civil da
Regido Serra, foram capacitadas para o uso de ferramentas

de gestdo, como PDCA, 5W2H, Estrutura Analitica de Projetos

Parcerias com outras 0SCs
Financiamentos

Apoiadores

Mantenedores

Pessoas juridicas (voluntariado)
Pessoas juridicas (doagdes)
Pessoas fisicas (voluntariado)

Pessoas fisicas (doacdes)

IBM do Brasil — emocao
com resultados

e outras. O curso de 64 horas-aula também capacitou gestores
publicos. As 10 cidades participantes foram Anténio Prado, Bardo,
Bento Gongalves, Carlos Barbosa, Caxias do Sul, Garibaldi, Ipg,
Nova Prata, Sdo Marcos e Vacaria. Para articular e compartilhar
demandas, aprendizados e experiéncias, criaram, via web, a rede
colaborativa Teia do Bem.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

"0 megdcio dos neqocios é crinr valor socinl
oalém do economico. O valor econdmico
nem Sempre crin valor social, mas
o vafor socind sempre crin vador
economico, numa espiral virtuosa."
James Austin — Harvard Business School

A RSE imprime o carater de lideranca, gerando valor ndo unica-
mente a empresa, mas também ao entorno em que ela opera.
Dessa forma, capitaliza ou materializa os chamados “valores in-
tangiveis” (reputacdo, marca, credibilidade, mobilizacao, articula-
¢do, poder de pressdo), que representam 75%, frente aos 25%
dos ativos tangiveis (instalacdes, maquinario, méveis).

A criacdo do Comité Interno de Voluntariado é uma das meto-
dologias que a Parceiros Voluntarios vem aplicando, desde 2006, em
empresas médias e grandes. Assim, elas otimizam investimentos na
area social e oportunizam o envolvimento de stakeholders.

MPEs - UM CATALISADOR DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

As MPEs constituem 98% dos 6 milhGes de empresas no Brasil
e sao responsaveis por 60% dos 94 milhdes de empregos gera-
dos. Isso motivou a Parceiros Voluntarios a procurar o SEBRAE/
RS (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do
Rio Grande do Sul), como financiador, para cocriarem esta meto-
dologia.

Objetivo: a) fomentar a criacdo de valor compartilhado, isto é,
praticas operacionais que aumentam a competitividade das em-
presas e também melhoram as condicdes socioecondmicas nas
comunidades em que estdo inseridas; b) contribuir no Destaque
de Boas Praticas de Responsabilidade Social, Prémio de
Competitividade para Micro e Pequenas Empresas, do SEBRAE.

Em 2013, 22 consultores do SEBRAE/RS e 60 empresarios de Por-
to Alegre, Lajeado e Sao Leopoldo receberam 21 horas de capaci-
tacdo e consultoria coletiva.

RELATORIO ANUAL 2013

Micro e pequenos
empresarios

“0 eurso reforeou conceitos gue Hinhamos
de forma intuitiva. Permitinn Levar o RSE
para demtro do nosso contexto, constituir
ferramentas de gestiio e envolver
colaboradores e clientes em agdes socinis...".

Felipe Nardi — Site Curto Meu Bairro

"Depois do treinamento, comecamos
desenvolver um trabalivo de envolvimento dos
M0SSOS pro{lissiw»ais com as instituigdes socinis,
e ko apenns reaﬁn%ar dongdes Financeiras.

QuUeremos 0 envo

vimento das pessons.”
Rosangela Petter — Petter EPIs — Estrela/RS

"... 0850 proXimo pnsso seri disseminar 0s
conceitos OfY&MdidOS) nos setores internos
e, nSSim,

omentar o desenvolvimento..."
Sandra Nedel — Carmak

PATROCINIO SEB__RA E
RS
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O FUTURO SE DESENHA

Tribos nas Trilhas da Cidadania é o maior movimento de
voluntariado juvenil do Brasil, desde 2003. Para participar, os
alunos se organizam em Tribos e desenvolvem acdes em uma das
trés Trilhas: Educacdo para a Paz, Meio Ambiente e Cultura. Os
TRIBEIROS identificam demandas em suas comunidades, estabe-
lecem aliangas cooperativas com organizagdes sociais, poder pu-
blico, empresas, veiculos de comunicacdo e outros agentes, tendo
0 apoio dos seus educadores e pais.

Concretizam, assim, parcerias de ganha-ganha: ganha a comu-
nidade, pelos beneficios das acdes; ganham as empresas, em ter
a sua marca associada a uma causa social de sua comunidade.
Ganham os jovens pelo fortalecimento da autoestima, confian-
¢a, sentimento de contribuicdo social e, especialmente, atitude
de empreendedorismo.

Para a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Cién-
cia e a Cultura (UNESCO), a pobreza néo é relacionada somente
a falta de recurso financeiro, mas engloba diversos elementos,
como a desigualdade na distribuicdo de renda, a vulnerabilida-

de, a exclusdo social, a violéncia, a discriminacdo, a auséncia
de dignidade e outros. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) assinala que o fim Ultimo da educacdo é a for-
macdo da cidadania.

Assim sendo, a escola reproduz os caminhos que culturalmen-
te uma sociedade adota no sentido de repassar, conservar ou
transformar valores e saberes; é nesse lugar de aluno que
as criangas e jovens assumirao seus primeiros papéis sociais
no mundo externo a familia e onde elas estabelecerdo uma
forma de pensar independente e passardo a construir uma
identidade autdnoma.

A Tecnologia Social Tribos nas Trilhas da Cidadania é uma
Acdo que permite que o jovem exercite os quatro pilares da edu-

cacdo propostos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) —

aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser, aprender a
conviver — e, a0 mesmo tempo, oportuniza as escolas uma meto-
dologia de participacdo social, no que tange as agdes transversais
voltadas a participacdo social e incentivo a cidadania.
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TECNOLOGIAS SOCIAIS

QUALIFICACAO DE AGENTES ESCOLARES

ATecnologia Social Qualificacao para Educadores em Partici-
pacéo Social e Mobilizacdo Juvenil, certificada pela Fundacéo
Banco do Brasil, cujos principios e objetivos estao sistematizados no
Guia de A¢Bes Jovens e Participagdo Social, estimula a comunidade
escolar a introduzir no Projeto Politico Pedagdgico uma proposta de
Educacdo voltada para Valores e prepara os educadores em compe-
téncias técnicas, humanas e conceituais para que atuem junto aos
alunos, orientando-os para que realizem acdes junto a comunidade.

"Foi muito importante. Levo novas ideins
para compartillaar na Tnstituicho onde
trabalio. Levo, também, umna grande
vomtade de Fmgar parte deste projeto
com 08 alunos dn minha Instituicho.”
Rafaela de Souza Oliveira — SENAC COMUNIDADE — Porto Alegre/RS

Em 40 horas presenciais e 20 horas a distancia, sdo abordadas as di-
mensGes de subjetividade, de socializagdo e de saber, fundamentadas
em referencial tedrico sobre juventude, participacdo social solidaria e
voluntaria, e estdo em harmonia com as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais, buscando cultivar, nos jovens, os valores para uma participagao
ativa, compativel com essa etapa da vida. Em 2013, a metodolo-
gia foi trabalhada em Porto Alegre, Canoas, Marau, Uruguaiana, Rio
Grande, Canela e Alvorada, totalizando 131 educadores.

“A Secretarin de Educagio azmdece
pelo material e pelas informagdes gue
ajudam 0s 10ss0s alunos o cultivarem

0s valores essemcinis para viver
com unlidnde no mundo de hoje.

Parabéns, foi um g7 Upo moravillhoso!"

Berenice Fagundes Carvalho — Sec. Mun. de Educacdo — Encruzilhada do Sul/RS

Outra acdo realizada no ano de 2013 foi a capacitacdo de 15
Turmas da Oficina Pratica Cidada, que mobilizou cerca de 400
pessoas de equipes diretivas de escolas publicas e privadas, que
receberam 15 horas/aula/turma, em 15 cidades. O objetivo da ofi-
cina foi informar e conscientizar diretores, coordenadores peda-
gdgicos e orientadores sobre 0s beneficios com a introducdo da
acdo Tribos nas Trilhas da Cidadania nas escolas e a possibilidade
de os jovens atuarem no contexto social como agentes mobiliza-
dores e protagonistas.

"Parabéns pela condueio do trabalho.
Continmem com n determinngio
e 0 sonho dn ‘regn da lor’, pois
a semente ji gai plantadan."

Naime Pigatto — SINEPE/Porto Alegre/RS
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DESENVOLVENDO LIDERANCAS JUVENIS

O protagonismo juvenil proporciona autodesenvolvimento,

criatividade, atitude empreendedora e desenvolve habilidades
de lideranca. Fortalece a autoestima, a autoconfianca e ensina
a trabalhar em grupo. Esses sdao os Objetivos da capacitacao
Desenvolvendo Jovens TRIBEIROS, com conteldos que
incluem processos interpessoais e intergrupais, voluntariado,
mobilizagdo,  articulagdo, lideranga, empreendedorismo,
planejamento e avaliacdo de projetos.

Em 2013, a metodologia foi trabalhada com 750 TRIBEIROS de 18
cidades do Rio Grande do Sul, com 16 horas/aula.

“Um sorriso, uma pafavra,
Uma agRo SAO capages de
transformar a realidnde de
vida tanto de outras pessons
como nté mesmo m nossa.
Por isso, n experiéncin foi
readmente muito valida
e devo a projetos como esse
a pesson 81,15 en Sou hoje.”

Samantha Brum, 21 anos,
atualmente estudante de Biomedicina

"Em aproximadamente 81Aa’rra ANoS
como voluntaria, pude ver a evolugio
desse projeto gue beneficin nio
somente as pessons gue A jndamos,
mas beneficia a nds voluntirios.
Todos 0s sentimentos vividos como
TRIBEIRA sio indeseritiveis,

e sei gue nio 0s sentirin
em outro projeto.”

Ana Caroline da Silveira Aguilar — Vice-lider da Tribo Peace —
Escola David Canabarro, Canoas/RS

"Foi com [l anos de idnde gue
re.solvi i%%egmwme 00 grUpo para
Juntos distribuirmos solidariednde
pelas ruas, escolas e asifos.
A cadn din gue passa e
a cadn obstaculo, percebo
Ye wminhn visko de muUndo
mudou completamente,
me tornei tma pesson madura
para vesofver meus problemas,
percebendo gue tudo pode melhorar.’

Natélia Steques Ferreira, 17 anos —
Escola Rainha do Brasil, Porto Alegre/RS

RELATORIO ANUAL 2013
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VISAO DOS PARTICIPANTES

- ‘ DESENVOLVENDO JOVENS TRIBEIROS
‘As agdes dn Parceivos Noluntarios “Precisamos de fideres comprometidos
sio de real importancin para serem com ideins Locnis. Esta Formagio vem
inseridns no contexto escolar e nio escolar. &,M,'ﬁugwr 0 N0SS0 Prapa’g,'im de
Através dos d&POim&%‘f’OS e &SGEMY‘&(‘JM&’M*OS) ‘POY‘mﬂY‘ lideraﬂgas o escoln.”
P'Md& refletir 8'1/1& aindn W muito o Que Cristine Brum — EEE Bésica Prudente de Morais, Os6rio/RS
#u&er através de mossas agdes pedaao'zicas L
e gue 0 PrO‘Pessar pode mcemder essns

agdes e praticas, ‘PM&&%AO a diferenen.”

llza Maria Alves dos Reis — EMEF Presidente Jodo Goulart, Gravatai/RS
1

M - Lremos tyi

Mejo Amb’e
. n
volvimento Ao oficinm encontry S:'& e Pa&.
desgq&ga e 0 &Mcaa’ram&rfo * SRiremog
P,Y‘(‘/P/ber n De . RO QUe (0]l
4,:?& P PTOWL&’( imento, & moTivas 6
0 com

tro
i erc&b&’ﬂdo den )
SMSOH’ AnGeo & 6"/‘&1;‘::"[)5. ?gr(‘,&bi e S&M'fl n

L()\Jldes onftovani — E (O\a ainha d() BlaSl\ Porto Aeq ® S
M \ S .

“mediante 0

B o CEMN mc(/\,&i este
—_— . 4 Yy eNn
"0 encontro nos proporcionon ol ek :Zz :)[Zpre
momentos de pensar na agho, witm em grUpP0 * entos,
processo de veflexpo-nedo-refLexio, conhecim b
partindo, assim, para Uma agio lew}m &RD;BOS é tm pY?j
mai S &Fica& e contribuidorn AsT diferengn ew
1o fortalecimento dn cidndania fodm * lr& par o 0 | _
de jovens e de futuros adultos.” riacnpqgm&%Gou\art-EMEF Alcides Maia, Dom PedritolR>
Marilaine de Nardi — Casa Anjos Voluntarios, Caxias do Sul/RS Gabrielli Pelufa
4

| QUALIFICACAO PARA EDUCADORES

'O curso me proporcionou muito, desde o pessonl até
0 profissional. Entendo gre devemos nos posicionar
em tudo 0 gue Fagemas ou digemos, para guie
tenhamos mais disponibilidade, foren de vontade
e poder cadn veg mais ajudar o proximo."

Tais Dutra da Silva — Proj. Semente da Esperanga, S. José do Norte/RS
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E CRESCENDO JUNTOS

Os Foruns Regionais, assim como os municipais, sao parte inte-
grante da Tecnologia Social TRIBOS. Sdo encontros para mostrar
acbes visando a aprendizagem coletiva. Sdo também oportuni-
dades para que os jovens, além de conhecer novas ideias, desen-
volvam habilidades, participando de oficinas e de palestras.

Os Foruns Tribais Regionais sdo organizados pelos préprios
alunos, mobilizando os segmentos necessarios para a plena
realizacdo da atividade.

REGIAO SUL

Ao longo do ano, os jovens de mais de 15 escolas de Bagé,
Pelotas, Rio Grande e Dom Pedrito realizaram acdes de cultivo
de horta e jardim nos proprios colégios, trabalharam com os
professores em laboratério de informatica, educacdo fisica
e leitura e conscientizaram a comunidade escolar sobre os
riscos do bullying e drogas na adolescéncia. Em Dom Pedrito,
por exemplo, teatro e meio ambiente se misturaram para
promover transformacdes objetivas nas cidades e na cultura
dos cidadaos. Essa foi a atracdo principal do Forum Regional,
que reuniu mais de 200 pessoas no Country Club de Dom
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Pedrito. Os estudantes da escola Bernardino Angelo, das Tribos
Artecena, Planeta Agua e Tribalistas da Paz encenaram como
ocorre a transformacdo do lixo no meio ambiente (garrafa
pet, o vidro etc.) e ensinaram o papel de cada cor utilizada
no processo de reciclagem. O encontro também foi marcado
por teatro conscientizando sobre violéncia no transito, desfile
de roupas e acessorios feitos a partir de materiais reciclaveis e
apresentagao de danca mostrando a possibilidade de inclusao
de pessoas com Sindrome de Down.
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REGIAO DA SERRA

A cidade de Nova Prata foi sede do Férum que reuniu 320 TRI-
BEIROS, entre criancas, jovens, professores e diretores de 37 es-
colas de Caxias do Sul, Nova Prata, Protasio Alves, Vacaria e Vila
Flores. O encontro foi marcado por cerca de 15 apresentacoes
culturais, entre musica e teatro, além do trabalho desenvolvido
por tribos como a Objetivo Cultura, do Colégio Mutirdo Objetivo,
de Caxias do Sul, que promoveram um dia de festa e lazer para
as criancas do Centro Educativo Esperanca e arrecadaram brin-
quedos para a instituicao.

A Escola Estadual Reinaldo Cherubini foi homenageada pela
Unidade de Nova Prata pela conquista do segundo lugar no
13° Prémio Escola Voluntaria, da Rede Bandeirantes e Funda-
¢do Itau Social. Com o projeto “Reinaldo Voluntério”, a escola
desenvolve ages voltadas ao desenvolvimento da cultura e es-
pirito do voluntariado, com incluséo digital, oficinas de xadrez
e flauta, revistaria em paradas de 6nibus e servico para ajudar
quem precisar tirar carteira de identidade.

REGIAO NOROESTE/PRODUCAO

O municipio de Marau foi anfitrido da festa que reuniu mais

de 500 pessoas e 22 escolas das cidades de Condor, Frederico
Westphalen, ljui, Passo Fundo e Santo Angelo. Alegrados por
danca gauchesca, musica, apresentacdo de teatro, karaté e
oficinas de confeccdo de objetos e brinquedos com material
reciclavel, os TRIBEIROS da regido conheceram iniciativas como
as da tribo “Para um mundo melhor”, da Escola Técnica Estadual
Presidente Getulio Vargas, de Santo Angelo. Durante o ano, 0s
alunos realizaram pedagios solidarios para auxiliar na arrecadagdo

de recursos para o tratamento de saude de um dos alunos;
promoveram a campanha para doagdo de brinquedos “Faga uma
crianca sorrir”, para o Centro de Acolhimento Martinho Luthero; e

|n

criaram a acdo “Recreio legal”, que mobilizou voluntariamente o

Grupo de Dangas Urbanas Soul Feeling e motivou apresentagdes S : T RIBOS

EDUCACAD PARA A PAZ

EMEF VINTE E O1TO DE FEVEREIRO

da Cia. Burzun, formada por alunos integrantes da acéo TRIBOS,
para alegrar os recreios da escola.

REGIAO VALE DO SINOS

Mais de 350 participantes acompanharam as apresentacdes
dos TRIBEIROS de Sapucaia do Sul e de Canoas, que este ano

trabalharam, especialmente, a trilha Educagdo para a Paz. A Tribo

Guerreiros da Cidadania, da Escola Afonso Guerreiro Lima, de Desfile de 7 de Setembro
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Sapucaia do Sul, mostrou o projeto “Para um mundo de poesia,
magia e alegria”. Com ele, os jovens criaram pegas teatrais
envolvendo alunos e professores a partir de historias e contos
literarios, com apresentacbes em escolas, em asilos, em casas
de abrigo e na comunidade em geral. A Tribo Peace, da Escola
David Canabarro, de Canoas, se preocupou com o bullying. A
partir de desenhos e musica, percorreram as salas de todas as
séries, para orientar os colegas. E a Tribo Nancy Trilhando pela
Paz, da Escola Nancy Pansera, levou brinquedos e roupas para as
criancas da creche Caramelada, no bairro Guajuviras, promovendo
também uma hora do conto com mdsica e distribuicdo de doces.
Os TRIBEIROS também realizaram monitoramento do recreio da
escola com atividades e brincadeiras com as criancas.

REGIAO DAS HORTENSIAS

A preservacao ambiental e a responsabilidade social estiveram
no centro das atencdes dos TRIBEIROS das cidades de Gramado,
Canela, Taquara e Rolante durante o ano. Mais de 220 jovens
e educadores conheceram os projetos desenvolvidos no Parque
do Caracol, onde alunos da Escola Machado de Assis, de Cane-
la, fizeram campanhas para conscientizar os visitantes sobre o
correto destino do lixo, a importancia da limpeza do local e o
cuidado com as arvores. Ja em Gramado, além de cultivar hortas
na instituicdo, os jovens da Escola Nossa Senhora de Fatima, da
Tribo Semente do Bem, também investiram na responsabilidade
social ao levar alegria, sorrisos e esperanca para o asilo Vovd
Carolina. No encontro, 0s jovens protagonizaram teatro de fan-
toches para criancas, trazendo a realidade do manejo correto da
agua e o cuidado com os animais.

REGIAO VALE DO TAQUARI/CENTRAL

0 meio ambiente foi a TRILHA percorrida pelas 23 TRIBOS das
30 escolas de Encantado, Lajeado, Teutdnia, Santa Cruz do Sul e
Sao Sepé. Os projetos realizados durante o ano foram expostos
por cerca de 300 jovens, durante o Férum na cidade de Encanta-
do. A Tribo TriBom, do Centro Municipal de Educacdo Encantado,
ensinou como produzir sabdo reciclando éleo de cozinha. Com a
comercializagdo do produto, os alunos trouxeram recursos finan-
ceiros para a Escola. O SOS Natureza, da Escola Coronel Chana-
neco, de S&o Sepé, de um grupo de 88 alunos, mantém o viveiro
de arvores nativas, produzindo licores e geleias de pitanga, cereja
e amora, que sdo usados na Instituicao.

Tribo Sementes do Bem,
em Gramado/RS

Tribeiros e professores na Semana
do Meio Ambiente, em Canela/RS

Tribo Tribom, em Encantado/RS
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REGIAO DA FRONTEIRA

O Férum reuniu 150 jovens das cidades de Uruguaiana e Sao Borja.
A Tribo Amigos do Canil, de Uruguaiana, da Escola Flores da
Cunha, durante o ano, cuidou de 350 cdes, arrecadou racdo e
medicamentos, providenciou a sua limpeza, mobilizou voluntarios
e buscou recursos financeiros através de rifas. A Tribo do Horto, da
Escola Nossa Senhora do Horto, de Uruguaiana, fez interagdo entre
0s jovens e os idosos do Asilo Flor de Maria, dando-lhes carinho
e servicos, como cuidado das unhas e dos cabelos, e também
alimentos e fraldas. J4 a Tribo Era Uma Vez estimulou a leitura na
Educacdo Infantil, de seu colégio Metodista Unido e da Creche
Nossa Senhora de Lourdes, de Uruguaiana, criando a Hora do
Conto para apresentar historias encenadas de literatura infantil.

REGIAO METROPOLITANA

Centenas de jovens de escolas de Porto Alegre, Viaméo,
Cachoeirinha, Gravatai e Alvorada, por intermédio da reciclagem
de jornal, de garrafa PET e outros, trabalharam, transversalmente,
a concentracdo, paciéncia, persisténcia e habilidades manuais. As
tribos de Cachoeirinha, com o tema “Melhorando sua cidade”,
adotaram pracas proximas as escolas, fazendo plantio de mudas,
limpeza e conscientizando a comunidade. Construiram arvores de
Natal a partir de garrafas PET, tendo, assim, o “Natal ecologico”.

A unido de 300 TRIBEIROS de 18 Tribos, em comemoracdo ao
Forum, na cidade de Alvorada, apresentou pegas de teatro, danca
e musica. As mandalas confeccionadas demonstraram a integracéo
entre os participantes. O conjunto Nagdo Periférica encerrou o

Férum com um belo show musical.

Tribo Amigos do Canil:
respeito e cuidados com os animais

Tribos de Cachoeirinha em acdo
nas pragas da comunidade

Tribo “Era Uma Vez” desperta
sonhos e entusiasma para a leitura

Conjunto Nagao Periférica
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ONDE ESTAMOS

LA

REGIONALIZACAO

51 Unidades, em 48 cidades
10 Rio Grande do Sl

VALE DOS SINOS
Canoas

Esteio

Portao

Sao Leopoldo
Sapucaia do Sul
Sapiranga

PRODUCAO/NOROESTE
Frederico Westphalen

ljui

Marau

Panambi

Santa Rosa

Santo Angelo

METROPOLITANA/LITORAL
Alvorada

Cachoeirinha

Gravatai

Osorio

Porto Alegre

Sao Jerénimo

Viamao

Charqueadas

HORTENSIAS ‘)R

Canela
Gramado

Nova Petrdpolis
Taquara

0 de
Janeiro

SERRA
Antonio Prado
Bento Goncalves

Rio Grande

Carlos Barbosa do Sul

Caxias do Sul

Garibaldi

Nova Prata

Sao Marcos

Vacaria

FRONTEIRA SUL CENTRAL

Alegrete Bagé Arroio do Meio

Quarai Dom Pedrito Cachoeira do Sul

Satiago (URI) Pelotas Encantado

Sao Borja Rio Grande Lajeado

Uruguaiana Santa Cruz do Sul
Santa Maria
Teutonia

RELATORIO ANUAL 2013 | PARCEIROS VOLUNTARIOS | 29



REGIONALIZACAO ESTRATEGICA

Resultados >> gerar um legado positivo nos locais onde atua,

trabalhando de forma articulada, em rede, respeitando a cultura

das comunidades.

Um ponto principal de uma rede é o compartilhamento de
informagdes, conhecimentos, interesses e esforcos em busca
de objetivos comuns. A intensificacdo da formacdo das redes
reflete o processo de fortalecimento da Sociedade Civil e
seu Capital Social, em um contexto de maior participagdo

democratica e mobilizacdo social.

A Parceiros Voluntarios adotou a estratégia de trabalhar em
e de ser estimuladora de redes, pois acredita que, para além
da articulagdo, é necessario que os modelos de participacao
sejam adotados de forma sustentada pelas comunidades.
Participar de uma experiéncia de mobilizacdo reverte-se

em ganhos para a comunidade. Participar de uma rede

Voluntarios mobilizados

Escolas mobilizadas

Empresas mobilizadas

Organizacdes da sociedade civil conveniadas

Municipios mobilizados

Pessoas beneficiadas (em torno de)

R I S i

contribui para o desenvolvimento local em seus mais diversos
contextos. Uma de suas CRENCAS diz: a pratica do Principio
da Subsidiariedade é indispensavel para a autonomia das

comunidades e para o seu desenvolvimento.

Os tempos atuais chamam para as aliangas, para as parcerias.
Sinalizam com grande insisténcia a obrigatoriedade da unido
entre os trés Setores — Governo, Empresas e Terceiro Setor —, para
assim formar-se uma corrente sélida visando o processamento
das transformacdes que urgem necessarias ao bem comum. E
através da sinergia dos esforcos entre os trés Setores, que serdo
encontradas as solucdes para os desafios complexos com que nos

deparamos neste inicio de século.

ACUMULADO
ATE DEZ/2013

391.330
2.009
2.554

2.094
438
1.600.000
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Reunido
do COMEL

26° ENCONTRO ESTADUAL

Sempre é um momento de grande confraternizacdo entre as
Coordenadorias das 51 unidades que compdem a REDE Parcei-
ros Voluntarios. E uma imersdo de dois dias visando fortalecer
e integrar as cidades e regides. Nesta edicdo, foi reforcado o
alinhamento de conceitos por intermédio das experiéncias apre-
sentadas, bem como o novo posicionamento da Organizacdo,
0 Mapa BSC, aspectos da PNAS, itens juridicos e a elaboracdo
de projetos.

COMEL - COMITE DE LIDERANCAS

O COMEL, que é constituido por empresarios voluntarios,
foi criado com o objetivo estratégico de haver “empresarios
estimulando outros empresarios”, tendo como fundamento
que a RSE é um diferencial competitivo que agrega valor as
marcas das empresas e traz grande beneficio as comunidades.

26° Encontro
Estadual

Encontro das
Liderancas

RELATORIO ANUAL 2013 |

Em 2013, os integrantes do COMEL participaram dos encontros
regionais da FEDERASUL e palestraram para o empresariado de
Pelotas, Sdo Borja, Santo Angelo e Uruguaiana.

S0 membros do COMEL os empresérios Hermes Gazzola,
Rogério Daniel da Silva, José Carlos Groth, Simone Leite e
Ronaldo Zaperlon.

ENCONTRO ESTADUAL DE LIDERANCAS

O Encontro Estadual de Liderancas retine os presidentes, diretores
de responsabilidade social e executivos das Instituicdes das
cidades que sediam as Unidades que compdem a REDE. Este é
um momento muito importante para alinhamento conceitual-
filoséfico e também para apresentagdo das estratégias, objetivos e
atualizacdo dos trabalhos realizados pela REDE em todo o Estado.

E também momento de agradecimento as liderancas locais.
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QUALIFICACAO DAS COORDENADORIAS DA REDE

Através do principio da subsidiariedade, os individuos agem
proativamente, na sua rua, no seu bairro, na cidade, recorrendo
a outras instancias quando a solucdo demandar apoio
superior. Dessa forma, cada comunidade tende a se tornar
agente gestora de seu proprio desenvolvimento, reduzindo
interferéncias burocréticas e custos. E a comunidade fazendo
pela comunidade, em uma relagdo em que todos ganham.

Essa foi a marca dos workshops idealizados e realizados
pelas proprias Unidades da REDE ao longo do ano, nos quais
cada regido elegeu um tema, mobilizou, articulou parcerias
e convidou as demais Unidades visando a um aprendizado
coletivo. Alguns exemplos de workshops realizados:

Workshops:
fortalecimento e
ampliagéo dos saberes.

Seja Bem-Vindo

<iros oy
o g
& %

A Regido Fronteira apresentou, na cidade de Uruguaiana,
estudos da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), tendo contado com a apresentacdo do Projeto
Ledozinho Unimed, que incentiva médicos cooperados
a destinar parte do Imposto de Renda para beneficio da
comunidade. Em Porto Alegre, a Regido Metropolitana trouxe
o0 tema Lideranca: potencializando a forca humana,
apresentado pela consultora-voluntaria e professora da Ulbra,
Rosa Quitéria. J& em Santa Cruz do Sul, a Regido Vale do
Taquari e Rio Pardo convidou o professor e pesquisador do
CETEC da UNIVATES Marcelo Vettori e a jornalista Ana Cristina
dos Santos para debaterem os temas Redes sociais no

trabalho e Relacionamento com a imprensa.
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PREMIO

A 72 Edicdo da cerimdnia da entrega do Prémio ocorreu no
Teatro Bourbon Country, em Porto Alegre/RS, e teve em grande
dose os ingredientes de emogdo, inspiragdo, solidariedade,
amor, criatividade, talento e gratidao.

O Prémio tem por objetivo divulgar acdes voluntarias das
cidades que compdem a REDE Parceiros Voluntarios. Sao
premiados exemplos que possam influenciar nas politicas
publicas, demonstrar a forca do trabalho em rede e gerar
resultados através da unido de voluntarios, empresas, escolas,
organizacdes sociais, poder publico e cidaddos beneficiados.

PATROCINADORES
2. lge BONGE B

APOIADORES

amello U?) CBCE)B'§AFSH DMAE @

ilustragdo
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Atores profissionais interpretaram, em esquetes, as historias
das nove acdes premiadas, sob a direcdo de Ana Luiza Azevedo,
roteirista da Casa de Cinema de Porto Alegre.

Tradicionais parceiros voluntdrios, os musicos Hique Gomes,
Neto Fagundes e o jornalista Felipe Vieira mantiveram a plateia
de 1.200 pessoas em grande emogdo toda noite.

“Mais do que premiar, o Prémio Parceiros Voluntdrios tem
como objetivo a valorizacdo do trabalho voluntério. Estas acdes
diferenciadas, criativas e bem-sucedidas podem ser multiplicadas
e, com isso, fortalecer a cultura do voluntariado, da solidariedade e
do trabalho cooperado”, destaca Maria Elena Pereira Johannpeter,
presidente (voluntaria) da ONG Parceiros Voluntarios.

1.200 pessoas
lotaram o Teatro

do Bourbon Country,
em Porto Alegre/RS

5 GERDAU ﬁ

(D \omear Rzaffan
| 33
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OS PREMIADOS

Um dos maiores templos do ténis fica em Londres, no bairro de Wim-
bledon. Foi af que o fotografo Marcelo Ruschel, em 2003, se inspirou
para criar o projeto WimBELEMdon. As criancas do bairro Belém Novo
careciam de assisténcia. Ruschel buscou parcerias, articulou-se com
as escolas da regido, criou uma rede de voluntarios, profissionalizou
a gestdo e, ha 10 anos, 103 criangas sonham alto, recebendo aulas
de cinema, matemética, psicologia, portugués e inglés, desenvolvendo,
assim, uma visdo de mundo mais abrangente, distante das drogas e
de outros descaminhos. Anualmente, é realizado o “Rolando Arroz”,
contando com a participagdo dos tenistas Gustavo Kuerten, Fernando
Meligeni, Thomaz Koch, Bruno Soares, André S& e Marcelo Melo.

Todas as familias da cidade de Teutdnia/RS lembram saudosos do tempo em
que se banhavam e se divertiam nas 4guas limpidas do Arroio Boa Vista.
Para recupera-lo e envolver mais os jovens e a comunidade em geral,
faz trés anos que vem sendo desenvolvido o projeto e o concurso “Res-
gate Histdrico do Revive Boa Vista”, com a premiacdo de nove textos,
transformados em um livro, além da realizacdo da " Gincana Revive Boa
Vista”, mobilizando 250 alunos das escolas locais.

A Rede de Lojas SinoModas sabe que empresas de todos os portes —
micro, pequenas, médias e grandes — t&m potencial para se tornarem
aliadas estratégicas em acdes voltadas ao fortalecimento do capital
social nas regides em que atuam, contribuindo para a transformagao
positiva das economias e das estruturas produtivas locais. Foi assim
que os funcionérios da SinoModas aderiram a proposta da diretoria
para, em seu hordrio de trabalho, dedicar-se ao voluntariado, acionan-
do também os fornecedores. Juntos atendem criancas e adolescentes
com oficinas de costura, artesanato, informética, grupos terap@uticos e
realizam atendimento psicossocial.

0 33° Batalhdo da Policia Militar, que participa do Comité da Juventu-
de, em Sapucaia do Sul/RS, preocupado com o alto indice de violéncia
e de reincidéncia entre os jovens, perguntava-se: como lidar com esse
caos? Como policiais treinados apenas para agdes repressivas pode-
riam trabalhar na prevencdo? Como policiais poderiam engajar-se em
acbes educativas e voluntérias e que envolvessem toda a comunidade
local, num trabalho em rede? A resposta veio com o engajamento na
acdo Tribos nas Trilhas da Cidadania e, incentivando uma cultura de
paz, ressaltam a importancia e o valor da vida.

A SLC, uma das maiores empresas em producdo de grdos e de
maquinas agricolas, se juntou a KINDER, uma escola que acolhe
criangas com deficiéncias multiplas. Os voluntarios da SLC e a

A grande SACADA

Um tempo de amor e de
respeito pela natureza

Unindo resultado
e emocao

Resolucdo de conflitos:
escuta e didlogo
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equipe da KINDER construiram, em conjunto, uma oficina para
desenvolver mdveis especiais, adaptados as necessidades de cada
crianca. Assim, elas t8m mais conforto, mais facilidades, tanto na
KINDER quanto em suas casas. A KINDER também disponibiliza
esses moveis, com um custo mais baixo, para que outras instituicdes
e pessoas possam se beneficiar.

Instituicbes diferentes.
Emocdes iguais.

Saber-se doente é dificil. Mas muito pior é pensar-se s6. O Projeto
Forca Rosa, em Sdo Leopoldo/RS, tem se dedicado a conviver,
compartilhar e somar forcas com mulheres vitimas do cancer de
mama. Um grupo de mulheres voluntérias do Nucleo de Atengdo
a Salde da Mama e da Parceiros Voluntarios Unidade ACIS-SL
mobilizou parcerias, como da Confianca Cia. de Seguros, para
P viabilizar o projeto. As pacientes tém acesso a eventos, oficinas e
tratamentos de fisioterapia, terapia metafisica, artesanato, arte-
terapia, terapia comunitéria, biodanca, psicoterapia de grupo,
psicoterapia individual e palestras.

A Escola de Ensino Fundamental Sagrada Familia, de Rolante/RS;
a Escola de Educacdo Infantil Crianca Feliz, de Cachoeirinha/RS,
com mais 10 escolas municipais do Projeto Reciclando para Brincar,
levaram as criancas e as suas familias o aprendizado da separagdo
do lixo. O resultado da venda do lixo reciclado é investido na
compra de jogos pedagégicos, de brinquedos e de equipamentos
para as salas de aula.

E 0 amor que
se faz presente

Em Sapucaia do Sul/RS, um grupo de pessoas descobriu no amor as
dangas e tradicbes galchas uma forma de incluir-se, de tornar-se
especial, porque especial é cada um na sua diferenca. A APAE local,
formada por criangas e jovens com sindrome de Down, mostra que
a musica, a danca, a paixdo pela terra podem mover-nos para bem
longe do preconceito e do apartheid da exclusdo. O grupo é iniciativa de
varias parcerias entre, por exemplo, educadoras da APAE, voluntarios,
piquete Memérias do Passado e Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Planeta

muito agradece

O grupo de Senhoras visa suprir necessidades de outras entidades
assistenciais da cidade de Bagé/RS. As acbes que viabilizam os
resultados abrangem tanto desfiles de moda em parceria com lojas
tradicionais da cidade, quanto briques, brechds, feiras de doces.
Destacam-se acdes como a restauracdo de equipamentos e as reformas
de é&reas do Hospital Universitario Dr. Mario Aradjo e da APAE de
Bagé. Contam com parcerias de muitos voluntarios e do Sindicato e
Associagao Rural de Bagé.

Determinacao,
comprometimento, superagao
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PARCERIAS E RECONHECIMENTOS

A Parceiros Voluntarios foi 1°
lugar na Ftapa Estadual do PRE-
MIO FINEP 2013, na Categoria
Tecnologia Social, e em 3°, da
Regido Sul, com a Tecnologia

‘o®
Prémio FINEP “

de Inovacao
2013

Qualificacdo da Teia Social: Programa de Desenvolvimento
Gerencial para o Terceiro Setor. O Prémio FINEP é o mais impor-
tante instrumento de estimulo e reconhecimento a inovacdo no Pais.

‘A UNISINOS compartillia de sua alegrin
peln cofnﬁfuis’m, resultante do meritorio
e competente trabalivo socinl realigado
peln Parceiros Voluntérios. Reafirmando

te a parcerin com essa ONG € motivo
de orgulhho e satisfagio para
a UNTSTINOS. Parabéns!”

Prof. Dr. Pe. Marcelo Fernandes de Aquino, SJ — Reitor

Os resultados da acdo Tribos nas Trilhas

ialogo I da Cidadania foram apresentados para
(rjeegpl)%ﬁll?l ca gestores de oito paises da América do Sul

e Caribe, como exemplo de prevencdo a
juventude , durante o Didlogo Sub-Regio-
nal de Politica de Seguranca Cidada, promovido pelo Banco Inte-
ramericano de Desenvolvimento (BID) em parceria com a Secretaria da
Justica e dos Direitos Humanos do Estado do RS.

Foi apresentada em Washington (EUA), na sede do BID, a expertise
de 16 anos na construcdo da cultura do voluntariado organizado, na
capacitacao em gestao para Terceiro Setor e outros.

A Parceiros Voluntérios é desta-
que no Blog Citizen IBM, http:/
ibm.co/1gYB3jk com o tema “A

citizen 1BM

tnors
4 NGO vmunﬂcg{f o
o tizo Nonpro8t

M Brazil
Tietp Profos

st abel

importancia da profissionaliza-
cdo do Terceiro Setor”.

Realizado pela Secretaria Geral da Casa Civil, em Brasilia, o encontro
reuniu 60 convidados: OSCs, governo, académicos, especialistas, ad-
vogados e contadores, seguindo Agenda.

Os ConSOCs constituem uma plataforma de intercambio de infor-
magdes, fortalecimento do didlogo e consulta constante e oportuna
entre 0 BID e as 0SCs.

A Parceiros Voluntarios esteve presente no Forum de Lideres de Go-
verno na América Latina. Este é um debate organizado pela Micro-
soft, reunindo governo, lideres e especialistas para explorar iniciativas
a fim de melhorar a competitividade, promover o avanco da igualda-
de social e fortalecer a democracia.

Arrecadamos 40 mil livros doados, com os quais serdo formadas bi-
bliotecas para casas prisionais, creches, asilos, clubes de mées, fun-
dagbes, escolas e associagdes. “Passaporte para o Futuro” é um dos
principais Projetos do Banco de Livros, em parceria com a Superinten-
déncia de Servicos Penitenciarios (SUSEPE).

Com o tema “Mulheres, paixdo e sonhos”, a 55 etapa do Férum Per-
manente do Agronegécio reconheceu o trabalho de liderangas femininas,
com a entrega do Troféu Destaque Feminino Rural, na FARSUL. A Parceiros
Voluntarios foi homenageada na categoria Responsabilidade Social.
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LIVROS EDITADOS,

ONG

TRANSPARENCIA
como fater critice
de sucesso
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PATROCINIO:

TRIBOS: HISTORIAS E GUIA PARA
O VOLUNTARIADO JUVENIL

Relata historias do voluntariado juvenil e reflexdes
sobre o sentido dessas acdes: O que elas repre-
sentam para a caminhada da juventude? Como re-

percutem nas escolas onde esses jovens estudam?

JOVENS - PARTICIPACAO SOCIAL
Proposta orientadora para instituicdes educa-
cionais e aos educadores, a fim de implemen-
tar acdes que consolidem a cultura de partici-
pacao social, cidada e empreendedora.

PATROCINIO: & GERDAU
LEI DE
RO
" ﬂ Ipiranga
e Walmart
Instituto

ONG - TRANSPARENCIA COMO
FATOR CRITICO DE SUCESSO
Divulgacdo dos resultados da tecnologia social
"Educando para a Transparéncia”. O livro é uma
sintese segura para introduzir os principios de
transparéncia e de prestacdo de contas no Ter-

ceiro Setor e nos demais agentes sociais do pais.

Ll PETROBRAS

O QUINTO PODER

Relne andlises e questionamentos sobre o
Terceiro Setor, a atuacdo da sociedade civil
organizada e o voluntariado, de 12 especia-
listas nacionais e internacionais, tais como o
norte-americano Lester Salomon, a queniana
Wangari Maathai — ativista distinguida com
o prémio Nobel da Paz —, a fildsofa Terezinha
Rios, 0 empresério Jorge Gerdau Johannpeter
e o jornalista André Trigueiro.

PATROCINIO: .

INCENTIVO
A CULTURA

MINISTERIO
DA CULTURA

TRIBOS - 10 ANOS

Em comemoracdo aos 10 anos da
acdo TRIBOS, a publicacdo, além de
trazer o relato dos jovens pioneiros
nessa ACAO, também faz a promo-
¢do ndo apenas do voluntariado, mas
de valores como a cidadania, a res-
ponsabilidade, a solidariedade, o em-
preendedorismo, entre tantos outros.

PATROCINIO:

il

0 QUINTO
PODER

CONMOHNGIA SR {
O A

S

" &£

& GERDAU ﬂ Ipiranga

o[BS ceroau #ipranga  KEFieriNeoer

IN
A CULTURA

MINISTERIO
DA CULTURA
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Apresentamos, para conhecimento, o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado, a Demonstracdo das MutacGes
do Resultado Patrimonial Social e a Demonstracéo dos Fluxos de Caixa de Exercicios da ONG Parceiros Voluntarios
referentes aos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2013 e 2012, de forma resumida.

As Demonstracoes Financeiras completas estao disponiveis no endereco do site: www.parceirosvoluntarios.org.br,
as quais contemplam todas as Demonstracdes exigidas, suas Politicas Contabeis e Notas Explicativas.
As Demonstracdes Financeiras foram auditadas voluntariamente pela PricewaterhouseCoopers Auditores

Independentes, que emitiu relatério de auditoria sem ressalvas, datado 10 de marco de 2014.

ATIVO 2013 2012 PASSIVO 2013 2012

Circulante Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 1.160.588  1.848.140  Fornecedores 9.212 10.453

Outros créditos 151.334 90.900  Ordenados e encargos sociais 77.798 59.862

Despesas antecipadas 12.239 40.032  Obrigagdes fiscais 12.046 11.270
Receitas diferidas — 575.023 737.741

projetos em andamento
Outras contas a pagar - -
1.324.161 1.979.072 674.079 819.326

Nao circulante Nao circulante liquido
Realizavel a longo prazo Provisdo para contigéncias 1.691 1.638
Fundo de sustentabilidade 2.033.269  1.911.868 1.691 1.638
Imobilizado 138.843 156.567  Patrimdnio Social
Intangivel 27.769 194.382  Reserva de doacdes 166.721 166.721
Reserva Fundo de Sustentabilidade 1.911.868  1.700.000
Ajuste de avaliagdo patrimonial 9.913 15.676
Superavits acumulados 759.770  1.538.528
2.199.881  2.262.817 2.848.272  3.420.925
Total do ativo 3.524.042  4.241.889  Total do passivo e patrimonio social ~ 3.524.042  4.241.889

2013 2012 (Reapresentado)
Receitas das atividades operacionais

Contribuicdes de mantenedores 885.644 1.018.375
Projetos e eventos de assessoramento 1.630.198 1.540.643
Trabalho voluntario 836.632 812.473
3.352.474 3.371.491
Despesas das atividades operacionais
Projetos de assessoramento (1.602.418) (1.204.368)
Gerais e administrativas (1.728.090) (1.600.643)
Trabalho voluntario (836.632) (812.473)
(4.167.140) (3.617.484)
Déficit operacional antes do resultado financeiro (814.666) (245.993)
Resultado financeiro
Resultado financeiro liquido 242.013 281.312
(Déficit) Superavit liquido do exercicio (572.653) 35319
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Em 31 de dezembro de 2011

Superavit do exercicio

Realizagdo do ajuste de avaliacdo do

ativo imobilizado ao valor justo

Total do resultado abrangante do exercicio
Bens do ativo imobilizado recebidos em doacéo
Em 31 de dezembro de 2012

Déficit do exercicio

Realizacdo do ajuste de avaliacdo do

ativo imobilizado ao valor justo

Total do resultado abrangente do exercicio
AplicagBes no fundo de sustentabilidade

Em 31 de dezembro de 2013

Reservade Reserva fundo de  Ajuste de avaliagdo
doacdes  sustentabilidade patrimonial
145.360 1.700.000 21.439

(5.763)
(5.763)
21.361
166.721 1.700.000 15.676
(5.763)
(5.763)
211.868
166.721 1.911.868 9.913

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Superavit (Déficit) do exercicio

Ajustes de receitas e despesas nao envolvendo caixa

Depreciacdo do imobilizado
Amortizacdo do intangivel

Custo baixa ativo imobilizado
Variagbes nos ativos e passivos

Outros créditos

Despesas antecipadas

Fundo de sustentabilidade
Fornecedores

Ordenados e encargos sociais
Obrigagdes fiscais

Receitas diferidas — projetos em andamento
Outras contas a pagar

Obrigagdes sociais

Caixa liquido gerado das (usado nas)
atividades operacionais

Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Aquisicoes de ativo imobilizado

Caixa liquido usado nas atividades de investimentos
Aumento (reducdo) de caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio
Transacdes que nao afetaram o caixa

Bens do ativo imobilizado recebidos em doagdo
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Superavit
acumulado
1.497.446
35.319
5.763

41.082

1.538.528
(572.653)
5.763

(566.890)
(211.868)
759.770

2013

(572.653)

38.894
166.613

(60.434)
27.793
(121.401)
(1.242)
17.936
776
(162.717)
53
(666.382)

(21.170)
(21.170)
(687.552)
1.848.140
1.160.588

Total

3.364.245
35.319

35.319
21.361
3.420.925
572.653

(572.653)

2.848.272

2012

35.319

31.837
166.613
8.151

(47.634)
(39.741)
(120.646)
6.438
(45.126)
(8.274)
291.627
(13.155)
(461)
264.948

(36.205)
(36.205)
228.743
1.619.397
1.848.140

21.361
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DIRETORIA VOLUNTARIA

Presidente

Maria Elena Pereira Johannpeter
Vice-Presidentes

Cornélia Hulda Volkart

Daniel Santoro

Geraldo Bemfica Teixeira
Geraldo Toffanello

Hermes Gazzola

Juliano Venturella Korff

Jodo Polanczyk
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EQUIPE TECNICA
Claudia Remido Franciosi
Alesandra Duarte Mattos
André Carrasco Dias Campos
Andreia Diel

Beatriz dos Santos

Claudia Vargas

Cleci Marchioro

Débora Pires

Erik Ferreira

Guilherme Mielle Borba
Isabelle Ghiorzi

Karen Barbosa

Mari Lucia Larroza

Patricia Brum

Priscila Ballestrin

Rita Vargas

Vercy Maria Falavigna Boeira
Walkiria Garcia
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DE UM

SISTEMA DE
VOLUNTARIADO
ORGANIZADO.

| ,_ &

aporta seu conhecimento, experiéncia e credibilidade para

Ter um Conselho Deliberativo atuante é um dos fatores criticos o fortalecimento da Causa, contribuindo para uma gestao
para o éxito de qualquer instituicao. Desde sua criacao, a ONG profissional, responsavel e transparente. Agradecemos a cada
Parceiros Voluntérios conta com um Conselho engajado, que um pela parceria produtiva e gratificante!

Humberto Luiz Ruga
Presidente do Conselho

Algemir Lunardi Brunetto
Médico
Eduardo Delgado
Tribunal de Justica

Heitor José Miiller
Fiergs
Joao Polanczyk
Hospital Moinhos de Vento

Jorge Gerdau Johannpeter
Gerdau

Jorge Luis Silva Logemann
SLC| FG

Leocadio de Almeida Antunes Filho
Ipiranga
Luis Henrique Ferreira Pinto
RGE

Padre Marcelo Fernandes de Aquino
Reitor da Unisinos
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Marcelo Lyra Gurgel do Amaral
Braskem

Mari Helem Rech Rodrigues
Médica
Maria Elena Pereira Johannpeter
Voluntaria

Maria Luiza Caleffi Pons
Empresaria

Michel Jacques Levy
Microsoft

Ricardo Russowsky
Federasul

Silvio Pedro Machado
Bradesco

Wrana Maria Panizzi
Educadora

Zildo de Marchi
Fecomércio
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PARCERIAS EM 2013
Alfamidia

Amcham Brasil

BWS Avaliacbes de Marcas e Ativos
Camara do Livro

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Regional de Contabilidade RS e BA

Dannemann Siemsen
Departamento Municipal
de Agua e Esgotos (DMAE)
Fadergs

EXPEDIENTE

Projeto Editorial e Producao de Conteldo:

Equipe ONG Parceiros Voluntarios

Coordenacao Editorial: Vicente Medeiros

Bradesco

Braskem

SISTEMA
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DINAMIZE

Planalto
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SOPREVI
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ZUDbit uss

Fundagdo Bancos Sociais

Grupo Conectt

Laboral Consultoria Empresarial
Ministério Pablico do Estado do RS
Motiv Estratégias Digitais

Plann Estratégia e Branding

PMI RS

PowerSelf

Rohde e Carvalho - Diagndstico

e Pesquisa

Projeto Grafico e Capa: Ethel Kawa
Editoracao e arte final: Eska Design
Revisdo: Magda Collin

WebDimensionsi

Rossi, Maffini & Milnan Advogados
Santander Cultural

SLC Agricola

Tempo Real Foto

Tribunal de Contas do Estado do RS
Tribunal de Justica do RS

Unimed RS

UniRitter

UNISINOS

Wilson Calé

Fotografias: Arquivo da
ONG Parceiros Voluntarios
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&\,@ ( \ FOR SOCIAL ENTREPRENEURSHIP
%M’% BID THE VOICE OF SOCIAL INNOVATION

Associada ao Departamento de Informacoes Publicas/Se¢ao de
Organiza¢des Nao Governamentais (DPI/NGO) das Nacdes Unidas (ONU)

Conselho Municipal de Assisténcia Social — n°® 39
Utilidade Publica Municipal — Lei n® 10.193/2007
Utilidade Publica Estadual — n°® 002085
Utilidade Publica Federal — Portaria n® 306/01
Entidade Beneficente de Assisténcia Social — RCEAS 1094/2006

Registro no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI)

/\ ™~
Voluntarios

Largo Visconde do Cairu, 17 — 8° andar
90030-110 - Porto Alegre — RS — Brasil
Telefone: (55) (51) 2101.9750
Fax: (55) (51) 2101.9776

www.parceirosvoluntarios.org.br
http://blog.parceirosvoluntarios.org.br
facebook.com/parceirosvoluntarios
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CELULOSE COMUNICACAO
RIOGRANDENSE IMPRESSA

Doacéo do papel Impressao voluntaria

SUA OPINIAO A RESPEITO DO NOSSO
TRABALHO E MUITO IMPORTANTE:




