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Visao

Viver em uma sociedade
sustentavel tendo por base
pessoas éticas e participativas.

Missao

Qualificar pessoas e instituicoes,
por intermédio de tecnologias
sociais e do voluntariado, visando

comunidades proativas e solidarias.
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Crencas e Valores

- Toda pessoa é solidaria e um voluntario em potencial.

- Afilantropia e o exercicio da cidadania, pela pratica do voluntariado, sao
indispensaveis para a transformacao da realidade social.

- O voluntariado organizado é a base do desenvolvimento do Terceiro Setor.

- Todo trabalho voluntario traz retorno para a comunidade e para as pessoas
que o realizam.

- A pratica do principio da subsidiariedade é indispensavel a autonomia das
comunidades e ao seu desenvolvimento.

- O desenvolvimento sustentavel é alcancado pela interacao entre os
sistemas econdmico, ambiental, social, politico e cultural.



TRANSPARENCIA

PARA Sk
NDEPEN

_J AU

A relacao
transparente e
Importante para
a captacao de
recursos, pois
nenhum doador
destina um valor
de seu patrimoénio
a uma entidade
sem evidéncias de
que sua aplicacao
esta sendo

feita de forma
apropriada.
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A crise econdmica que atormenta todos os setores da sociedade
também vem tornando mais complexos os desafios para o
Terceiro Setor. Se, em momentos de maior estabilidade, as
organizacdes sociais ja precisavam se profissionalizar para angariar
recursos, construir parcerias e manter sua sustentabilidade, agora
0 cenario exige uma gestao excelsa. Isso porque a sociedade estd
cada vez mais atenta diante de tantos escandalos de corrupcao
que assolam o Pafs. O mesmo vale para as empresas, obrigando-as
a avaliar minuciosamente em que investir.

A Parceiros Voluntarios desenvolveu e implantou, com gratuidade,
metodologia para capacitar as OSCs de acordo com os principios
de transparéncia para uma gestao qualificada. Assim, elas podem
oferecer aos seus stakeholders informacdes Uteis e confidveis

para o monitoramento dos recursos alocados e avaliacdo das
acoes sociais. A relacdo transparente é importante para a captacdo
de recursos, pois nenhum doador destina um valor a uma
entidade sem evidéncias de que sua aplicacdo estéd sendo feita

de forma apropriada.

Ha 17 anos, a Organizacdo vem se empenhando pelo
desenvolvimento de uma sociedade proativa e solidaria. Embora
tenha todo apoio oferecido por empresas, escolas, instituicdes
sociais, voluntarios, profissionais, midia, investidores e setores do
governo, a Parceiros também se esforca para trabalhar em sua
missao e mostrar que é possivel criar uma nova forca social ética.
Frente a isso, entendo que deveria haver uma politica especifica
para as organizagdes que promovem avangos No campo social,
sendo a transparéncia o critério de avaliacao.

E com a unido do Governo, de empresas, de universidades

e das organizacdes sociais que teremos a forca capaz de
aprimorar nossa sociedade. Estamos todos no mesmo barco, e
a transparéncia deve ser o fio condutor e o valor primordial de
todos os agentes. Porque no fim, além de ofertar confianca, a
transparéncia permite, sobretudo, independéncia.
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Maria Elena Pereira
Johannpeter
Presidente
(Voluntaria)

Compartilhamos
com vocé
conhecimentos
e experiéncias,
pois acreditamos
profundamente
que o CAPITAL
HUMANO e o
CAPITAL SOCIAL
sao os verdadeiros
patrimonios

da Nacao e
sustentaculo
dos valores da
sociedade.

0O PROPOSITO

Foi um ano dificil para a economia brasileira e, consequentemente,

em dobro para os Projetos Sociais. Nas crises, encontram-se as
oportunidades. Tendo em mente o nosso PROPOSITO, que é fortalecer
o CAPITAL SOCIAL, somamos forcas com parcerias estratégicas e, assim,
as metas foram atingidas em beneficio de nossos PUBLICOS.

Impacto social

Sabendo da grande responsabilidade do Terceiro Setor e tendo

a CERTIFICACAO como Organizacao de ASSESSORAMENTO,
ampliamos o nosso foco estratégico para além do VOLUNTARIADO.
Desenvolvermos COMPETENCIAS de mobilizacdo e de articulacéo;
formacao de pessoas e de instituicdes; estimulo e formacao de redes;
e medicao de resultados. Por meio de metodologias, customizadas, e
de forma GRATUITA, capacitamos as Organizacoes, contribuindo para
0s seus processos de gestao, de transparéncia, de prestacao de contas,
para que elas tenham, na boa gestao, o apoio para a sustentabilidade,
tornando-se parceiras a altura dos dois agentes provedores de recursos
financeiros — governos e empresas —, além do pleno entendimento
da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social.

Pensar no futuro, agir no presente

Trabalhando com as escolas publicas e privadas, professores e
equipes diretivas, incentivamos o Voluntariado e o Protagonismo
Juvenil, na formagao dos alunos na cultura de responsabilidade
social. Esse é o maior legado para a promocéo da paz, a ampliacao
do didlogo consigo mesmo e com as comunidades, principalmente,
numa visao de mundo globalizado.

Prezado leitor, pedimos que mergulhe na leitura deste Relatério de
forma generosa, ndo apenas com o olhar técnico, pois o0 engajamento
em uma CAUSA ultrapassa os conhecimentos acumulados em

nosso cérebro. Sdo as verdades depositadas, por “n” formas, em

nossos coracdes, que nos conduzem, intuitivamente, por caminhos
nao vislumbrados racionalmente. Compartilhamos com vocé
conhecimentos e experiéncias, pois acreditamos profundamente que o
CAPITAL HUMANO e o CAPITAL SOCIAL séo os verdadeiros patrimonios
da Nacao e sustentaculo dos valores da sociedade.
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- Ano Internacional
do Voluntariado -
ONU

Acdo Tribos nas
Trilhas da Cidadania

« 2°Prémio Parceiros

Voluntarios

« Introducao do BSC

como ferramenta
de gestéo

- Certificacdo Cebas
« Credenciamento

na DPI/NGO, ONU,
em Nova York, EUA

- Participacao

na 56° Conferéncia
daONU

Terceiro Setor

- Formacao de Comités

de Voluntariado em
empresas

- Medalha Cidade de

Porto Alegre — Pre-
feitura Municipal de
Porto Alegre

Educadores em
Participacao Social e
Mobilizacéo Juvenil

« Pesquisa do Ibope:
imagem da Parceiros
Voluntérios e do
Voluntariado no Rio
Grande do Sul

- 12 Edicdo da Rede
Parceria Social -
Capacitacdo em
Principios para Gestao
Social Sustentavel

The Government Leaders'

Forum, na Virginia, EUA
(Microsoft)

« 50 Prémio Parceiros
Voluntarios
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Tecnologia Social

- Certificacdo e Prémio

Tecnologia Social -
Fundagao Banco
do Brasil

+ 6° Prémio Parceiros

Voluntarios

- Finalizagdo do Projeto

Transparéncia - BID,
Fumin e Petrobras

- Integrante do

ConSOC- BID/Brasil

+ Medalha Mérito

Farroupilha,

Voluntarios

- 52edicao Rede

Parceria Social

+ 112 edicdo da Acao Tribos

nas Trilhas da Cidadania

- Metodologia: Empresa

Responsavel, Negdcio
Sustentavel para MPEs

« Tecnologia Social

"Qualificacdo da Teia
Social: Desenvolvimento
Gerencial para o Terceiro
Setor”, certificada pela
Finep

« Langamento do livro

“Tribos nas Trilhas da
Cidadania— 10 anos de
Voluntariado Juvenil e

da Assembleia
Legislativa do Estado
do Rio Grande do Sul

Acoes Transformadoras”

REDE

PARCERIA

SOCIAL

-ALISMO COM
PROFISSIONALISMO

Além de estar engajada em disseminar

a cultura do voluntariado organizado,

ha 17 anos, a Parceiros Voluntarios

é uma organizacao que se dedica

ao assessoramento e capacitagoes,
customizadas, a outras organizacoes, as
empresas e ao estimulo do protagonismo
juvenil. Nesse percurso, tornou-se
referéncia na elaboracao e aplicacdo de

GLOSSARIO

BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento

BSC - Balanced ScoreCard

Cebas - Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

ConSOC - Conselho Consultivo da Sociedade Civil, do BID

DPI/NGO - Programacéao Pactuada e Integrada / Organizacao Nao Governamental

Finep - Financiadora de Estudos e Projetos

Fumin - Fundo Multilateral de Investimentos

Ibope - Instituto Brasileiro de Opinido Publica e Estatistica

INPI - Instituto Nacional de Propriedade Intelectual

MPEs - Micro e Pequenas Empresas

RIDS - Rede Integrada de Desenvolvimento Social

Sebrae/RS - Servico Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas no Rio Grande do Sul
SJDS/RS - Secretaria da Justica e Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul

ODM - Objetivos do Milénio

ONU - Organizagao das Nagdes Unidas

UFRGS/NIUE - Universidade Federal do Rio Grande do Sul / Nucleo de Integragdo Universidade e Escola
Unesco - Organizacao das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura

VPJ - Programa Voluntario Pessoa Juridica

tecnologias sociais no Brasil, dedicadas

a desenvolver sustentabilidade, gestdo
qualificada e principios de transparéncia e
prestacdo de contas.

A sua missao, vem sendo materializada por
meio de uma teia social que beneficia a
toda a comunidade. Veja os nimeros e a
nossa REDE nas paginas seguintes.
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Cenarios
I

COMO AGIR”?

TEMOS

De acordo com as a¢ées, pesquisas e aprendizados,
0s rumos que estao se desenhando no que tange o
desenvolvimento social do nosso Pais sao motivos
para animacao, mas, também, para arregacarmos as
mangas para o agir. Vejamos:

Plataforma por um Novo Marco Regulatorio para
as OSCs — Organizacoes da Sociedade Civil

Em julho de 2014, foi sancionada a lei que regulamenta as relagdes entre
a administracdo publica e as OSCs. A nova legislacao estabelece as regras
para atuacao das organizacbes nao governamentais, quais parcerias

sao possiveis, como medir os resultados e como atuar juridicamente na
parceria com o Estado.

PEAS — Pesquisa das Entidades
de Assisténcia Social

A Pesquisa PEAS 2014, realizada em parceria entre o IBGE e 0
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, informa
que o Setor se compde de 303 mil organizacdes. A maioria das
pesquisadas, 72%, atua exclusivamente na area da assisténcia social.

ODM — Objetivos do Milénio e ODS —
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Os ODS — Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, que estao se
apresentando como 17 objetivos e 169 metas, ainda em discussao, deverdo
ser apresentados na Assembleia Geral da ONU, em setembro de 2015.

Pesquisa Likers — A Nova Geracao de
Consumidores traca perfil da Geracao Z

Levantamento ouviu mais de 400 jovens de 13 a 18 anos em Porto
Alegre/RS, e aponta que trabalho e profissdo néo séo prioridades. Nao

INFORMACOES

Propostas dos 189
paises que compoem a
ONU para os Objetivos
do Desenvolvimento
Sustentavel 2015 - 2030

Acabar com a pobreza
Acabar com a fome
Vida saudavel
Educacao de qualidade

Igualdade de género

Agua e saneamento basico

para todos
Energia moderna e duradoura
Trabalho digno
Tecnologia em beneficio de todos
10 Reduzir a desigualdade
11 Cidades adequadas para viver
12 Consumo responsavel
13 Frear as mudancas climaticas
14 Proteger o mar
15 Cuidar da terra
16 Viver em paz

17 Conseguir novas parcerias

fazem distingcao entre o que é o mundo online

e offline; 65% dos relacionamentos sdo pela
internet. A popularidade é medida pelo nimero
de"likes" recebidos em postagens nas redes
sociais. O grande aprendizado da Pesquisa foi
para os pais se recolocarem nos seus papéis. Isso
nao vai distancid-los dos filhos, mas aproxima-
los cada vez mais. (Pesquisa realizada pela CDL —
Camara de Dirigentes Lojitas de Porto Alegre-RS)

Pesquisa sobre a solidariedade

O WGI — World Giving Index —, pesquisa
anual sobre a solidariedade no mundo, mostra
que o Brasil, depois de quatro anos seguidos
de queda, subiu uma posi¢ao no ranking,
chegando a 90° entre 135 nacoes, tendo
perdido 36 lugares desde 2009, quando o
estudo comecou a ser feito. A lista é liderada
por Estados Unidos e Myanmar.

O indice baseia-se em trés perguntas sobre o
comportamento dos entrevistados, no ultimo
meés: se doou dinheiro, se ajudou um estranho
e se fez voluntariado. O Brasil s6 avangou no
terceiro quesito: cresceu de 13% para 16%.
Referente a ter ajudado alguém que néo
conheciam, recuou de 42% para 40%, e as
doacdes em dinheiro reduziram de 23% para
22%. Quando se extrapolam as porcentagens
para numeros absolutos, o Pais é 0 9° em
doacdo de dinheiro, 0 8° em voluntariado e o
6° em ajuda a um estranho.

“E nas areas de maior densidade
urbana que a vulnerabilidade
social se intensifica. Nessas
regides, também é mais facil
0 acesso a recursos publicos e
privados para essas iniciativas, @
além de permitir uma maior
organizagcao comunitaria para
tentar minimizar os
problemas e promover

os direitos humanos!

O Brasil éo

80

pais em
voluntariado,
segundo o WGI

Em que posso ajudar?

Para a Parceiros Voluntarios, assistir inerte ao decorrer de projetos
governamentais, agendas de desenvolvimento ou apenas a mudanga de
posicoes em rankings internacionais Ndo combina com as crengas e valores
da ONG. No Brasil, o voluntariado esté fazendo a transicdo da cultura do‘o
que eu ganho com isso?”para a cultura‘em que eu posso ajudar?”

As pesquisas mostram que ha muito a ser feito no caminho da
profissionalizacdo das Organizacbes Sociais, a0 mesmo tempo em que
devem ser estimulados mais agentes voluntarios para nelas atuarem.

As empresas estdo cada vez mais compreendendo a Responsabilidade
Social Empresarial como valor competitivo, assim elas também precisam
encontrar organizacdes igualmente preocupadas com a transparéncia,
boa gestao e resultados efetivos. Para os jovens, como ja nasceram

no contexto digital, € importante serem incentivados a utiizarem essa
habilidade como uma qualidade transformadora para o bem coletivo.

Muito ha para ser feito e para ser melhorado, mas verificam-se
diretrizes otimistas para o futuro.



PERSEGUINDO
-OULTADOS

“Se gerenciar é perseguir resultados, nao existe gerenciamento sem
método”. A afirmacao de Vicente Falconi coloca o método como a esséncia do
gerenciamento, que pode ser entendido como o “caminho para o resultado”
O dominio do método, por todas as pessoas, é fundamental.

Os lideres sociais sdo apaixonados por suas e qualitativos, tangfveis e intangiveis. Tudo isso, com uma Unica
causas, e como o Terceiro Setor é parceiro razao: o melhor atendimento de seus publicos interno e externo
do desenvolvimento junto com empresas, e a consecucao dos objetivos da Organizacao.

universidades e governo, as OSCs necessitam
ter uma gestao forte e confidvel. Instrumentos
de monitoramento, controle e avaliacdo
devem ser fung¢des gerenciais valorizadas para
garantir atividades e processos eficientes e
eficazes. As metas devem ser monitoradas
por um sistema de indicadores quantitativos

A Parceiros Voluntarios visita o seu Planejamento Estratégico
anualmente, o revisa a cada trés anos e utiliza, desde 2003, a
ferramenta do BSC — Balanced ScoreCard. Em 2012, com a
colaboracao voluntaria da empresa Falconi Consultores, criou
0 EGP — Escritério de Gerenciamento de Projetos e fez a
reestruturacao organizacional e de processos.

Mapa Estratégico (BSC) 2015 - 2017

Missao

Qualificar PESSOAS e INSTITUICOES, por intermédio de TECNOLOGIAS SOCIAIS e VOLUNTARIADO, visando comunidades proativas e solidarias.

Partes Interessadas Financeira
Garantir o
equilibrio

orcamentario

Voluntarios 0OSCs Escolas
Estimular e Direcionar as Potencializar o atendimento Associar-se a Escola para
Pessoas para a pratica do das demandas sociais, por estimular nos jovens a
Voluntariado Organizado, intermédio do Voluntariado prética da RSI, trazendo-o

replicando e reconhecendo Organizado e da Capacitagao para o Voluntariado

Empresas
Sensibilizar a empresa
para incorporar em sua

Cultura a pratica do

as melhores préticas. em Gestdo. Organizado. ol ilie o OligTre

Manter
Certificagoes

Mantenedores, Apoiadores e Conselheiros Financiadores nacionais e internacionais
Compartilhar a Emogdo em cumprir o propésito da PV, Ofertar projetos diferenciados de Tecnologias sociais
evidenciando a transparéncia no uso de recursos e suas marcas para intervencao social.

*FCS - Fator Critico

de Sucesso
Processos Internos

Expandir para outros Consolidar a Gesto do Desenvolver o Processo de [l Aprimorar a Governanga Aumentar a captagao de
estados brasileiros. Marketing e Posicionar a Corporativa com as recursos através de NOVOS

- Conhecimento, com M indRimo d h i Mantened Apoiad
Qualificar e fortalecer a 6 0 IR A, arca como sinénimo de melhores préticas e antenedores, Apoiadores,
Rede PV no RS. Voluntariado Organizado. Simplicidade. Projetos e Produtos.

Pessoas e aprendizados

Captar, reter e desenvolver pessoas com
competéncias THC* mapeadas para o novo

Promover parcerias com universidades
visando a produgao de conhecimentos
cientificos.

Adotar a Tl na medida adequada

ciclo estratégico da PV. ao ganho de Produtividade.

*THC - Técnico,
Humano e Conceitual

Rede Parceiros
Voluntarios




1 4 Rede Parceiros Voluntarios

ONDE ESTAMOS -RAR UM
-GADO POSITIVO

cors

A teia da vida consiste em redes dentro de redes, segundo
Fritjof Capra. Para ele, a acao em rede para solucionar
problemas interconectados nos leva a olhar para a frente
e a sermos responsaveis pelas geracoes futuras.

VALE DOS SINOS

Distrito Federal

Sao Paulo

REDE pressupde mobilizagdo, ou seja,
convocar vontades para atuar na busca de um
propdsito comum, sob uma interpretacao e
um sentido também compartilhados.

A modernidade nos chama para as aliancas
e parcerias. Sinaliza, com grande insisténcia,
a obrigatoriedade da unido entre os setores
- Governo, Empresas, Sociedade Civil e
Universidades - para assim formar-se uma
corrente sélida visando ao processamento

tanto empresariais quanto escolares,
universitarias e governamentais. Os lideres

e empreendedores que abracam a CAUSA
trazem consigo credibilidade, legitimidade e
reconhecimento publico a acdo coletiva.

Nesse processo, a Federasul — Federacédo
das Associacdes Comerciais e de Servicos do
Rio Grande do Sul, os sistemas Fecomércio
RS e FIERGS — Federacao das Industrias

do Rio Grande do Sul —, tendo como seus

Canoas
Esteio Parana das transformacdes que urgem necessarias  representantes e executores locais as ACls
Portao ao bem comum. E através da sinergia dos — Associacoes Comerciais, Industriais, de

Séo Leopoldo

esforcos que serdo encontradas as solugcdes

Servigos —, as CDLs — Camaras de Diretores

Sapgcaia do Sul HORTENSIAS para desafios complexos. As redes sao Lojistas —, pela capilaridade e capacidade de
Sapiranga E?:rfwlgdo fortalecidas quando existem: congregar lideres empresariais, contribuem,
PRODUCAO/ Nova Petrépolis a) cooperacao, que é a capacidade de de forma decisiva para que em suas cidades, o
NOROESTE Taquara . construir projetos comuns, da aceitacdo do  tema responsabilidade social seja entendido e
Frederico Westphalen Rio Grande do Sul outro e da dinamica de interdependéncia; praticado por todas empresas e demais publicos.
ljui SERRA 5 1 b) conexao, que ¢ o compartilhamento B | .
Marau Antonio Prado de valores e objetivos, ligacdo horizontal e Re“f"F)eS' pa estras para empresarios €
Panambi Bento Gongcalves SUL unidades em 48 interdependéncia; participacdes em eventos das entidades
Santa Rosa Carlos Barbosa Bage cidades do Rio ©) democracia, que é a aceitacio de associativas sao formés de manter a sinergia e
Santo Angelo Caxias do Sul Dom Pedrito Grande do Sul trazer liderancas locais para a REDF Parceiros
Garibaldi Pelotas legitimidade do outro, da valorizacao Voluntarios RS
METROPOLITANA/  Nova Prata Rio Grande da sua opinio. QIntaros o
LITORAL Séo Marcos N . ) o
Alvorada Vacaria CENTRAL Mobilizar a sociedade é uma das fortes ObjetIVO da Rede: gerar um
Cachoeirinha Arroio do Meio caracteristicas da Parceiros Voluntdrios. Para | d . | . d
Gravata FRONTEIRA Cachoeira do Sul isso, conta com 51 unidades interligadas em €gado positivo Nos locals onae
(P);Strc;OAlegre gljag;te Egjggtsdo REDE. Como estratégia de fortalecimento atuamos, trabalhando de forma
S&o Jerénimo Santiago Santa Cruz do Sul do MOVIMENTO DO VOLUNTARIADO articulada e respeitando a
= = : . DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E DE
Viaméo Séo Borja Santa Maria - .
Charqueadas Uruguaiana Teutdnia INSTITUICOES, faz parcerias com entidades cultura das comunidades.



Rede Parceiros Voluntarios

"Além de ser o braco social da ACIS —
Associacdo Comercial, Industrial e de
Servicos de Sao Leopoldo —, a Parceiros
Voluntarios tem sido fundamental na
orientacao dos associados para a conducao
de novos projetos de responsabilidade social
e para a elaboracdo de acdes para o bem-
estar da comunidade. Junto com a Parceiros,
as empresas de nossa cidade tém realizado
projetos sociais e promovido conceitos de
responsabilidade social empresarial”

“ORCA
DA REDE

INDICADORES DA REDE PARCEIROS VOLUNTARIOS RS

Voluntérios mobilizados 400 mil Rogério Daniel da Silva
. . Diretor de Responsabilidade Social
Escolas mobilizadas 2 mil _ da ACIS Sio Leopoldo
- . Acéo Crianca Cidada
Empresas mobilizadas 2,5 mil
Organizagdes sociais conveniadas 2,1 mil Na Cl,CS — Camara de Indstria, Comerc'o,
e Servicos de Canoas —, entendemos que é
Unidades 51 preciso compartilhar, participar, entender a
sociedade em que vivemos e contribuir para
Pessoas beneficiadas (em torno de) 1,6 milhao um real avanco do desenvolvimento social.

Enxergamos a Parceiros Voluntarios como
0 coracao da entidade e a oportunidade

As reunides periodicas entre liderancas, concreta de buscarmos um presente e um

coordenadorias regionais, parceiros e apoiadores sao futuro melhor para todos. Vamos fortalecer

estratégicas para o acompanhamento das a¢oes e cada vez mais essa corrente do bem!”

avaliacao fias me,tas e resultado:::, o aprofundamento ° Simone Leite

dos conceitos, além do compartilhamento de 40 0 m I I Presidente da CICS Canoas

experiéncias € estudos, como Leis Fiscais' PNASe Projeto “Rumo a 2014: Capacitacdo Profissional como Bola da Vez”
Marco Regulatério. Esses encontros resultam sempre voluntarios mobilizados

em aprendizagem, qualificacao, confraterniza¢ao e

no fortalecimento da REDE. 1 6
1 4

"A Parceiro Voluntarios tem um papel importante
nao somente na ACISAP — Associacao
Comercial, Industrial, Servicos e Agropecudrias de

Parabéns as unidades de Caxias do Sul e Pelotas por ° ~ Santa Rosa, mas no trabalho de conscientizacio

seu trabalho de 15 anos, com o apoio da ACECS — m I I h a 0 para o voluntariado no municipio.

Acao Comunitaria Empresarial de Caxias do Sul — e O desenvolvimento de uma regiao se faz por
P— i ial de Pel de pessoas beneficiadas - -

aAC Associacao Comercial de Pelotas. meio de pessoas que se dedicam a trabalhar sem

esperar uma contrapartida material. Neste ano,
tivemos nuimeros expressivos no voluntariado.
Porém, acima de tudo, o que devemos
comemorar é a semente plantada em cada um
dos novos egressos voluntarios deste projeto!

Mogar Sincak
Presidente da ACISAP Santa Rosa

Férum Regional de Tribos Noroeste




Formacao de pessoas
e organizacoes

- LIDE

RIAL

“CIMENTO
RANCAS

Os cursos ministrados pela ONG Parceiros Voluntarios sao customizados e podem ser
realizados em sequéncia ou pontualmente, conforme as necessidades dos publicos que
atendemos: Organizacoes Sociais, escolas, empresas e comunidade em geral. Também
realizamos consultorias, seminarios, palestras e abrimos espacos para participacao social.
Mais de 13 mil certificados ja foram entregues em 17 anos de atividades.

0sC

Organizacao

da Sociedade

Civil

EMPRESA

VOLUNTARIO

ESCOLA

Desenvolvimento
de Liderancas para
o Terceiro Setor

Principios para a Gestdo
Social Sustentével

Educando para a
Transparéncia

Elaboragao de Projetos para
Mobilizacédo de Recursos

Elaboracao de Indicadores
para Projetos Sociais

Coordenacao de Voluntérios
Programa de Voluntariado
Empresarial

MPE - Empresa Responséavel,
Negdcio Sustentavel

Conscientizagao para
o Voluntariado

Qualificagdo de Educadores
para a Participacdo Social e
Mobilizacdo Juvenil

Oficina Pratica Cidada

Desenvolvimento de
Liderangas Juvenis

72h

64h

118h

24h

8h

12h

16h

21h

3h

60h

15h

16h

- CARGA
PUBLICO CURSO HORARIA OBJETIVO

Instrumentalizar as liderancas das OSCs para desenvolvimento
de competéncias e habilidades de gestao, liderangas, empreen-
dedorismo e para formacéo de redes colaborativas.

Fortalecer a gestdo das OSCs, com vistas a sua sustentabilidade
e a maior eficicia nos seus processos.

Capacitar os gestores das OSCs para 0s conceitos e as praticas
de Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Capacitar para elaboracao de Projetos voltados a mobilizacao
de recursos.

Instrumentalizar o aluno para desenvolver indicadores alinha-
dos aos objetivos do Projeto Social.

Capacitar os coordenadores de voluntarios das entidades da
Rede Socioassistencial para gerir os recursos humanos volunta-
rios e maximizar a sua atuacao.

Capacitar os participantes do Comité em conceitos e metodo-
logias de voluntariado para que implantem e operacionalizem
um Programa de Voluntariado Organizado.

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel, através da prati-
ca de responsabilidade social para as MPEs.

Conscientizar os participantes sobre os conceitos de voluntaria-
do, responsabilidade social, trabalho voluntario como exerci-
cio de cidadania e apresentar o movimento de Voluntariado
Organizado.

Proporcionar momentos de reflexdo e qualificacdo aos educa-
dores em Educacao para Participacao Social Solidaria e Volun-
taria, visando a formacéo do jovem como agente mobilizador e
articulador e a sua integragao a escola/comunidade com base
na RSI.

Informar e conscientizar diretores, coordenadores pedagogicos
e orientadores sobre os beneficios de introduzir a acao Tribos
nas Trilhas da Cidadania nas escolas e a possibilidade dos jovens
atuarem no contexto social como agentes mobilizadores e
protagonistas.

Proporcionar autodesenvolvimento, criatividade, atitude em-
preendedora e desenvolver habilidades de lideranca nos jovens.



QUALIFICACAQ

DAS OSCs

O Brasil encontra-se em um
contexto de mudancas, por isso
necessita das Organizac¢des da
Sociedade Civil em um novo
patamar de gestao.

No final de 2014, foi publicada a PEAS 2013 - Pesquisa de Entidades
de Assisténcia Social Privadas sem Fins Lucrativos, realizada

em parceria entre o IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — e o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, a qual indicou que o nimero de organizacdes da
sociedade civil no pafs é de 303 mil. E importante observar que, da
Area de Assisténcia Social, sdo 14.791 entidades, sendo que 52%
estao na regido Sudeste, 24,9% na regido Sul, 13,3% no Nordeste,
7% no Centro-Oeste e 2,9% no Norte.

A partir da visdo de que o Brasil busca o atingimento dos Objetivos
do Milénio, e que o alcance das METAS passa, obrigatoriamente,
pela unido dos Setores: governo + empresas + sociedade civil

+ universidades, a gestdo qualificada do Terceiro Setor torna-se
imprescindivel.

A Parceiros Voluntarios, certificada pelo CEBAS como organizacdo
de ASSESSORAMENTO, tem seu papel nessa construgao. Ao longo
dos seus 17 anos, a Organizacao acumulou conhecimentos que
sdo disponibilizados, gratuitamente, por meio de metodologias e
tecnologias sociais dentro do conceito THC, visando a formacdo de
outras entidades beneficentes e de Assisténcia Social, por meio de
capacitacoes em gestdo e desenvolvimento de liderancas.

303

mil é o nimero
de Organizacdes
da Sociedade
Civil no pais

24,9%

das entidades
da Area de
Assisténcia
Social ficam na
regido Sul

Encerramento do Curso Educando para a Transparéncia RS

PARCERIAS ESTRATEGICAS

O resultado de projetos sociais depende
de solidas aliancas com parceiros que
atuem como cocriadores.

Rede Parceria Social - RS

STDS — Secretaria do Trabalho e do
Desenvolvimento Social do Estado do Rio
Grande do Sul.

Desde 2007, a Parceiros
Voluntarios é responsavel pelo
curso Principios para a Gestao
Social Sustentavel, dirigido
REDE 2os gestores e técnicos das
;‘g&ﬂf_ Organiza¢des Sociais que
compdema RPS — Rede
Parceria Social. Essa iniciativa da STDS faz parte
do programa de incentivo fiscal, que viabiliza
a parceria entre Governo, entidades sociais
e empresas, instituido pela Lei n° 11.853/02
- conhecida como Lei da Solidariedade — e

regulamentado pelo Decreto n° 42.338/03.

Qualificacao de Liderancas
Comunitarias e Juvenis

A Petrobras estd patrocinando o Projeto de
Qualificagcao de Liderancas de Organizacoes

Sociais nas cidades de Canoas e Esteio.
Fazem parte do mesmo Projeto, 0s cursos
para Educadores e para criancas e jovens
que participardo da acdo TRIBOS em escolas
publicas. As capacitagdes em gestdo
ocorrerao a partir de marco de 2015.

Patrocinador:

Ll PETROBRAS

GOVERNO FEDERAL

PATRIA EDUCADORA

Educando para a
Transparéncia

Uma gestao com principios de
transparéncia e de prestacao de
contas tem sido fundamental para as
ONGs buscarem novos apoiadores,
ampliarem suas receitas, construirem
novas parcerias e terem vida longa no
atendimento a seus projetos sociais.

Essa é a base do Curso Educando
para a Transparéncia. A iniciativa foi
criada, em 2008, pela ONG Parceiros
Voluntarios, em parceria com o BID/
Fumin, com a participacao de uma
rede colaborativa.

Projeto Rede
Parceria Social

1.436

dirigentes
capacitados de

1.030

organizagoes,
qualificando o
atendimento a
cerca de

40

mil beneficiarios

91.904

horas
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OSCs - Organizacoes da Sociedade Civil

Encerramento do Curso Educando para a Transparéncia na Bahia

Metodologia

O curso Educando para a Transparéncia

é dividido em trés fases. Na presencial,

de 88 horas, sdo repassados conceitos
sobre o Terceiro Setor, ferramentas

de prestacdo de contas, estratégias

de relacionamento com os diversos
segmentos da sociedade, aspectos
juridicos, tributérios e praticas contabeis.
Na etapa semipresencial, de 30 horas,

0s participantes, em conjunto com sua
equipe, implementam os ensinamentos e
acoes para a melhoria dos seus processos.
Na ultima etapa, as Organizacoes
recebem visitas individualizadas de
consultores para 0 monitoramento dos
planos de acdes, andlise de cenarios e
tomadas de decisdes. No total, somam
118 horas de capacitacéo.

"As capacitacoes
reforcaram a
credibilidade e

{ colocaram a instituigao

em outro patamar’

Frei Rogério Soares, Centro
Comunitario da Pituba,
Salvador, BA

RESULTADOS OBTIDOS PELAS ORGANIZAGOES - BA E RS

Novas parcerias firmadas 71
Novos projetos 68%
Aumento de receita 41%
Implementacdo de objetos de prestacdo de contas 82%
Implementacao de ferramentas de gestao 100%
Prestacdo de contas as partes interessadas 94%
No Rio Grande do Sul

Em 21 organizagdes de 10 cidades do Rio Grande do Sul, cerca
de 40 lideres ja receberam a metodologia. Os resultados estdo
registrados no livro "ONG - Transparéncia como Fator Critico de
Sucesso’, escrito pela historiadora Naida Menezes e por Maria
Elena P. Johannpeter, que relatam os bons resultados e os
depoimentos de lideres participantes.

Na Bahia

Foram capacitadas 21organizacdes de 5 cidades da Bahia e 124
liderancas ligadas a essas ONGs, com parceria do CRB/BA —
Conselho Regional de Contabilidade da Bahia —, resultando no
aumento de 20% em suas receitas e na utilizacdo das ferramentas
de gestdo em seu dia a dia.

Patrocinador:

GOVERNO FEDERAL

L] PETROBRAS

PATRIA EDUCADORA

'O éxito de uma ONG depende do seu grau de profissionalizacao

em todas as areas, 0 que passa a ser um caminho precioso para a
sua sustentabilidade e perenidade”.

Maria Elena Pereira Johannpeter, Presidente (voluntaria) da ONG Parceiros Voluntarios

Rede Baiana do Terceiro Setor

Na Bahia, por iniciativa dos participantes do
Curso Educando para a Transparéncia, foi
criada a Rede Baiana do Terceiro Setor, na
web, com a Missao de compartilhar boas
praticas de gestao, informacdes e recursos,
com ética e transparéncia, promovendo a
unido, expansao e sustentabilidade.

“Essas linhas nao caberiam
para eu expressar a
importancia do Curso.
Levo, na minha bagagem,
riqguezas. Nossa ONG, de
hoje em diante, nao é
mais a mesma’.

Iraci Lopes Coimbra, Lar

da Crianca, Salvador, BA

Gestao da Teia Social na Bahia

Depois da experiéncia bem-sucedida com

0 curso Educando para a Transparéncia,

a Parceiros Voluntarios lancou, para as
organizacoes baianas, dois novos cursos

de capacitacdo: a) Desenvolvimento de
Liderancas para o Terceiro Setor e b) Principios
para Gestao Social Sustentavel. Os dois cursos
tém sendo desenvolvido através de uma
capacitacao de 120 liderancas das 60 ONGs
baianas.

Patrocinadores:

Braskem GERDAU

= ©suzano

PAPEL E CELULODSE

“Compartilhamos os problemas
identificados dentro da entidade,
levamos para 0 curso e juntos

€ conseguimos tracar objetivos para
0S Proximaos cinco anos.”

Angelisa Klein — Sociedade Lajeadense de
Apoio aos Necessitados, Lajeado, RS

Gestao da Teia Social no
Rio Grande do Sul

Participaram do curso 17 turmas e 240
liderancgas de 185 OSCs. A procura foi tanta
que, no final, a meta foi superada em 50%.
Com isso, a Parceiros Voluntarios firmou
lacos com profissionais e entidades para
atender outras demandas das OSCs, como
a realizacdo de oficinas sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Captacao de
Recursos, e Desenvolvimento nas Relacoes
Interpessoais das Liderancas das OSCs
com suas equipes.

Patrocinadores:
el

"E CENTRO DE INTEGRACAO ot INSTITUTO
IE EMPRESA-ESCOLA - RS ' CYRELA

"Parecia que faltava alguma coisa
e a gente nao sabia direito o qué.
Entdo aprendemos a planejar e a

€ executar. A0S poucos, enxergamaos
que temos capacidade para
atividades que ndao imaginavamos!

i

Neusa Rangel - Ciranda de Luz, Sapiranga, RS
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Empresas
I

VALO
COMPF

R TLHA

“O negocio dos negocios é criar valor social além do econdémico.
O valor econé6mico nem sempre cria valor social, mas o valor
social sempre cria valor econ6mico, numa espiral virtuosa.”

James Austin — Harvard Business School

A Agéncia Internacional Edelman, pelo
Bardmetro da Confianca 2014, verificou
que, no Brasil, o publico tem mais
conflanca na iniciativa privada (70%) do
gue nos governos.

A atitude de Responsabilidade Social

deve ser adotada como estratégia para
gerar valor a empresa, capitalizando

ou materializando os chamados

“valores intangiveis” (reputacao, marca,
credibilidade, mobilizacdo), que
representam 75% frente aos 25% dos ativos
tangiveis (instalacdes, maquinario, moveis).

O Programa de Voluntariado Empresarial

¢ uma das metodologias da Parceiros
Voluntérios: assessora a criacéo e
implementacao do Comité, mobiliza
internamente, articula com projetos sociais
e prepara a empresa para medir e divulgar
os resultados para fortalecer a marca.

Para as Médias e Pequenas Empresas
— MPEs, é oferecida a metodologia
“MPE — Empresa Responsavel, Negocio
Sustentdvel’, que desenvolve as
empresas em principios e conceitos de
Responsabilidade Social.

Metodologias

Formacao de Comité Interno de Voluntariado - 16h

Capacitar os participantes do Comité em conceitos
e metodologias de voluntariado para que implantem e

operacionalizem um Programa de Voluntariado Organizado.

MPE - Empresa Responsavel, Negdcio Sustentavel - 21h

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel,
por meio de pratica de responsabilidade social, para
Micro e Pequenas Empresas.

"A Parceiros Voluntarios contribuiu com as
Organizacoes a buscar sustentabilidade,
capacitagao e transparéncia. Essa parceria
é considerada por nds de extrema
importancia e planejamos continuar
juntos aprimorando este projeto em 2015

Rodrigo Sampaio de Azambuja, Gerente Sénior
de Relag¢ées Governamentais e Terceiro Setor, da
Genzyme do Brasil, RJ

A Parceiros Voluntarios teve papel fundamental em nossa
orientacao. Descobrimos que se trata de um investimento de
altissimo retorno. Investe-se tempo, atencao, conhecimento,
um pouco de recurso financeiro e a recompensa que nos e
0S jovens temos € muito grande”.

Paulo Roberto Manfroi, Vice-presidente da ThyssenKrupp Elevadores

EMPRESAS PRATICANTES

Acdo da Gerdau na Fundagdo Pao dos Pobres,
Porto Alegre, RS

Gerdau

Estruturado em nivel mundial, o
Programa Voluntario Gerdau estimula
seus colaboradores a exercerem
cidadania a partir do voluntariado,
atuando em escolas, organizacoes
sociais e entidades de interesse publico,
compartilhando conhecimentos em
gestao e empreendedorismo, educagao,
cultura, esporte e solidariedade. Em
2014, promoveu a Copa Voluntario
Gerdau, sob o slogan“Com uma boa
gestao, transformamos resultados”. A
iniciativa contou com a atuacao de 16 mil
voluntdrios e beneficiou mais de 217 mil
pessoas em 14 paises.

Stihl Ferramentas Motorizadas

Por meio do Comité Voluntariado
Empresarial da Stihl, 20 alunos do ensino
médio da Escola Estadual Emilio Sander,
de Séo Leopoldo/RS, foram orientados
nos programas de Logistica, Qualidade
e Automacao da empresa e visitaram
instalacoes da fabrica.

Genzyme do Brasil

A Genzyme apoia organizagoes sociais que tratam pacientes com
doencas raras. Em 2014, a empresa contratou a Parceiros Voluntarios
para capacitar 11 dessas organizacdes de diversos estados do Brasil
em temas como gestao, marketing e elaboracao de projetos.

ThyssenKrupp Elevadores

Centenas de profissionais orientam jovens oriundos de
organizacoes sociais e escolas publicas, de Porto Alegre, Novo
Hamburgo, Brasilia, Belo Horizonte e Fortaleza, em Nocoes
Administrativas e No¢cdes de mecanica e elétrica. Além de se
ambientarem com o meio empresarial, alguns jovens foram
contratados pela prépria empresa como jovens aprendizes.

Orientacdo para jovens na ThyssenKrupp Elevadores

"A Stihl se espelha no trabalho da Parceiros
Voluntarios. Acreditamos que essas praticas

sao formas de levar a cultura da Empresa
para o cotidiano dos funcionarios, dentro
ou fora da Organizacao.

Claudio Guenther, Presidente da Stihl
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TRILHANDO CIDADANIA

CRESCENDO JUNTOS

“Dado que é durante a infancia que o cérebro se encontra no seu
estado mais maledvel, o inicio do treino mental na fase escolar ajudaria
a criar uma base soélida para um tipo de ética secular que contribuiria
para o desenvolvimento de uma sociedade mais compassiva.’

Tania Singer, Diretora do Departamento de Neurociéncia Social do
Instituto Max Planck para Ciéncia Cognitiva e Mental, Alemanha.

Atualmente, 1,8 bilhdo de pessoas no mundo
tém idade entre 10 e 24 anos, constituindo

a maior populagao de jovens e adolescentes
da historia. No Brasil, séo mais de 51 milhoes
de jovens, sequndo o Censo 2010 do IBGE,
formando 18% da Nacéo. Esse retrato abre
um grande otimismo quando analisado
junto a pesquisa Kids of Today and Tomorrow,
realizada pela Viacom International Media
Networks de 2014, distribuidora do canal
Nickelodeon no Brasil, com milhares de jovens
de 32 pafses, incluindo o Brasil. Segundo o
estudo, uma das principais caracteristicas
dessa geragdo é pensar mais em“noés’do que
no‘eu’, evidenciando a importancia de ajudar
as pessoas na comunidade e em todo o
universo ao seu redor.

Diante disso, somos conduzidos a pensar
na substituicdo do conceito do homo
economicus, segundo o qual os seres
humanos sao intervenientes racionais,
que tomam decisbes com base num
egocentrismo redutor, por um modelo que
reflita a capacidade dos seres humanos
para o altrufsmo e comportamento pré-
social, incluindo uma educacao para paz,
para 0 meio ambiente e para as culturas
diversificadas.

A cada ano, desde 2003, a Tecnologia Social
Tribos nas Trilhas da Cidadania — maior

“Depois de certo tempo
praticando ac¢oes solidarias, a
compaixao aumenta e a cada
pessoa desfavorecida que se vé na
rua, surge Nno NOSSO COracao uma
vontade incontrolavel de ajudar.
Aprendi a dar mais valor a minha
familia e a tudo que eu tenho e
sempre faco questao de lembra-los
de praticar o mesmo ato!

TRIBEIRO, 14 anos, Tribo Kaiowas.
Colégio Santa Rosa, de Carlos Barbosa, RS.

Patrocinador:

2] GERDAU  J PMorgan

L] PETROBRAS

GOVERNO FEDERAL

BRASIL

PATRIA EDUCADORA

Qualificagdo de Educadores em Participagao Social e Mobilizacao Juvenil

movimento de voluntariado jovem no Brasil — vem operando com esse
proposito. A acao TRIBOS oportuniza a alunos dos ensinos fundamental
e médio das escolas publicas e privadas empreenderem solucoes

para os desafios existentes em suas comunidades, promovendo uma
postura de participacao social e incentivo a cidadania.

Ao integrar a acao Tribos nas Trilhas da Cidadania, os jovens se
relinem em grupos, TRIBOS, e identificam as principais demandas
em suas comunidades, para entdo desenvolver acbes em uma das
trés TRILHAS: Educacéo pela Paz, Meio Ambiente ou Cultura. Com
isso, praticam os quatro pilares da educacao propostos pela ONU

— aprender a saber, aprender a fazer, aprender a ser e aprender

a conviver — e sao estimulados a atuar em seu contexto social.
Tem-se, com isso, a formacdo de um agente mobilizador, articulador
frente a desafios cotidianos e integrado com a comunidade, com
base na solidariedade e na RSI - Responsabilidade Social Individual.

Tecnologia Social Certificada

Certificada pela Fundacéo Banco do Brasil, a Tecnologia Social
Qualificacdo de Educadores para a Participacdo Social e Mobilizacdo
Juvenil estimula a comunidade escolar a introduzir uma proposta
de educacao voltada para valores e preparar os educadores em
competéncias técnicas, humanas e conceituais para que atuem
junto aos alunos, orientando-os para que realizem acdes junto a
comunidade, o que também vem a somar, para a escola, o alcance
das diretrizes da LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

O curso, de 60 horas, sendo 32 presenciais, ajuda os educadores a
encontrar formas praticas de transmitir ao jovem a importancia de
valores, como respeito, solidariedade e dignidade.

“Vale muito a pena
ver aqueles rostinhos
alegres e poder ajudar
quem precisa. Vocé
sente aquele friozinho
na barriga por estar
doando um pouco de
Si para essas pessoas.

s

E uma sensacao unica”

Gabriela Teloken, 16 anos,
Escola Técnica Estadual
Presidente Getulio Vargas, de
Santo Angelo, RS.

Cursos oferecidos

Qualificacao de Educadores
para Participacao Social e
Mobilizacao Juvenil - 60h

Proporcionar momentos de reflexao
e qualificacdo aos educadores em
Educacéo para Participacao Social
Solidaria e Voluntaria, visando a
formacéao do jovem como agente
mobilizador e articulador e sua
integracdo a escola/comunidade com
base na RSI.

Mobiliza¢ao Juvenil e Praticas
Voluntarias - 16h

Proporcionar aos jovens o
entendimento de atuarem no contexto
social como agentes mobilizadores

e articuladores de solucbes para
problemas de suas comunidades, por
meio do voluntariado, com base em
valores humanos e éticos, no exercicio
da Solidariedade e da RSI.

Desenvolvimento de
Liderancas Juvenis - 16h

Proporcionar autodesenvolvimento,
criatividade, atitude empreendedora

e desenvolver habilidades de lideranca
nos jovens.
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Cultivando jovens lideres A escola nao pode TRIBOS EM 2014

76 escolas estaduais
80% escolas publicas J 1 escola federal
20% escolas privadas ] 142 escolas municipais
56 escolas privadas

Em 2014, 522 TRIBEIROS foram capacitados pela metodologia focar exclusivamente
Desenvolvimento de Liderangas Juvenis. Os jovens receberam no conteldo precisa 7 7 <

orientagcdes que estimulam o protagonismo juvenil, d E escolas
proporcionando autodesenvolvimento, criatividade, atitude expan Ir. £ NO Momento

empreendedora e desenvolvimento de habilidades de lideranca. em gque oS a|UﬂOS 3 0 9 36% Educacdo para a Paz

. 40% Meio Ambiente
participam de um trabalho . 4% Cultura
Flacso, avaliadora da acao TRIBOS ¢ voluntario, eles se colocam tribos

RS I A FLACSO — Faculdade Latinoamericana de Ciéncias Sociais no |.ugar dp OUU.O eissofaz :
“Trabalh | — foi contratada pelo BID para realizar a Avaliacdo da Gestéo do Muito efe|to. HOJE‘ temos

raoalnar Os valores i . <5 ia . s
' Prc?grama de \/oluntanado Jovgm no RS; a rew.sao. do§ referenciais alunos mais SO|Idar|OS,
internos faz despertar na tedricos, da metodologia, dos impactos, com indicativos sobre ) )

dadei mecanismos e processos que facilitam ou dificultam os resultados Mals parceiros € um

[PE550a O seu verdadelro previstos; andlise dos processos de trabalho; conclusoes e cenario de menos brigas.”
Va|Or, Ooguea torna mais recomendacoes. Participaram da avaliacdo 655 alunos de 30

. . escolas. Rita de Cassia Cardoso da Silva,
ativa e socialmente _ _ Diretora da Escola Afonso Guerreiro
transformadora do Como resultado da Consultoria, foram sugeridas mudangas no Lima, de Sapucaia do Sul, RS

p Programa, como maior envolvimento dos TRIBEIROS em cada etapa

mundo ao seu redor do planejamento, maior acompanhamento das familias, maior uso

Inclusao no PPP -
Projeto Politico
Pedagadgico da Escola

de redes sociais como ferramenta de mobilizacdo e revisdo dos
procedimentos de avaliacao, entre outros. As mudancas sugeridas
foram assimiladas durante o préprio periodo de avaliacao.
A Escola Municipal de Ensino
Fundamental Afonso Guerreiro Lima,
de Sapucaia do Sul, incluiu em seu PPP :
a Acéo TRIBOS. A filosofia da escola é Tribo Aprendiz Sustentével, de Uruguaiana, RS, Trilha do Meio Ambiente.
EVOLUCAO DE TRIBOS NAS TRILHAS DA CIDADANIA educar, proporcionando condicoes

para o desenvolvimento integral do . . e -
M Escolas Participantes educando, visando um cidadio com SME) Secretaria Munl(lpal de Educagao e

W Escolas Publicas o A Juventude—, de Santa Rosa, RS
B Escolas Privadas espirito critico, atuante na sociedade,

[ | TﬂthS Parﬁ.cipantes @ Capaz de construir seu COﬂheCImer]tO, A ur”dade de Santa Rosa ﬁrmou parce“a com a SMEJ, |evando
B /\coes Realizadas 2 resgatando os valores humanos, morais, todas as 13 escolas da cidade a aderirem & acdo TRIBOS. Centenas
= 8 éticos e de autoestima. de acoes foram desenvolvidas pelos cerca de 600 jovens
g - % , ) o inscritos, além do envolvimento de 13 diretores, 19 orientadores
u 2 o - Sempre gostel. Partici PO educacionais, 19 coordenadorias de escola, 200 professores de
~ 8 — de todas as agées. Ser sala de aula e 10 entidades parceiras. £ a aproximacao da escola
o L, com a comunidade, proporcionando maiores oportunidades de
voluntarlo € algo que me conhecimento, fortalecimento da educacéo social, sensibilizacdo
o anima, gue me deixa fe“z/ para a cooperagao social e deveres comunitarios, respeito com o
= L d { .t. patrimonio publico, com valores éticos e respeito consigo mesmo,
= 5 < € gosto e transmitir €ssd com o outro e com o ambiente.
3y < o5 - 5 u 2, 3 felicidade tros”
ST == ) 5 o 3 o - - ~ Dy o ~ I para OS OU rOS. P . . . .
- 5 T g a 2 Qo R 2, Sl Rz R © Ne o= Acreditamos no trabalho da Parceiros Voluntérios e julgamos
—| s o ~ ~ ~ . . . . ~
= o 22 © © = Bianca Steques, 12 anos, importante fazer o engajamento em atividades que vao ao
Ilﬁl II%I iI i ig I"lO i Ii IE i IE Colégio Rainha do Brasil, encontro do fazer pedagdgico da nossa Secretaria. Trata-se de
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Porto Alegre, RS, voluntaria um trabalho somado ao outro’, avaliou a Secretéria de Educacao
desde os quatro anos de Santa Rosa, Ivete Teresinha Soares Corréa.
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Encerramento do Curso “Florescer: O Caminho para o Desenvolvimento Humano', SESI/RS

Parcerias

SESI/RS: A Parceiros Voluntdrios desenvolveu e
implementou o Projeto “Florescer: O Caminho para o
Desenvolvimento Humano”, com o objetivo de fortalecer

na equipe pedagdgica dos CATs - Centros de Atividades a
consciéncia dos valores humanos a partir das dimensdes de
corpo, mente, coragao e espirito. As 28 horas de capacitacdo
para 33 profissionais da educacao, aconteceu nos municipios
de Sao Leopoldo, Campo Bom, Portao e Guaiba, todos no Rio
Grande do Sul e foi finalizado com o Seminario Partilhando
Vivéncias, uma oportunidade importante para divulgar as
praticas de cada CAT. O Projeto tera continuidade em 2015
com a capacitacao de mais cinco CATs das cidades de Canela,
Igrejinha, Sapucaia, Sapiranga e Porto Alegre.

SINEPE/RS e SEDUC/RS: O Sindicato das Escolas Privadas do
RS e a Secretaria Estadual de Educacédo do RS fizeram parte
da equipe técnica da acao TRIBOS formando multiplicadores
e realizando atividades voluntérias no programa, além de
promoverem a divulgagao para as escolas do Estado.

TCE/RS: A parceria com o Tribunal de Contas do RS vai desde
apresentacao dos conceitos de controle social e cidadania,
por intermédio de uma peca de teatro do Programa
Cidadania com Arte, no Forum Mirim realizado

em Sapucaia do Sul/RS, até a divulgacao das capacitacoes
para educadores em seus canais de comunicacao.

"A acao TRIBOS trouxe aos alunos
uma forma lddica de ser voluntdrio,
com grande aprendizado em
relacdo a ajuda ao préximo, aos
colegas, professores, familiares, e
comunidade. Os alunos mostraram
as suas familias que desde cedo
podem ajudar a todos. Estou
torcendo para que levem este
aprendizado para o resto da vida e
que continuem voluntdrios em prol
da comunidade’.

Karine Oliveira Frota,

Diretora do Centro Comunitario

de Educacao Infantil Abrasse, de Sao
Leopoldo, RS

"A participacao da Livia

na acdo TRIBOS, foi muito
importante para o aprendizado,
conhecimento e crescimento na
vida da minha filha. As acbes
realizadas no Asilo deram a ela
uma viséo diferente do mundo’

Vanessa Fiori Sbicigo, mae da
TRIBEIRA Livia Fiori Sbicigo,
12 anos, Escola Nossa Senhora
do Horto, de Uruguaiana, RS.

‘O resultado do trabalho entre a
SMEJ e a Parceiros Voluntdrios foi
muito satisfatorio. Esperamos que
essa parceria continue, destacando
as pessoas que doam seu tempo
pela causa social para o bem da
comunidade. Tivemos éxito em
todas as escolas municipais e
também nas capacitacoes aos
orientadores e alunos TRIBEIROS
desenvolvidos na ACISAP”

Maria Dalce Fuhr - Coordenadora do
grupo de Orientadoras Educacionais
da Secretaria Municipal de Educacao
e Juventude de Santa Rosa, RS

‘O voluntariado é uma relacdo
humana rica, que incentiva crian¢as
e jovens a se tornarem soliddrios. As
acoes desenvolvidas pelo Programa
exercitam a cidadania, pois sGo
focadas em prdticas humanizadoras.
Ainda, oportunizam o aprendizado,
o intercambio de informagbes
e aconstru¢ao de uma rede de
relacionamentos, contribuindo
para a formacdo de uma sociedade
mais justa.”

Marléa Ramos Alves, Secretaria
Municipal de Educacao, de
Caxias do Sul, RS

Regiao Noroeste

FORUNS TRIBAIS

Regiao Noroeste/Producao

Mais de 400 jovens, das cidades de Frederico Westphalen e Marau,
reuniram-se no Centro Civico e Cultural de Santa Rosa, no dia

21 de novembro, para confraternizar e compartilhar as acoes de
TRIBOS. Depois de um aquecimento com ginastica laboral e da
apresentacao circense do Grupo Arte em Movimento, os jovens
apresentaram iniciativas como a da Tribo Jogos Cooperativos, da
instituicao privada Colégio Concordia, de Santa Rosa. Os estudantes
investigaram com pais e avos como eram as brincadeiras de suas
infancia, trazendo-as para atualidade. O resultado dessa insercao
foram recreios com mais interacao e menos uso de tablets e de
celulares. Os pais dos alunos foram convidados para um dia de
brincadeira, quando relembraram como era brincar com peéao,
bola de gude, pega-varetas, i0id, peteca, cinco-marias, entre tantos
outros, sem aparelhos tecnoldgicos atuais.

Regiao da Serra

Em Caxias do Sul, TRIBEIROS das cidades de Vacaria e de Nova
Prata formaram um contingente de mais de 100 jovens na Camara
de Industria, Comércio e Servicos no dia 23 de outubro. Os jovens
conheceram a¢des como as das tribos Tri Cultura e Valores da
Vida, da Escola Estadual Nossa Senhora da Oliveira e da Escola
Municipal Dom Henrique Gelain, de Vacaria, que se uniram com

a Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente para a
plantacdo de mudas e recuperacao dos jardins da cidade, além de
promover passeios e palestras sobre a regiao. Outra TRIBO, a Amor
em Movimento, do Colégio Sao José, de Caxias do Sul, apresentou
o trabalho realizado com seis entidades sociais da cidade, nas
quais promoveram brincadeiras, doa¢des e muita interacao.

Regido da Serra



Regiao do Vale do Taquari, Rio Pardo e Central

Duzentos jovens das cidades de Lajeado, Santa Cruz do Sul,
Teutonia, Encantado, Sdo Sepé e Santa Maria conheceram, em

21 de novembro, iniciativas como a Tribo Prazer é Viver, de Santa
Maria, que apresentou a peca de teatro na Escola General Edson
Figueiredo sobre a importancia de manter habitos saudaveis de
alimentacao, beneficiando alunos da 1° a 50 série. Outra acdo veio
de Teutdnia, onde a Tribo Grapia recolheu o lixo do Arroio Boa Vista,
plantou mudas de arvore na regido e ainda visitou o Lar Trindade
para levar alegria aos idosos.

Regiao Vale do Sinos

A unidade de Sapucaia do Sul organizou o Férum Regional, que
reuniu 450 jovens de Canoas, Sao Leopoldo e Portéo. A garotada
se surpreendeu com a apresentacao do Grupo Artistico Legato,
formado por criancas, jovens e adultos com deficiéncia, e com o
relato de Gelson Freire, da Escola Julio Stroher, de Sapucaia, que
espalhou poesia pelo centro da cidade, e da Tribo GW em Acéo, da
Escola Germano Witrock, de Canoas, que trocou todas as lixeiras da
instituicdo por um modelo criado com garrafas pet.

Regiao das Horténsias

A Sociedade Recreio Gramadense foi a sede do encontro, organizado
pela Parceiros Voluntérios de Gramado, com apoio da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultural, de Canela, de mais de 150 jovens de
nove escolas de Canela, Gramado e Taquara no dia 28 de novembro.
Os TRIBEIROS conheceram as a¢oes realizadas por colegas como a da
Tribo Eco-Légicos, da Escola Jodo Alfredo, de Canela, que produziram
sabdo caseiro e promoveram a limpeza do pétio de outras escolas

do municipio, além de cuidar dos jardins das pracas e promover
encontros de conscientizagcao com alunos das séries iniciais. Outra
acao foi organizada pelos TRIBEIROS 4 Elementos, da Escola Dante
Bertoluci, também de Canela, que recolheram o lixo seco dos bairros,
promoveram o plantio de arvores nativas na escola e criaram um
bosque, em parceria com o bidlogo Cilon Estivalet, para estudo de
sete caneleiras especificas (drvore que integra a histéria do municipio).

Regido do Vale do Taquari e Rio Pardo e Central Regiao das Horténcias

"Participar de TRIBOS é um
momento de aprender e crescer
junto aos jovens. Conheco
alunos que participam do
projeto e permanecem até sair
daescola.

laskara Maria Basso, Orientadora
da Escola Estadual General Edson
Figueiredo, Santa Maria, RS

"As mudancas auxiliam o
desenvolvimento da autonomia,
0 compromisso coma
responsabilidade e a busca de
alternativas para uma verdadeira
formacao cidada. TRIBOS s6 tem
aacrescentar na vida dos alunos
e da comunidade.”

Waltair Jacobsen, Diretor da
Escola Luterana Comunitaria
Sao Mateus, Canoas, RS

“TRIBOS sdo parte integrante

dos Projetos Especiais da nossa
Secretaria. Acolhemos a acao pelo
grau de conhecimento e vivéncias
humanisticas que propbem aos
nossos alunos. E revigorante
saber que as nossas escolas

estdo participando ativamente
desse processo, pois acredito em
Voluntariado e, certamente, essa
pradtica faz a diferenca para o
crescimento de todos.”

Neusa K. Dossin, Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, Canela, RS

I.Regiéo Vale dos Sinos

Regido da Fronteira

Regiao Su!

Regiao da Fronteira

Cerca de 300 jovens promoveram o Férum no Parque Serafin
Dornelles, em Sao Borja, junto a estudantes de Alegrete e de
Uruguaiana. Os TRIBEIROS conheceram o projeto “carroca literaria’,
da Tribo Amigos da Natureza, da Escola do Ivai, de S&o Borja, que
encheram uma carroca de livros e visitaram os moradores dos
bairros mais afastados da cidade. J4 a TRIBO Aprendiz Sustentavel,
do SEST/SENAT de Uruguaiana, mostrou o trabalho realizado em
torno do rio Uruguai por meio de uma parceria com o grupo Agao
Pelo Rio Uruguai, responsavel pela limpeza do rio, mostrando sua
habilidade de articulacéo.

Regiao Sul

Bagé foi sede do Férum que reuniu 200 jovens no ginasio da Uni&o
Espirita Bageense — Caminho da Luz, vindas também das cidades
de Pelotas, Rio Grande, Dom Pedrito e Sdo José do Norte. Uma das
acoes apresentadas foi organizada por diversas TRIBOS de Bagé,
que percorreram a trilha em torno do arroio Bagé, conhecido

como Percurso da Maya, que corta a cidade, para conscientizacao

a respeito da poluicao que atualmente prejudica o local. Durante o
passeio, eram transmitidas informacoées historicas sobre a cidade e a
conscientizacao para 0 meio ambiente.

Regiao Metropolitana

Mais de 200 TRIBEIROS de Viamao, Alvorada, Gravatai,
Cachoeirinha e Porto Alegre comemoraram mais um ano de
resultados no Colégio S&o Judas Tadeu, em Porto Alegre, no dia
7 de novembro. No encontro, os jovens participaram de jogos
cooperativos que simulavam as trés TRILHAS: Educacao para

a Paz, Meio Ambiente e Cultura, e conheceram iniciativas da
Tribo Horizontes, que semanalmente promovem leitura e jogos
dinamicos na casa de idosos Lar Doce Lar. Outra acdo € junto a
Associacdo 101 Vira Latas, com a doacdo de racdo para animais
abandonados.

Regido Metropolitana

“Trabalhamos com jovem aprendiz
e tivemos experiéncias fantdsticas
em relacdo ao comprometimento
dos nossos alunos com os demais
setores da cidade. Ao longo do
ano, trabalhamos com a TRILHA
do Meio Ambiente e depois foi
visivel a preocupacdo que os
estudantes passaram ater no
cuidado com a prdpria escola”

Eder Dalberto, Diretor do SEST/
SENAT, de Uruguaiana, RS

"A acdo TRIBOS auxilia na
socializacdo entre os alunos. Para a
escola, é um projeto fundamental
porque os jovens efetivamente
mudam para melhor. Com TRIBOS,
ajudamos muitas pessoas.”

Elisa Maria Soares Delabary da Silva,
Vice-Diretora da Escola Estadual Prof.
Julinha Costa Taborda, de Bagé, RS

“TRIBOS é um dos pilares
pedagdgicos da nossa instituicao.
Temos que extrapolar o contetido e
oferecer vivéncias sauddveis. A acdo
faz com que o jovem desenvolva
competéncias e talentos que se
tornam em profissées’.

Graziela Loureiro dos Santos,
Diretora de Ensino do Colégio Sao
Judas Tadeu, de Porto Alegre, RS
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PREMIO P

Em maio de 2015, teremos a 82 edicao do PREMIO
Parceiros Voluntarios, criado para demonstrar

a valorizacao e a admiracao as pessoas e as
instituicdes que se dedicam ao bem comum.

As iniciativas sociais indicadas sao as representantes de milhares de
outras também muito importantes para as comunidades — e que
também deveriam estar recebendo o Prémio. Todavia, a Parceiros
Voluntarios sabe ser impossivel abracar a todos, assim utiliza o
Principio da Democracia: TODOS sao representados por alguns.

O Prémio divulga exemplos bem-sucedidos, multiplicaveis e que
podem, no futuro, influir em politicas publicas; que demonstrem
aforca do trabalho em rede e o seu resultado quando os varios
segmentos da comunidade se unem: voluntarios, organizacoes
sociais, empresas, escolas, universidades, poder publico, cidadaos e
familias beneficidrias.

RC

UNTARIOS

. Prémia




RECONHECIMENTOS

Melhores
praticas em
Dubai

O Best Practices
Award Dubai
International
2014, que premia
as Melhores
Praticas, é
promovido pela
municipalidade
de Dubai, nos
Emirados Arabes,
em parceria
coma ONU/
Habitat. Nossa
Organizacao
ficou em 52°
lugar entre o0s
100 melhores
trabalhos
apresentados por
140 paises, unico
na categoria
Qualificacédo em
Gestao.

52 Edicao Prémio
ODM Brasil

Foi um momento rico e de
muito significado ao Nucleo
Estadual ODM RS e ao Rio
Grande do Sul, pois a conquista
da Placa simboliza uma vitéria
merecida e dificil, dentro do
contexto e do grande ndmero
de projetos apresentados por
todo o nosso Brasil.

Empreendedor

Sustentavel 2015

A homenagem ocorreu na 12 edicao do Prémio
Empreendedor Sustentdvel, que reconheceu o
trabalho de 20 lideres de projetos sociais em nivel
nacional. O Prémio, apoiado pela Samsung, € iniciativa
do Projeto Colaborativo 1 Papo Reto - liderado pelo
jornalista Rosenildo Ferreira, em Sdo Paulo.

Assembléia
Legislativa do RS

A Comissdo Mista da Assembleia
Legislativa do Rio Grande do

Sul, responsavel pelo Prémio

de Responsabilidade Social

(PRS) — que ja possui 15 anos —,
concedeu a Parceiros Voluntarios
o certificado de Mencéo Honrosa,
como forma de reconhecimento
pela atuacao e interacdo com 0s
diversos setores da sociedade.

L IVROS PUBLICADOS

A Parceiros Voluntarios
tem como norma
registrar as experiéncias,
com o intuito de que
elas sirvam como
orientadoras para quem
queira pratica-las.
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Editado: 2004

e Trilhas da juventude.

O Quinto Poder - Consciéncia Social de uma Nacao
Editado: 2008

Autores: Lilian Dreyer e Maria Elena Pereira Johannpeter

A obra traz questionamentos: como se forma uma cultura de
solidariedade? Que papel joga a solidariedade na formacao da
cultura de uma sociedade? Existe diferenca entre “ser solidério”e
"engajar-se como voluntario”?

¥ Participacéo Jovens Social - Guia de Acées

Editado: 2008

Organizado por: Maria Stephanou - NIUE/UFRGS

Este Guia traz a proposta educativa para orientar instituicoes
educacionais e educadores na relacdo com os jovens para
implementar acdes para uma cultura de participacao social
voluntaria.

ONG - Transparéncia Como Fator Critico de Sucesso
Editado: 2012

Autores: Naida Menezes e Maria Elena Pereira Johannpeter
Conta a historia de gestores que fizeram da transparéncia a meta

de suas organizacoes. Divulga os resultados da tecnologia social
“Educando para a Transparéncia’ E uma sintese segura para introduzir

0s principios de transparéncia e prestacao de contas no Terceiro Setor.

AnTr
10 anos de Voluntariado Juvenil
e Acoes Transformadoras ONG
Editado: 2013 " =
Autores: Daniela Haetinger e
e Maria Elena Pereira Johannpeter
Traz histérias de vida, de aprendizagens,
de solidariedade, faz a promocao do
voluntariado, dos valores como a cidadania,
a responsabilidade e o empreendedorismo.
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Tribos - Histdrias e Guias para o Voluntariado Juvenil

Organizado por: Pe. Marcelo Rezende Guimaraes

Essas paginas revelam itinerarios, caminhos percorridos e
reflexdes sobre o sentido das acdes que podem ser usadas
em grupos de jovens, em casa, na escola, enfim, nas Tribos
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ONG - Transparéncia Como Fator
Critico de Sucesso RS e BA
Editado: 2014

Autores: Naida Menezes e

Maria Elena Pereira Johannpeter

| Mostra a diversidade de vocacdes,

experiéncias e saberes que
transversalizam a tecnologia social
que dissemina a transparéncia
enqguanto valor e atitude.

Patrocinio
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Em 2014, a veiculacdo espontanea de noticias
somente sobre o trabalho da nossa Organizacao
correspondeu ao valor de R$ 3,7 milhdes em
inimeras matérias na midia impressa, eletronica
e digital, fortalecendo, assim, o Movimento do
Voluntariado Organizado em nosso Pafs.
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Apresentamos de forma resumida, o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2014 e as respectivas demonstracoes
do resultado, das mutacées do patriménio liquido e dos fluxos de caixa.

As demonstracoes financeiras completas e suas respectivas notas explicativas estao disponiveis na ONG Parceiros
Voluntérios, podendo ser requisitadas por qualquer pessoa, através do email financeiro@parceirosvoluntarios.org.bor.

As demonstracoes financeiras foram auditadas voluntariamente pela PricewatherhouseCoopers Auditores
Independentes, que emitiu relatério de auditoria sem ressalvas em 30 de marco de 2015

Balango Patrimonial - Exercicios findos em 31 de dezembro (em reais)

ATIVO 2014 2013 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2014 2013
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 1544676 1.160.588 Fornecedores 13.229 9.212
Outros créditos 157.616 151.334 Ordenados e encargos sociais 50.947 77.798
Estoque 26.880 = Obrigacoes fiscais 8.131 12.046
Despesas antecipadas 7.030 12.239 Receitas diferidas - projetos em andamento  803.006 575.023
1.736.202  1.324.161 875313 674.079
N&o circulante N&o circulante
Realizavel a longo prazo Provisao para contingéncias 1.369 1.691
Fundo de sustentabilidade 2.209.822  2.033.269
Imobilizado 97.244 138.843
Intangivel - 27.769
2.307.066  2.199.881 Total do passivo 876.682 675.770
Patriménio liquido
Reserva de doagoes 166.721 166.721
Reserva - fundo de sustentabilidade 1.911.868 1.911.868
Ajuste de avaliagao patrimonial 4.150 9913
Superavits acumulados 1.083.847 759.770
Total do patriménio liquido 3.166.586  2.848.272

Total do ativo 4.043.268 3.524.042 Total do passivo e patrimonio liquido 4.043.268 3.524.042

Demonstra¢ao do Resultado - Exercicios findos em 31 de dezembro (em reais)

2014 2013

Receitas das atividades operacionais

Contribuicoes de mantenedores 1.185.376 885.644
Projetos e eventos de assessoramento 910.769 1.630.198
Trabalho voluntario 742420 836.632
2.838.565 3352474
Despesas das atividades operacionais
Projetos de assessoramento (701.613) (1.602.418)
Gerais e administrativas (1.391.969) (1.728.090)
Trabalho voluntario (742.420) (836.632)
(2.836.002) (4.167.140)
Superavit (déficit) operacional antes do resultado financeiro 2.563 (814.666)
Resultado financeiro
Resultado financeiro liquido 315.751 242.013
Superavit (déficit) do exercicio 318.314 (572.653)



Demonstracao das mutacdes do patrimonio liquido (em reais)

RESERVA FUN-
DO DE SUSTEN-
TABILIDADE

RESERVA DE

DOACOES

Em 31 de dezembro de 2012 166.721 1.700.000
Déficit do exercicio

Realizagdo do ajuste de avaliacao do ativo
imobilizado ao valor justo

Total do resultado abrangente do exercicio

Aplicacbes no fundo de sustentabilidade 211.868
Em 31 de dezembro de 2013 166.721 1.911.868
Superavit do exercicio

Realizagdo do ajuste de avaliacao do ativo
imobilizado ao valor justo

Total do resultado abrangente do exercicio = =

Em 31 de dezembro de 2014 166.721 1.911.868

AJUSTE DE
AVALIACAO
PATRIMONIAL

15.676

(5.763)

(5.763)

9913

(5.763)

(5.763)
4.150

Demonstracao dos fluxos de caixa - Exercicios findos em 31 de dezembro (em reais)

2014 2013

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit (déficit) do exercicio
Ajustes de receitas e despesas nao envolvendo caixa
Depreciacao do imobilizado
Amortizagao do intangivel
Custo baixa ativo imobilizado
Variagbes nos ativos e passivos
Outros créditos
Estoque
Despesas antecipadas
Fundo de sustentabilidade
Fornecedores
Ordenados e encargos sociais
Obrigacoes fiscais
Receitas diferidas - projetos em andamento
Obrigacoes sociais
Caixa liquido gerado pelas (usado nas) atividades operacionais
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Aquisicoes de ativo imobilizado
Caixa recebido pela venda de imobilizado
Caixa liquido usado nas atividades de investimentos
Aumento (reducao) de caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

SUPERAVIT
ACUMULADO

1.538.528
(572.653)

5.763

(566.890
(211.868)
759.770
318314

5.763

324.077
1.083.847

318.314

37.638
27.769
4915

(6.282)
(26.880)
5.209
(176.553)
4.017
(26.851)
(3.915)
227.983
(322)
392.042

(7.954)
7.000
(954)

384.088
1.160.588
1.544.676

3.420.925
(572.653)

(572.653)

2.848.272
318314

318314
3.166.586

(572.653)

38.894
166.613

(60.434)
27.793
(121.401)
(1.242)
17.936
776
(162.717)
53
(666.382)

(21.170)
(21.170)
(687.552)
1.848.140
1.160.588

-QUIPE

Gratidao a nossa Equipe e a todos que acreditam, apoiam e
disponibilizam tempo, conhecimento e emocao em prol do
bem-estar do outro. Sao pessoas apaixonados pela Causa e que
acreditam que é possivel uma sociedade melhor.

DIRETORIA VOLUNTARIA

Presidente
Maria Elena Pereira Johannpeter

Vice-presidentes
Daniel Santoro

Geraldo Bemfica Teixeira
Geraldo Toffanello
Hermes Gazzola

EQUIPE TECNICA

Maris Stella Poltronieri Boesing
André Carrasco Dias Campos
Andreia Diel

Beatriz Félix dos Santos

Debora Maria da Rocha Pires

Erik Willian Pires Ferreira
Guilherme Mielle Borba

Maria Isabelle Agiova Tups Ghiorzi
Karen Regina Severo Barbosa
Mari Lucia Larroza

Patricia Brum Pacheco

Priscila Ballestrin

Rita de Cassia Souza de Vargas Ferreira
Vanessa de Azevedo Ribeiro
Vercy Maria Falavigna Boeira




CONSELHO DELIB

-RATIVO

Gratidao e respeito aos nossos admiraveis conselheiros e suplentes.

CONSELHEIROS TITULARES

Humberto Luiz Ruga - Presidente do Conselho

Alcely Strutz Barroso - IBM do Brasil

Claudio Guenther - STIHL Ferramentas Motorizadas Ltda.

Daniel Hiran Ferreira Ramos Santoro — Cervejaria Dado Bier
Desembargador Eduardo Delgado - Tribunal de Justica do Estado do RS
Heitor José Miiller — FIERGS - Federacao das IndUstrias do RS

Hermes Gazzola - Puras FO

Joao Polanczyk - Médico

Jorge Gerdau Johannpeter — Gerdau S/A

Jorge Luis Silva Logemann - Ferramentas Gerais Comércio e Importacao S/A
José Adroaldo Oppermann — Hospital Moinhos de Vento

Leocadio de Almeida Antunes Filho — Ipiranga Produtos de Petroleo S/A
Pe. Marcelo Fernandes de Aquino — Reitor da UNISINOS

Marcelo Lyra Gurgel do Amaral — Braskem S/A

Maria Elena Pereira Johannpeter - Empreendedora Social

Mariano Sebastian de Beer — Microsoft Informética Ltda.

Michel Jacques Levy — Empresario

Ricardo Russowsky — FEDERASUL - Federacdo das Associagdes Comerciais do RS

Silvio Pedro Machado - Bradesco S/A

Zildo De Marchi - FECOMERCIO - Federacao do Comércio de Bens e de Servicos do RS

CONSELHEIROS SUPLENTES

Edson Lisboa — SESI/RS

Joao Ruy Dorneles Freire — Braskem S/A

Luiz Carlos Bohn - Fecomércio RS

Selina Stihl - Stihl Ferramentas Motorizadas Ltda.
Vagner Calvetti - Ipiranga Produtos de Petréleo S/A
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Parcerias 2014

ABCR-RS - Associacao Brasileira de Captadores de Recursos
Alfamidia

Amcham — American Chamber of Commerce for Brazil
Antonio Celso Webber

Barco Cisne Branco — Alfonso P. Hilbig LTDA

Camara Brasil-Alemanha/RS

CIEE — Centro de Integracdo Empresa-Escola
Comunicagao Impressa

Conselho Regional de Contabilidade da Bahia
Controladoria-Geral da Unido - CGU

Cristiana Bonzanini

Expediente

Projeto Editorial e Producao de Contetido
Equipe ONG Parceiros Voluntarios

Coordenacdo e edicdo: Neiva Mello Assessoria em Comunicagcao
Textos: Vicente Medeiros
Projeto Grafico e diagramacéao: Design de Maria
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FTEC

Fundacéo Visconde de Cairu / BA

Goya Branding e Performance Digital
Grupo Conectt

Jeferson de Oliveira Goncalves

Joaquim de Proenca Sigaud

Marcos Nobre

Mathias Cramer — Tempo Real Foto

Plann Estratégia e Branding

Project Management Institute RS
Prospecta Talentos

Rohde e Carvalho — Diagnostico e Pesquisa
Santander Cultural

SBDG - Sociedade Brasileira de Dinamica dos Grupos
Unify

Yara Brasil Fertilizantes S/A.

Revisao: Magda Collin
Fotografias: Arquivo da ONG Parceiros Voluntarios e Mathias Cramer
Tiragem: 1.000 exemplares
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Organizagéo -

das Nagdes Unidas -
para a Educagéo, -

a Ciéncia e a Cultura .

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP ‘S BID

Associada ao Departamento de Informagdes Publicas/Secao de
Organizagcdes Nao Governamentais (DPI/NGO) das Nacdes Unidas (ONU)

Certificacoes

Conselho Municipal de Assisténcia Social — Inscricdo n° 39

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Registro n° 843
Utilidade Publica Municipal - Lei n° 10.193/2007

Utilidade Publica Estadual — Registro ne 002085

Utilidade Publica Federal — Portaria n° 306/01

Entidade Beneficente de Assisténcia Social — RCEAS 1094/2006

Registro de marcas
Registro no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI)

Parceiros

Voluntarios

Largo Visconde do Cairu, 17 | 82 andar
90030-110 | Porto Alegre - RS - Brasil
Telefone: (55) (51) 2101.9750

www.parceirosvoluntarios.org.br
facebook.com/parceirosvoluntarios

Apoio a este Relatério

ALE IMPRESSA

Doacao de papel Impressao Voluntaria

As doacodes sao recebidas somente por depdsito identificado
no Banco Bradesco S.A. - Ag. 0268-2 / C.C: 0525050-1.

Sua opinido a respeito do nosso
trabalho é muito importante:

falapv@parceirosvoluntarios.org.br



