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[EM UM MINUTINHO?

Puxe uma cadeira e fique a vontade. ©

Nas proximas paginas, vamos contar quem somos, o que
fazemos, como e por que fazemos e com quais resultados.

E transparéncia que chama!

Mas vai além disso: queremos que vocé nos conheca,
perceba valor no nosso trabalho e confie na gente.

Mudar o mundo néo é algo que se faga sozinho, ndo é
mesmo? Entdo quem sabe ndo podemos contribuir um
pouco mais se juntarmos forcas e conhecimentos...

Pois bem: sinta-se em casa e aproveite!

Se tiver alguma duvida ou sugestdo, somos todos ouvidos.
Alias, vocé vai ver que isso € uma coisa que adoramos
fazer: escutar de verdade.

Os contatos estdo ai na pagina ao lado. Pode mandar um
email, uma mensagem nas redes sociais ou até fazer a
moda antiga e nos telefonar!

PORTO ALEGRE

Avenida Dr. Nilo Peganha, 1.500, Sala nimero 10,
Boa Vista - Porto Alegre - RS

Brasil | 91330-002

+55 (51) 2101.9750

www.parceirosvoluntarios.org.br

@parceirosvoluntarios

Boa leitura!

@ongparceirosvoluntarios

SAO PAULO
Rua Dr. Virgilio de Carvalho Pinto, 445
Pinheiros - Sdo Paulo - SP
Brasil | 05415-030
+55 (11) 96639-0315 @parceirosvoluntarios

Coordenacao: José Alfredo Nahas # 8 ﬂ J l.I N .I-u 8

Projeto editorial e textos: Otavio Maia
Projeto grafico e diagramacao: NaruDesign (www.narudesign.com.br)
Foto de Capa: Nsey-Benajah/Unsplash A As fotos deste relatorio séo de acervo proprio e muitas foram tiradas antes da pandemia.

@pvoluntarios
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Parceiros Voluntarios



http://www.parceirosvoluntarios.org.br
https://www.facebook.com/parceirosvoluntarios
https://www.instagram.com/ongparceirosvoluntarios/
https://twitter.com/pvoluntarios/
https://www.youtube.com/channel/UCGr-krCXsU5sXXgpmdOCm2A

TRAVESSIA

HUMBERTO RUGA | Presidente do Conselho Deliberativo
DANIEL SANTORO | Presidente do Conselho de Administracéao

uando as cortinas de 2019 se fecharam, ja

sabfamos o que esperar de 2020: um dos

anos mais sensiveis da histéria da Parcei-
ros Voluntarios.

Pela primeira vez em mais de duas décadas,
a nossa organizagdo caminharia sem a lideranga
da fundadora, Maria Elena Pereira Johannpeter,
dado que chegava a hora do processo natural de
sucessao.

Além disso, passariamos por uma ruptura de
modelo: a nossa nova forma de atuar, que é fo-
cada em cocriagdo, e ndo em solugdes prontas,
ganharia de vez o protagonismo, com a missao
de potencializar a capacidade de impacto, a sus-
tentabilidade e a perenidade da organizacgéo.

Em condigdes normais de presséo temperatu-
ra, portanto, 2020 era nada menos que um TESTE
DE FOGO para a nova Governanga e para as no-

vas ideias da Parceiros.

Mas tinha mais emocéo pela frente. Nao bas-
tassem todos esses desafios, surgiu a pandemia
- um elemento surpresa que transformou a tem-
pestade perfeita em um tsunami completo.

E até desnecessario nomear todas as complica-
¢des trazidas pela crise de saude. Para nos, foi um
tempo de incertezas, dificuldades e muito traba-
lho. Mas, quem diria?, também de boas surpresas!

Desses tempos revoltos, saimos inesperada-
mente mais fortes. E ndo se trata de otimismo de
ocasido. E um fato verificavel - no resultado das
nossas entregas, no equilibrio das nossas finan-
¢as, na dindmica do nosso dia a dia.

Hoje, temos mais a oferecer aos nossos par-
ceiros e a sociedade. Com um modelo mais agil,
diversificado e digital, ampliamos nosso escopo
de atuagdo, aumentamos nossa rede de parce-
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muito trabalho.

Mas, quem diria?

(d

mbem de boas

SUrpresas.

rias, geramos mais impacto social positivo e nos
tornamos mais solidos.

Dozes meses depois, podemos dizer, com ali-
vio e orgulho: “deu certo”. Fizemos a travessia.

A histéria de como chegamos até aqui esta
contada com mais detalhes nas préximas pagi-
nas. Fica o nosso convite para essa leitura, que é
na verdade uma jornada de quatro etapas.

Na primeira, queremos que vocé saiba quem
somos e qual é a nossa proposta; na segunda,
gue se conecte com o que fazemos; na seguinte,
gue entenda por que pode confiar na gente; e, por
fim, que tenha conhecimento de todas as formas
de caminhar conosco, lado a lado, na construcao
de um mundo mais inclusivo, justo e sustentavel
para todos.

So juntos transformaremos a realidade. E que-
remos que vocé venha com a gente!
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CRIAR VALOR E COM
A GENTE MESMO!
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PRAZER, SOMOSA
PARCEIROS VOLUNTARIOS

E temos um mont3o de coisa para te contar! amos comecar pelo comeco: quem somos, por que existimos,
0 que buscamos, como trabalhamos. Neste bloco, em apenas seis paginas vocé vai conhecer as respostas
para todas essas perguntas existenciais e muito mais. Adiante?
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)t TRABALRAR ESTEVE SEMP
AS 0 UBJETIVO PERMANECE
TRANSFORMAR INTENCOESE
CONCRETO PARA ASUCIEDAD

eixe-nos contar um pouco sobre nés!

Nossa organizacdo, a Parceiros Voluntarios,

foi criada em 1997, a partir de uma convicgédo
dos fundadores: a de que a Responsabilidade Social
Individual (RSI) tem o poder de transformar o mun-
do em um lugar melhor para as pessoas viverem.

Os primeiros passos, portanto, foram voltados
a estimular e mobilizar para a RSI, por meio do
voluntariado. Mas logo entendemos que poderia-
mos ir além. Notamos que ndo faltava gente dis-
posta a trabalhar pelo bem do outro, mas muitas
vezes as experiéncias ndo prosperavam porque
faltava método.

Isso nos levou a uma outra fase, na qual de-
senvolvemos tecnologias sociais para ajudar as
camadas do tecido social a amplificar seu impac-
to. Foi entdo que assumimos de vez a vocagao de
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A EMMOVIMENTD.

J O MESMO: AJUDAR A

JEIAS ENTVALOR

organizagédo meio e passamos a apoiar o trabalho
de responsabilidade social de escolas, empresas,
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), gover-
nos e de individuos.

Com esse modelo, criamos valor para milhdes
de pessoas em varias partes do Brasil, por meio
de solugdes bem sucedidas, como Tribos nas Tri-

Nossos primeiros passos
foram focados no
voluntariado, mas hoje temos
uma atuacdo amplia

ESCUTAR

ativamente o cliente,
falando a sua linguagem
e sendo empatico

COMUNICAR

divulgar as solucoes
desenvolvidas, em um
movimento circular para
que 0 Processo Sirva
a outros agentes

ENTREGAR

ao cliente solucoes
sustentaveis e assertivas
alinhadas a sua necessidade

Ihas da Cidadania e a capacitagado Educando Para
a Transparéncia. Mas vimos que a curva de apren-
dizado estava apenas no comego. Nao podiamos
permanecer iguais em um mundo que passava
por transformacdes profundas e ficava cada vez
mais complexo.

Ao longo da nossa jornada, compreendemos
que cada parceiro, assim como cada projeto, € Uni-
co. E que é mais poderoso construir respostas sob
medida junto com os envolvidos do que buscar uma
solucéo pronta em um repertério de metodologias.

N3o se trata de desprezar o passado, mas de
valorizar as experiéncias anteriores como um
ponto de partida, e ndo necessariamente de che-
gada, em um processo estruturado de cocriagao.

E entdo chegamos a Parceiros Voluntarios
como ela & hoje: mais do que especialistas em vo-

DECODIFICAR
interpretar e entender
‘ a necessidade do cliente
e seus publicos

ARTICULAR

com agentes para coctiar,
planejar e executar as solugdes
para ele e sua comunidade

Na cocriagéo, nossas
eXperiencias anteriores

S0 0 ponto de partida, ndo
Necessariamente o e chegada

luntariado ou em tecnologias sociais, Somos uma
organizagdo com exceléncia em escutar, decodi-
ficar, cocriar e implementar solugdes.

E assim que colaboramos com empresas,
OSCs, escolas, universidades, governos e indivi-
duos para criar uma sociedade mais justa e sus-
tentavel para todos.
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EMPRESAS, USCS, ESCOLAS, UNIVERSIDADES, GOVERNGS

TRABALHAMOS COM
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PARCEIROS VOLUNTARIOS EM ACAO!
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ENTENDA COMO A GENTE CONTRIBUL NA PRATICA, COM TODAS AS CAMADAS e S|
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— para causas sociais. o
| e\
_____.—F'
TERCEIRO SETOR
Compartilhamos
| conhecimento e promovemos

| =
T conexoes com outras ONGs l
para potencializar as suas

causas sociais.

#SOJUNTOS!
Nos articulamos pessoas e
instituicoes em redes colaborativas
para cocriar solugdes de impacto
positivo para a sociedade.

Infografico: Vectoria Studio

A

<=gy -~ INDIVIDUOS
Potencializamos a conexao
das pessoas que querem
trabalhar para o bem do
outro com as OSCs que

necessitam de recursos
humanos vquntériosJ

ESCOLAS

Promovemos vivéncias
de cidadania nas escolas,
o que inclui formagdes e
experiéncias com alunos e
professores.

GOVERNOS
Promovemos a
formacéo de redes de
dialogos entre o poder
publico e a sociedade
civil para fortalecer
politicas que tragam
equilibrio social.

|\
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CRIARVALORE COM
A GENTE MESMO!

Cocriagdo ndo é simplesmente uma ideia abstrata. £ uma ferramenta que nos ajuda a promover
mudancas CONCRETAS na vida das pessoas. Quer ver? Arraste para a direita, ops, vire a pagina
e conheca exemplos praticos de parcerias com empresas, escolas e 0SCs!




Coma CMPC, cocriamos
soluc@es que empoderam

nE 05 I mupaspuh icos dos
territrios onde a marca

14

SOCIALY o005 o S

CONCEITO DE ESG. £ NOSSO PAPEL E ACELERAR A JORNADA
DAS COMPANHIAS NESSA DIRECAD, ESPECIALMENTE EN
CAUSAS SOCIAIS: g oo

ﬁ

empresas querem participar da construgéo de

um Brasil mais justo, inclusivo e acolhedor. Os
sinais estdo por todos os lados - até mesmo na grande
SOPA DE LETRINHAS do mundo corporativo.

Nos ultimos anos, por exemplo, a sigla ESG come-
¢ou a surgir com frequéncia em reunides, relatorios e
conversas de elevador. Seu significado € "Enviromen-
tal, Social and Governance" - ou Ambiental, Social e
Governanga Corporativa em portugués.

O mundo esta atento a esta ideia porque as organi-
zacdes que se saem bem nos trés temas geralmente
combinam impacto positivo para a sociedade e resul-
tados financeiros robustos e resilientes.

Nos, da Parceiros, podemos acelerar a jornada
das empresas na busca pelo ESG - especialmente no
S, de social. Por meio do método de cocriagéo, te-
mos construido solugdes com companhias das mais
variadas areas e objetivos.

Conheca alguns casos.




Em parceria com o Governo do Rio Grande do
Sul, a Fundacao Telefonica Vivo decidiu investir
na seguranca alimentar de grupos vulneraveis no
estado, distribuindo vouchers alimentacéo. Havia,
no entanto, um desafio na operacionalizacédo, da
identificacado das familias elegiveis a entrega fisi-
ca dos cartoes.

Foi entdo gque nos juntamos ao projeto. Com a
nossa experiéncia, articulamos uma rede colabo-
rativa que cruzou grandes volumes de dados e
viabilizou a selegdo dos beneficiarios. Além disso,
coordenamos os fluxos entre todos os parceiros e
agentes do programa. De quebra, fazendo uso da
nossa rede de unidades, que nos dé grande capila-
ridade, conseguimos acompanhar e assessorar as
entregas mais complexas. Ao final, esses esforgos
transformaram uma grande ideia em uma grande
entrega: a iniciativa beneficiou 1.997 familias e o
aporte de recurso foi na ordem de R$ 600 mil.

Sabe a expressdo “fazer cabelo, barba e bigode?”
Aqui esta um exemplo! Em 2019, a Cummins busca-
va empoderar liderangas sociais na regido de Gua-
rulhos (SP). Diante disso, construimos e executamos
em conjunto uma agenda COMPLETONA: n&o so
mapeamos as OSCs locais como diagnosticamos
0 seu estagio de desenvolvimento (por meio do
Instrumento de Maturidade, uma solugdo que co-
Criamos com outros parceiros) e ainda preparamos
formagdes especificas para as suas necessidades.

No ano passado, a formagé&o teve continuida-
de com o modulo INOVA OSC, focado em Design
Thinking, metodologias ageis e sustentabilidade.
E ndo parou por ail No inicio de 2021, as partici-
pantes apresentaram os projetos desenvolvidos
Nno curso a um pool de empresas articulado por
nos e pela Cummins, para que buscassem a sus-
tentabilidade de suas causas. Estiveram presen-
tes a Biogen, BTG Pactual, Gerdau, Construtora
Tenda, Ingredion, Femsa e Credit Suisse.
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Quem também buscou qualificar OSCs foi o
Instituto Credit Suisse Hedging Griffo (ICSHG).
Anualmente, a sua equipe seleciona projetos so-
ciais para investir. Mas, no caminho, enfrenta uma
dificuldade: a falta de cultura de prestagéo de con-
tas no Terceiro Setor, que prejudica as analises.

Para contribuir, desenvolvemos o curso “Edu-
cando para a Transparéncia”, com o ICSHG e a
FEA-USP, focado em gestao e accountability. Em
2020, 36 liderangas foram capacitadas. Com a
melhora na gestdo decorrente do curso, 40% das
OSCs participantes aumentaram suas receitas.

Para conhecer outros casos, visite nosso site. L4 vocé
vai saber, por exemplo, como a Cofco, presente em
mais de 30 paises, usou o voluntariado organizado
para resolver duas aspiragdes com uma cartada so:
potencializou o impacto social para os publicos es-
tratégicos e, a0 mesmo tempo, integrou, mobilizou e
engajou suas equipes. Estamos te esperando!



0 NOVO

SEMPRE VEM o

URNAR ANOSSA PRINCIPA
JUVEI\S MALS... JOVEM!E MATS

em 20037 Aqui, a gente lembra com

carinho! Estdvamos langando uma das
nossas iniciativas mais importantes: Tribos nas
Trilhas da Cidadania.

Na época, as escolas buscavam solugdes para
cumprir a Lei de Diretrizes Bases, que havia defi-
nido a cidadania como fim Ultimo da educacgéao
- 0 gue exigia incorporar ao projeto pedagogico
atividades de responsabilidade social.

Em didlogos com instituicdes de ensino, vimos
que existia dificuldade em oferecer aos alunos ex-
periéncias de cidadania. Foi entdo que desenvol-
vemos a nossa solucao.

A proposta era tornar os alunos protagonistas.
Entre outras agdes, eles tinham que formar as
tribos (grupos de trabalho), escolher uma trilha
(Educacédo pela Paz, Meio Ambiente ou Cultura) e
implantar projetos para a comunidade.

Executamos a ideia em escolas de todo o Bra-
sil. Ao fim de 2019, 174 MIL ALUNOS ja haviam par-
ticipado. Até que, em 2020, surgiu a pandemia.
Ali, entendemos que era a hora de efetivar a aspi-

V océ recorda o que estava fazendo 1444

J

NICIATIVAVOLTADA A
HITAL

‘Me sintouma pessoa
melhor e capaz de

mudar o mundo. Estou
saindo transformada.”

Ana Carolina dos Santos, aluna de Tupanciretd

racdo de tornar Tribos uma agéo digital.

Para isso, mobilizamos um time de jovens. Eles
elaboraram uma nova proposta, que preservava a
esséncia, mas transformava o método, com TO-
DAS as etapas online.

O primeiro passo continua sendo mobilizar a
equipe diretiva das instituicdes de ensino e edu-
cadores. No novo formato, oferecemos a esse
publico uma formacao online, com chancela da
Unesco, que o estimula a abordar em aula temas
como empreendedorismo, lideranca e respon-
sabilidade social.

Os estudantes também recebem uma capaci-
tacdo, voltada a despertar o protagonismo para
transformar positivamente a realidade em que vi-
vem. Apds essa fase, eles recebem a missao de
formar uma Tribo - grupo de alunos e educadores
que periodicamente faz agdes na comunidade.

A solugédo comegou com tudo: em 2020, foram
173 professores e 399 alunos capacitados e mais
de 150 acdes implantadas. E o mais bacana foi o
enorme alcance: Tribos chegou a NOVE estados
(BA, ES, MS, PR, PE,RS,SP, SCe TO)l @@




MOBILIZAGAO DA
SOCIEDADE

30 mil

pessoas beneficiadas

pela arrecadacéo de
mascaras, alimentos e bens
de higiene na pandemia.

25 mil

pessoas beneficiadas no
Desafio Voluntario,

evento de mobilizacdo no
Dia Nacional e Internacional
do Voluntariado.

PORUM
TERCEIRO SETOR
MAIS FORTE

3.500

minutos foi 0 tempo somado
pelos 19 webinars que
promovemos ou participamos
em 2020 - direcionados a
gestdo de 0SCs

920

liderancas sociais
certificadas

em cinco programas
de capacitacdo

ESCOLA,
CASADA
CIDADANIA

717 399 15 mil

instituicbes alunos pessoas beneficiadas
de ensino capacitados na por 146 projetos
participantes metodologia sociais implantados
de Tribos pelos tribeiros

AFORCADAS
EMPRESAS

12 mil

horas de assessoramento a empresas em
acoes sociais que beneficiaram mais de
20 MIL pessoas

ALCANCE E PRESENCA

estados no Brasil
atendidos
COM NOSSos projetos

ESCOLAS 0SCs EMPRESAS
Bahia Bahia Mato Grosso
Espirito Santo Ceard Mato Grosso do Sul
Mato Grossodo Sul  Distrito Federal Para
Parana Espirito Santo Parana
Pernambuco Goias Rio de Janeiro
Rio Grande do Sul Minas Gerais Rio Grande do Sul
Santa Catarina Para Santa Catarina
Sédo Paulo Parana Sédo Paulo
Tocantins Pernambuco

Rio de Janeiro

Rio Grande do Sul

Santa Catarina

Sao Paulo

Sergipe

outros paises

contemplados pelas

acoes sociais com

empresas N

fifrica do Sul China Estados Unidos  Inglaterra Portugal Singapura Ucrania
Argentina Coldmbia Holanda México Roménia Suica Uruguai
Cazaquistdo Espanha India Paraguai Russia Turquia Vietna

E 0 quanto valeria o espaco cedido
de forma voluntaria ou espontanea
por veiculos de comunicacao no
langamento da campanha #SoJuntos

RS 2.9 milhdes

EM ESPACO PUBLICITARIO NA GRANDE IMPRENSA
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PODE
CONFIRR

NGs somos um livro aberto — ou, no caso, um
Relatorio Anual aberto. ® Avance uma casa
e conhega os sistemas de gestdo que movem
as nossas engrenagens; flutue pelas nossas
estruturas de governanca; confira quem
chancela a nossa organizacdo; e mergulhe

nas demonstracdes financeiras.



AMODA
nn cnsn TEMOS NOSSA PROPRIA

RECEITA PARA 0 DESAFIO DE SER UMA ORGANIZACAC
SULIDAT COMLAGUS DURADOURDS. | ELA BASEADA EM

DOIS INGREDIENTES: GOVERNANCA £ TRANSPARENCIA

tenha percebido: aqui na Parceiros, nés exerce-
mos um tipo de atividade que sé é possivel se
houver CONFIANCA por parte da sociedade.

Sem credibilidade, ndo seria possivel formar parce-
rias com outros agentes do tecido social, ndo haveria
redes de cooperagado, tampouco haveria apoiadores ou
mantenedores para dar o suporte necessario.

No fim do dia, & a seguranca dos stakeholders de que
SOMOos uma organizagao ética, profissional e geradora
de resultados que sustenta tudo.

Mas, entdo, como fazemos para construir confianga?

Para nos, com dois fatores: uma boa GOVERNANCA
e muita TRANSPARENCIA!

Esses dois elementos criam mecanismos para garantir
que os envolvidos vao seguir rigorosamente a legislagdo
e as boas praticas; elaborar uma visdo de longo prazo
atenta a riscos; e maximizar a eficiéncia dos trabalhos.

Entdo da uma olhadinha logo ao lado no nosso mode-
lo de Governanca e prestacdo de contas:

A gora que voceé ja nos conhece melhor, talvez

GOVERNANCA

ASSEMBLEIA DE

ASSOCIADOS g ELEGE CONSELHO

DELIBERATIVO

CONSELHO oJ

DELIBERATIVO ELEGE CONSELHO
- DE ADMINISTRACAO

CONSELHO DE

e ESTRATEGIA DE LONGO
ADMINISTRACAO

PRAZO, SUPERVISAO

X
- DA EXECUCAO

SUPERINTENDENCIA J _
EXECUTIVA EXECUGAO

DA ESTRATEGIA

ORGAOS DE SUPERVISAO

AUDITORIA
EXTERNA

Verificacao contabil

CONSELHO
FISCAL
Fiscalizacao da
administracao

COMITE DE APOIO

COMPLIANCE
E GESTAO
DE RISCOS
Auxilio na mitigagao
derisco e verificagao
dos atos legais



Jl

EMPO QUEM FAZ

DEMUDANCA o...: ANOSSA
PASSAMOS POR TRANSFORMACOES IMPORTANTES Gﬂ“[ RN nNc n

NANOSSA ESTRUTURA E LIDERANGA

hegou a hora: depois de quatro anos
c de preparacéo, realizamos pela primei-
ra vez o movimento de sucessdo na 4

nossa lideranca. Mas ndo qualquer sucesséo. CONSELHO DE ADMINISTRAGI\O
Por 23 anos, a Parceiros foi dirigida com em- -
penho e paixdo pela fundadora, Maria Elena
Pereira Johannpeter.

Até 2017, isso se deu pelo sistema presi-
dencialista. No ano seguinte, ja vislumbrando
o0 momento da passagem de bastdo, evolui-
mos para um sistema de colegiado, com a
criagcado do Conselho de Administragao.

Maria Elena presidiu o Conselho no primei-
ro~ man,dato para dar mais suav@a.d.e a transi- \ n CONSELHO FISCAL
céo. Até que em margo de 2020 iniciou-se um .
novo ciclo, no qual a presidéncia ficou a cargo
de Daniel Santoro. Ele tem 51 anos, é enge-
nheiro agricola e empresério tem uma historia
de dedicacéo a Parceiros de mais de 20 anos.

Enquanto isso, Maria Elena segue contribuin-
do, agora como integrante regular do Conselho.

AUDITORIA INDEPENDENTE
Nosso MUITO OBRIGADA a ela!
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ULOS NA

TEIA SUCIAL

competéncia de uma empresa ou OSC da um

trabalhdo. O caminho mais comum é verificar
os relatérios e demonstragdes contabeis, se debrugar
sobre a governanga, mergulhar nos resultados e che-
car o historico. Ufal E as vezes esse € s6 0 comego!

Mas aqui estd uma boa noticia: hd uma forma opor-
tuna e legitima de acelerar e complementar a pesqui-
sa. D& para pegar um atalho e incorporar na analise
o trabalho prévio realizado por entidades de grande
prestigio - geralmente com recursos e conhecimento
para fazer esse escrutinio de forma especializada.

Na nossa visdo, este € o maior valor das chance-
las e prémios que recebemos ao longo da histéria. E
para gerar confianga na sociedade e acelerar a for-
macéo de redes de cooperacao que buscamos o re-
conhecimento de instituicdes iddneas. Essa confian-
ca é parte de um fator essencial no desenvolvimento
de um pais, chamado CAPITAL SOCIAL!

Quando ganhamos o respaldo da Unesco, da
Fundagao Schwab ou como a mais recente, do Pac-
to Global da ONU, sabemos que isso da seguranca a
outros agentes da teia social e resulta em mais par-
cerias, mais redes colaborativas e mais beneficios
concretos para as comunidades.

No fundo, a gente ndo enxerga nem toca a con-
fianca, mas sabe que ela esta la... E que é ela que faz
a magica acontecer!

Entdo vamos ao que interessa: conheca a seguir
algumas das nossas chancelas e prémios.

v amos falar sem rodeios: avaliar a seriedade e

CHANCELAS

T

International

Association for ‘
leer

Valun

Effart

: no Brasil

Representagao

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

Epmagmmcmﬁmmmnammm¢MBem£mmra
formaco de redes ce cooperacao que buscamos
0 reconnecimento de instituiges idaneas

PRINCIPAIS PREMIOS

¥ 100 Melhores ONGs para se Doar - 2017

v Selo ONG Transparente, do Instituto Doar - 2017

¥ Finalista do Prémio Itad-Unicef - 2017

v Prémio Empreendedor Sustentavel - 2015

v Prémio ODM Brasil - 2014

v Best Pratices Award Dubai International - 2014

v Prémio Tecnologia Social Fundagao Banco do Brasil - 2011

v Prémio Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia - 2009
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DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

e

pwec

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL - (EM REAIS)

Em 31de dezembro de 2018

Déficit do exercicio

Realizagao por depreciagao do ativo imobilizado recebido em doagédo
Transferéncia para reserva - Fundo de sustentabilidade

Em 31 de dezembro de 2019

Superavit do exercicio

Realizagdo por depreciagao do ativo imobilizado recebido em doagéo
Transferéncia para reserva - Fundo de sustentabilidade

Em 31 de dezembro de 2020

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (EM REAIS)

Receitas das Atividades Operacionais
Contribui¢cdes de mantenedores e apoiadores
Projetos e eventos de assessoramento

Trabalho voluntario

Superavit bruto

Despesas das atividades operacionais
Projetos de assessoramento
Gerais e administrativas

Trabalho Voluntéario

Superavit (déficit)operacional antes do resultado financeiro

Resultado financeiro

Resultado Financeiro Liquido

Superavit (Déficit) do exercicio

90.299

(12.984)

71.315

(12.984)

64.331

682188
1.464.584
636.054

2.782.826

(689.280)
(1.445.019)
(636.054)

(2.770.353)

12.473

191.686

204159

3.108.723

196.283

3.305.006

181.286

3.486.292

1195.740
1.796.749
734.461

3.726.950

(1.259.773)
(2.324.514)
(734.461)

(4.318.748)

(591.798)

189.617

(402.181)

844.965
(402187)
12.984
(196.283)

259.485
204159
12.984
(181.286)

295.342

4.043.987
(402181)

3.641,806
204159

3.845.965

BALANGCO PATRIMONIAL - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (EM REAIS)

Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.892.809 1.202.991

QOutros Créditos 5646 -
Estoque 16.605 16.605
Despesas Antecipadas 11.878 48.389
1926.938 1.267.985
Nao Circulante
Fundo de Sustentabilidade 3.676.549 3.486.292
Imobilizado 143165 165.657
Intangivel 8.461 12.763

3.828175 3.664.712

Total do ativo 575513 4932697

Circulante

Fornecedores

Ordenados e Encargos Sociais
Obrigagdes Fiscais

Receitas Diferidas - Projetos em andamento
Outras Contas a Pagar

Total do Passivo

Patriménio social

Reserva de Doagbes

Reserva - Fundo de sustentabilidade
Superavit Acumulado

Total do Patrimonio Social

Total do Passivo e Patrimonio Social

8.871
111.518
23.903
1.763.780
1.076

1.909.148

1909148

64.331
3.486.292
295.342

3.845.965
5755113

14123
125.039
23.841
1122.674
5214

1.290.891

1.290.891

77315
3.305.006
259.485

3.641.806
4.932.697

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (EM REAIS)

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit (Déficit) do exercicio

Ajustes de receitas e despesas nio envolvendo caixa
Depreciagdo do imobilizado

Amortizagéo do intangivel

Custo baixa ativo imobilizado

Variagdes nos ativos e passivos
Estoque

Despesas antecipadas

Outros Créditos a receber
Fundo de sustentabilidade
Fornecedores

Ordenados e encargos sociais
Obrigagoes fiscais

Receitas diferidas - projetos em andamento
QOutras contas a pagar
Provisdo Honorérios a pagar

Caixa liquido gerado pelas (usado nas) atividades operacionais

Fluxos de caixa das atividades de investimentos

Aquisi¢cdes de ativo imobilizado
Caixa liquido usado nas atividades de investimentos
Aumento (reducao) de caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

204.159

21913
4.302
579

36.511
(5.646)
(190.257)
(5.252)
(13.521)
62
641106
(4138)

689.818

689.818
1.202.991
1.892.809

(402.181)

22502
4.299

195
(470)
102.206
(181.286)
5404
12.792
(372)
286.423
(2138)
(18.373)

(170.999)

(4.553)

(4.553)

(175.552)
1.378.543
1.202.991



Agora que vocé chegou aqui, ja sabe quem somas, o que fazemas,
quais 0s nossos resultados e por gue somos uma organizacdo idonea.
Quem sabe, entdo, ndo podemos ir além e trabalhar juntos por uma boa
causa? Ja tem muita gente bacana nessa jornadal Vem conhecer!



xistem varios caminhos para juntar for-

¢as com a gente! Se vocé quer construir

um projeto para fortalecer comunidades,
bora cocriarl Caso queira disponibilizar seu tem-
po e conhecimento para colocar a mdo na massa
como voluntério, estamos te esperando! Agora,
se vocé quer contribuir financeiramente, também
& bem-vindo. Vamos usar nosso empenho e co-
nhecimento para transformar seu apoio em valor
concreto para a sociedade.
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Parceiros Voluntarios € uma ideia

colocada em movimento, todos os

dias, por gente que gosta de trabalhar
pelo bem do outro e quer transformar a
realidade do Pais. A todos esses que fazem
acontecer: MUITO OBRIGADA! E vamos em
frente! Ainda temos muito por fazer juntos!

José Alfredo Nahas
Superintendente

Deborah Piller
Escritorio de Gerenciamento de Projetos

Estela Regina Cardoso
Area Administrativa, Financeira e RH

Liliane Ferreira Bogowicz
Area Administrativa, Financeira e RH

Lucas Muniz
Escritério de Gerenciamento de Projetos

Maria Inés Lara
Area de Solucoes

Priscila Ballestrin
Escritério de Gerenciamento de Projetos

Bento Gongalves | Angélica Somenzi
Cachoeirinha | Lorete Ester Gongalves Terra
Cachoeira do Sul | Marion Araujo
Canoas | Mara Jobim e Marisa Junqueira
Caxias do Sul | Luana Alana Ramon

Dom Pedrito | Tula Rejane da Silveira
Encantado | Lucas Scheneiders

Gravatai | Shirlei Scodeler Crispim
Lajeado | Gilmara Esteves Scapini

Marau | Cristine Zenni

Nova Prata | Anamaria de Medeiros Rigo
Pelotas | Maria Helena Torres Nedel

Rio Grande | Doris Silveira Veiga

Santa Rosa | Rubia Belincanta

S30 Borja | Janine Fontela

Sao Leopoldo | Julio Roveda

Sapucaia do Sul | Marli Karin Wondracek

Uruguaiana | Giovana Machado

o W . N

2 PRIl e D DD




FUNDADORES/MANTENEDORES
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Parceiros Voluntarios
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https://www.parceirosvoluntarios.org.br/

