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EDITAL
IMPULSIONAR — FOMENTANDO COMUNIDADES POTENTES

Processo Seletivo para Organizagdes da Sociedade Civil 2022

APRESENTACAO

O Programa Impulsionar pretende apoiar as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) a reverem e
aprimorarem seus processos de gestdo e sua relacdo com seus beneficiarios, apoiadores e pares,
para que possam explorar ao maximo o poder de transformagéo de suas comunidades. O programa
€ realizado pela ONG Parceiros Voluntarios com apoio da Cummins.

O Programa Impulsionar oferecera:

¢ Formacéo online em gestéo para 20 Organizagfes da Sociedade Civil (OSC) — 40h
e Consultoria individual online para implementacdo de plano de trabalho focado na melhora
dos aspectos de gestdo abordados durante a formacdo — 8h por OSC

No inicio da jornada no programa, cada OSC fara uma autoavaliacdo do seu nivel de maturidade
em gestdo, observando as dimensfes de governanca, atendimento aos beneficiarios, praticas de
gestao, redes colaborativas e lideranca.

Espera-se que, ao final da formacgéo, as OSC possam avanc¢ar sua maturidade nos 5 aspectos
avaliados, atendendo, assim, todos os aspectos legais exigidos pela Cummins e outras empresas
para elegibilidade em pleitear aporte financeiro no futuro. Para alcancar este resultado, cada OSC
trabalhara individualmente em uma entrega final com um consultor, para tratar suas questfes
especificas levantadas na sua autoavaliagdo.

1. OBJETO

Selecionar 20 Organizag6es da Sociedade Civil, sediadas em um raio de 20km das unidades da
Cummins nas cidades de Guarulhos (SP), Sdo José do Rio Preto (SP), Salvador (BA), Rio de
Janeiro (RJ), Macaé (RJ), Cuiaba (MT) e Campo Grande (MS), para participacdo no Programa
Impulsionar. Serdo priorizadas as OSC com trabalho focado em ao menos um dos seguintes
publicos: mulheres, pessoas negras, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIA+.
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2. INFORMACOES SOBRE O CURSO

2.1. Pablico-alvo:

Liderancas — dirigentes e/ou responsaveis pelo processo de gestao da OSC.

2.2. Numero de vagas por OSC:

Cada OSC selecionada tera direito a até 2 (duas) vagas para participar das formagdes e consultoria,
de forma integral e continua. Outros colaboradores da OSC podem patrticipar da consultoria e de
aulas especificas como convidados, de acordo com seu tema de interesse e area de atuacao na
OSC.

2.3. Carga horaria:
Aulas online: 40 horas.
Consultoria individual online: 8 horas por OSC.

Ao longo do curso poderdo acontecer outras atividades extracurriculares, tais como palestras com
especialistas sobre teméaticas pertinentes ao curso.

2.4. Formato:

Encontros online, ao vivo, via Zoom.

2.5. Percurso formativo:

12 etapa: Realizacdo de autoavaliacdo da OSC, a partir do preenchimento da ficha de inscri¢cdo e
instrumento de maturidade em gestao.

22 etapa: Realizacdo da entrevista de selecdo, onde a OSC definir4, junto com um representante
da ONG Parceiros Voluntarios e um representante da Cummins, qual sera o produto final entregue
pela OSC. Ex: atualizacdo do estatuto, criagdo de plano de comunicacdo, implementacdo de
processos para elaboragédo de balango patrimonial, etc.

32 etapa: Quando selecionada, a OSC assinara o termo de compromisso (anexo Il) para formalizar
sua entrada no Programa Impulsionar

42 etapa: Formacéao online em temas de gestdo. Os temas serdo definidos a partir das questbes
trazidas como prioritarias pelas OSC durante o processo de selecéo.

52 etapa: Consultoria individual com profissional especializado no Terceiro Setor, com apoio de
mentores voluntarios da Cummins, para cada OSC construir seu plano de agao e realizar sua
entrega final.

62 etapa: Evento online de encerramento, com apresenta¢do dos produtos elaborados pelas OSC.
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2.6. Datas previstas:

O curso ocorrera entre os meses de junho e setembro de 2022, incluindo aula inaugural. Os
encontros de consultoria individual acontecerdo entre junho e dezembro, em datas acordadas entre
o consultor e as Organizagdes da Sociedade Civil participantes.

2.7. Conteudo:

As opc¢des de contetido da formacéao serdo oferecidas de acordo com os resultados do instrumento
de maturidade em gestdo, que deve ser preenchido pela OSC candidata no ato da inscri¢ao.
As possibilidades de temas abordados séo:

Ferramentas de gestao Governanca

Lideranca

Beneficiarios/Usuarios

Indicadores

Préticas de Gestao

Sociedades e Redes

e Governanca Estrutura de governanga e compliance
Documentos constitutivos e demonstrativos contébeis
Relatdrios para prestacao de contas

e Beneficiarios/Usuérios
Comunicacdo com partes interessadas
Relacéo entre politica publica e a missédo da OSC
Empoderamento dos beneficiarios

e Praticas de Gestao
Titulos e certificacdes e definicdes institucionais e implementacéo
Projetos e planos de trabalho
Avaliacéo de resultados e impacto
Gestéo financeira
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e Sociedades e Redes
Redes colaborativas e Desenvolvimento de territério
Voluntariado: mobilizacdo e engajamento
Articulacdes, parcerias e mobilizacéo de recursos

e Lideranca
Processo decisorio
Desenvolvimento de equipes com autonomia
Organizacéo de plano de trabalho de equipe

o Ferramentas de gestéo e Inovagao
Ferramentas de colaboragéo e de escuta
Plano de agdo e Métodos ageis
Teoria da Mudanca

2.8. Investimento:
A oferta deste curso € gratuita para os participantes, incluindo a entrega de material didatico.

2.9. Certificagao:
Seré fornecido um certificado de participagdo a OSC e um certificado para cada participante, desde
gue seja obtida a frequéncia minima de 75%, considerando aulas online e encontros de consultoria.
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3. PROCESSO DE SELEGAO DAS OSC

As OSC inscritas serdo submetidas a analise e avaliacdo. A avalia¢ao é feita por um grupo composto
por representantes da ONG Parceiros Voluntarios.

O processo de selecdo das OSC se cumpre em duas etapas, considerando os critérios previstos

(Anexo 1):

e 12 etapa — Pré-selegéo - preenchimento de formulario online sobre a OSC e preenchimento do
Instrumento de Maturidade em Gestdo. Serdo eliminadas nesta etapa as OSC que nao
cumprirem os critérios do anexo |. As 25 OSC de maior pontuacao serdo pré-selecionadas para
a 22 etapa.

e 22etapa- Entrevista de selec@o — A entrevista online terd uma pontuagcdo maxima de 30 pontos.
As 20 OSC com maior pontuacao serdo selecionadas para participarem do curso. No caso de
empate, o critério de desempate sera a pontuagdo da etapa de pré-selecdo. Durante esta
entrevista, serdo acordadas as condicbes para o termo de compromisso da OSC para
participacdo no Programa Impulsionar, caso selecionada.

o 32 etapa — Confirmacédo da participacdo — Assinatura de termo de compromisso com as OSC
(Anexo II), especificando produto final a ser entregue quando da finalizacdo do Programa
Impulsionar.

3.1. Niomero de vagas por municipio

Seréo aceitas inscricfes de OSC sediadas em um raio de até 20km das unidades Cummins (ver
enderecos das unidades no Anexo Ill) nos municipios de Guarulhos (SP), S&o José do Rio Preto
(SP), Salvador (BA), Rio de Janeiro (RJ), Macaé (RJ), Cuiaba (MT) e Campo Grande (MS).

O numero de vagas por municipio foi determinado por dois critérios: indice de Vulnerabilidade Social
(IPEA 2010) e disponibilidade de funcionérios da Cummins para mentoria das OSC. Assim, as vagas
serdo distribuidas por localidade, conforme abaixo:

MUNICIPIO VAGAS
Guarulhos 8
Cuiaba

Salvador

Macaé

Rio de Janeiro

Campo Grande

Sao José do Rio Preto

NINININININ
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3.2. Periodo deinscricéo

02 de fevereiro a 20 de margo de 2022.

3.3. Critérios para a inscricao

e Ser uma organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos, que néo seja discriminatoria em
suas politicas e praticas com relacdo a habilidades fisicas ou mentais, género, raca, identidade
de género, idade, orientacdo sexual, origem étnica e/ou credo.

e Na&o serdo aceitas inscricbes de organiza¢cdes médicas ou relacionadas a doencas, de grupos
esportivos ou atividades, incluindo eventos esportivos beneficentes e organizagfes de direitos
dos animais;

e Ser apartidaria;

¢ Sem fins religiosos;

e Estar constituida legalmente;

e Ter sede desvinculada de residéncia familiar;

e Disponibilidade e comprometimento de liderangas da OSC em participar integralmente da
formacéo, bem como a propagar os contetdos para seus colaboradores;

e Disponibilidade para receber a equipe da ONG Parceiros Voluntarios em visitas de
acompanhamento na organiza¢ao, se necessario;

e Disponibilidade para participar das consultorias individuais;
e Enviar documentacéo:

= Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ

= CPF e Identidade do Dirigente da OSC

= Estatuto social

» Ata de eleicdo da diretoria atual

= Cobpia do Balanco Patrimonial 2020 (se houver)

* Relatério de atividades 2020 (se houver)

= Comprovante de inscricdo em conselho na area de atuacao da OSC (Conselho de
Assisténcia Social, por exemplo), se aplicavel.

Os critérios acima sdo FUNDAMENTAIS. Caso a OSC nao os atenda estard impossibilitada de
participar e inelegivel a pleitear algum valor de aporte financeiro, no final da formacéo, para a
empresa que apoia a realizagdo do programa - CUMMINS.

Serdo priorizadas as OSC que trabalham com mulheres, pessoas negras, pessoas com deficiéncia
e/ou pessoas LGBTQIA+ e que ja tenham parceria prévia com a Cummins.
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3.4. Divulgacéo das OSC selecionadas

O resultado serd divulgado entre 11 a 15 de abril de 2022 através de publicacdo no site
www.parceirosvoluntarios.org.br e envio de e-mail para a organizacéo selecionada. As OSC néo
selecionadas também irdo receber o retorno no mesmo periodo.

4. CRONOGRAMA

1 | Publicacédo do Edital 02 de fevereiro

2 | Inscri¢cdes das OSC 02 fevereiro a 20 de marcgo
3 | 12 etapa — Pré-selecao 20 de marco a 8 de abril

4 | 22 etapa — Entrevista de selecdo 18 de marc¢o a 29 de abril

32 etapa - Divulgacdo das OSC selecionadas e assinatura

° dos termos de compromisso 11215 de abril

6 | Inicio das aulas Junho 2022

7 | Formacgéo Junho a setembro 2022

8 | Consultorias Junho a dezembro de 2022

5. CONFIDENCIALIDADE

A ONG Parceiros Voluntarios e a CUMMINS se comprometem a manter a confidencialidade das
informagfes e documentos fornecidos pela organizacéo participante. Os materiais recebidos pelos
participantes referentes ao conteddo da formacdo do PROGRAMA IMPULSIONAR -
FOMENTANDO COMUNIDADES POTENTES somente poderdo ser reproduzidos com a
autorizacao da ONG Parceiros Voluntarios.

6. DIREITO DE IMAGEM

A OSC participante autoriza, mediante a assinatura do Anexo Il, a publicacdo e divulgacédo de
gravacles e imagens captadas durante o curso que poderdo ser utilizadas para fins de prestacéo
de contas ao patrocinador, disponibilizagdo no site para a divulgacdo dos resultados do curso e
acoes de comunicagdo da ONG Parceiros Voluntarios e da CUMMINS.


http://www.parceirosvoluntarios.org.br/
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7. DADOS PESSOAIS

A partir do preenchimento do formulario de inscricdo, o participante compreende que os dados
pessoais |4 inseridos (tais como nome, celular, escolaridade e cargo), bem como aqueles
eventualmente coletados ao longo dos webinares (imagem, gravagdo de voz e video), seréo
tratados pela Parceiros Voluntarios especificamente para o fim de desenvolver agdes (contato com
o titular, armazenamento em bancos de dados e sistemas, realizacdo de relatérios, registro em
documentos e compartilhamento com outras empresas) relacionadas ao projeto e/ou para o
desenvolvimento de acdes de marketing e pecas publicitarias com objetivo de divulgar as préticas
da ONG Parceiros Voluntarios e promover o voluntariado, por prazo indeterminado.

O participante podera solicitar esclarecimentos, bem como quaisquer direitos relacionados a Lei
Geral de Protecédo de Dados — LGPD, como, exemplificadamente, informacdo sobre o tratamento,
corregdo, eliminacdo ou acesso aos dados pessoais atraves do  e-mail
falapvsp@parceirosvoluntarios.org.br

8. INFORMACOES GERAIS

e Poderdo ser solicitados, a qualqguer momento, documentos, comprovagdes, materiais
complementares e/ou informacfes adicionais necessdrias para subsidiar o trabalho da
Comisséo Técnica

e As decisdes da ONG Parceiros Voluntarios serdo soberanas e sobre elas ndo caberdo recursos

e As situagbes ndo previstas neste Edital serdo analisadas e decididas pela ONG Parceiros
Voluntarios

¢ A metodologia adotada prevé a realizacdo de atividades em que serdo desenvolvidos produtos
e deverdo ser entregues ao consultor indicado pela ONG Parceiros Voluntarios (ex.: confecgao
de projetos, portfélios, evidéncia de realizagdo da atividade)

e A ficha de inscricdo devera ser preenchida integralmente e, na falta de informacdes, sera
devolvida

e Todo e qualquer esclarecimento podera ser obtido no e-mail:
falapvsp@parceirosvoluntarios.org.br



mailto:falapvsp@parceirosvoluntarios.org.br
mailto:falapvsp@parceirosvoluntarios.org.br
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ANEXO |
CRITERIOS DE SELECAO

ETAPA 1 - PRE-SELECAO

Critérios eliminatorios

1. Na&o obter ESTATUTO e ATA atualizados

2. Na&o estar localizada em raio de 20km da unidade Cummins nas seguintes cidades:
Guarulhos, Salvador, Rio de Janeiro, Macaé, Sdo José do Rio Preto, Cuiabd e Campo
Grande.

3. N&ao entregar documentagdo completa:

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ

o CPF e Identidade do Dirigente da OSC

e Estatuto social

o Ata de eleicdo da diretoria atual

e Copia do Balango Patrimonial 2020 (se houver)

¢ Relatorio de atividades 2020 (se houver)

e Comprovante de inscricdo em conselho na area de atuagédo da OSC (se houver)

4. Nao ter equipamento/conectividade para participagdo em atividades online

5. Nao estar no perfil de OSC descrito no item 3.3. Critérios para a inscri¢gdo

Critérios classificatdrios — Pontuacdo maxima: 33 pontos

1. Nivel de Maturidade em Gestao
1.1. Nivel2—-4p
1.2. Nivel 1 -3 p

2. Nivel de alinhamento da expectativa do participante em relagao ao curso
2.1. Muito alinhado — 5p

2.2. Alinhado — 3p

2.3. Pouco alinhado — 1p

3. Perfil dos participantes do curso

3.1. Os dois participantes indicados estdo em papel de lideranca e/ou gestao— 6p
3.2. Ao menos um participante em papel de lideranca e/ou gestao — 4p

3.3. Os dois participantes néo estdo em papel de lideranca e e/ou gestédo — Op

4. Inscricdo em Conselho na area de atuacao da OSC
4.1. OSC esta inscrita em conselho — 3p
4.2. OSC néo esta inscrita em conselho — Op
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5. Balan¢o Patrimonial

5.1. OSC tem balango patrimonial auditado por contador — 3p

5.2. OSC tem balanco patrimonial sem auditoria por contador — 1p
5.3. OSC néo tem balanco patrimonial — Op

6. Relatério de atividades
6.1 OSC tem relatério de atividades atualizado — 3p
6.2 OSC nédo tem relatério de atividades atualizado — Op

7. Atendimento direto ao menos a um destes publicos: mulheres, pessoas LGBTQIA+,
pessoas negras, pessoas com deficiéncia

7.1. OSC atende diretamente ao menos um dos publicos prioritarios- 4p

7.2. OSC néo atende diretamente dos publicos prioritarios - Op

8. Relacéo de trabalho com a Cummins
8.1. OSC tem ou ja teve relacéo de trabalho com a Cummins — 5p
8.2. OSC nunca teve relagéo de trabalho com a Cummins — Op

ETAPA 2 — ENTREVISTA DE SELEGAO

Critérios classificatorios — Pontuagcdo maxima 30 p

1. Nivel de capacidade da OSC para identificar oportunidades de revisdo dos processos
abordados no Instrumento de maturidade em gestéo — (Obs.: serédo avaliadas
individualmente as dimensfes governanca, beneficiarios, praticas de gestéo, redes
colaborativas e lideranga, com o maximo de 5p cada)

1.1 Alto - 5p

1.2. Médio - 3p

1.3. Baixo - 1p

2. Coeréncia entre respostas dos formularios online e informagdes verificadas na
entrevista

2.1. Total - 5p

2.2. Parcial - 3p

2.3. Incoerente - Op

10
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ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, , representante da organizacao
atualmente no cargo de , portador(a) da
RG n° , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , declaro

estar ciente que para conclusao do curso “IMPULSIONAR — FOMENTANDO COMUNIDADES
POTENTES” devo assumir e atingir todos os compromissos listados abaixo:

e Atingir frequéncia minima de 75%;

e Ao término de cada médulo, responder a avaliagdo de reagdo no sistema da ONG Parceiros
Voluntarios;

e Preencher ao término do curso Marco Final e Instrumento de Maturidade;

e Preencher e assinar “TERMO DE CIENTIFICAGCAO E AUTORIZAGAO DE UTILIZAGCAO DA
IMAGEM?;

e Responder qualquer outro formulario ou pesquisa relacionado ao curso;
e Realizar atividades propostas durante o curso e encontros de consultoria;

e Realizar a entrega de (produto acordado com consultor) até a finalizagdo do programa.

Observacédo: para as organizacdes da sociedade civil que estdo com 2 representantes no curso,
devera ser selecionado um representante para responder as pesquisas relacionadas a OSC, como
por exemplo, Marco Final e Instrumento de Maturidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que: i) preciso ter uma participagdo ativa e efetiva no curso, uma vez
gue as vagas sao limitadas e o curso € 100% gratuito; ii) a desisténcia durante o curso significa que
minha OSC n&o concluira a formacgéo e terd impedido a participacdo de outra OSC e liderangas que
se interessaram pela capacitacao.

Este Termo de Compromisso e Responsabilidade é expresséo da verdade e por ele respondo
integralmente.

, de de 2022.

Assinatura

11
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ANEXO Il
UNIDADES CUMMNINS

ESTADO MUNICIPIO ENDERECO
Rua Jati, n°® 310.
Guarulhos Rua Estrela do Oeste - Parque Industrial do Jardim
SP ~
Séao Geraldo.

Sao José do Rio Preto | Av. Romeu Strazzi, n° 325.
Rio de Janeiro Av. Brasil, n® 20.289.

RJ , Rua Nilton de Moura Mussi, n°® 796 - S&o José do
Macaé
Barreto.
BA Salvador Rua Antbnio Andrade, n° 450.
MS Campo Grande Av. Gury Marques — Vila Olinda.

MT Cuiaba Av. Jornalista Arquimedes Pereira Lima.
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