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PARA COMECAR

Antes de apresentar nossas
atividades de 2022, vamos colocar
o texto no contexto. Nas proximas
pdginas, vocé encontrard:

= Mensagem da lideranca

= Quem somos

» Nossos reconhecimentos




el MENSAGEM DA LIDERANCA

Voluntariado:

Old. Que bom ter vocé por aquil

Desta vez, decidimos usar 0 espaco
de abertura do Relatério Anual de um
jeito diferente. Em vez de preparar uma
carta institucional, com as principais
mensagens e fatos do ano, queremos
nos dirigir mais diretamente a voceé e
fazer um convitel!

Desde 1997, quando a Parceiros
Voluntarios foi fundadag, a forma como
ds pessoas vivem e se relacionam
passou por grandes mudangas.
Naturalmente, isso teve um impacto

mais forte
do que hunca

sobre o voluntariado e o lugar que ele
ocupa na sociedade.

Diante deste cendrio, em 2022 tomamos
a decisdo de fazer um estudo para
entender o que mudou e como extrair

0 maximo valor das praticas voluntarias
daqui em diante. Com o apoio de uma
consultoria especializada em design
estratégico, realizamos uma pesquisa
com entrevistas em profundidade.

As respostas gue encontramos sdo
bastante claras - e nos deixam mais
convictos sobre nossas decisdes e

mMais preparados para atuar como

uma organizagdo contempordnead, que
entende e se conecta com o seu tempo.

O estudo mostrou gue o voluntariado
ficou mais leve e flexivel para se adaptar
o dia a dia e as possibilidades de
cada um, o gue torna as prdticas
voluntarias mais acessiveis, frequentes e
democraticas.

Agora, as contribuigbes podem ser
presenciais ou digitais; regulares ou
eventuais; intermediadas ou autdbnomas;

HUMBERTO RUGA
Presidente do Conselho
Deliberativo

focadas em uma causa ou transitar por
varias delas. Podem ser o que guisermos
para continuarmos a alimentar o habito
do voluntariado.

Mas nem tudo sdo mudangas. Se é
verdade gque hd muitas novidades,

por outro lado a esséncia da pratica
voluntdria segue intacta - e cada

vez mais oportuna. Em um mundo

em gue a sociedade precisa tanto
construir pontes, relacdes de afeto,

de humanidade, o voluntariado surge
COMO UM Mecanismo capaz de criar e
fortalecer vinculos de qualidade.

Todos gque ja experimentaram
participar de uma agdo voluntaria,
ainda que pontual, entendem seu
poder de estreitar lagos. O que Nos
une é que, quando somos voluntarios,
somos agentes de transformagdo

e reafirmamos Nosso senso de
comunidade e de pertencimento.

Na PV, acreditamos gue todo ser humano
€& um voluntdario em potencial - e que @
chave para construir uma sociedade
mMais justa e pacifica é o desenvolvimento

DANIEL SANTORO
Presidente do Conselho
de Administracdo

de uma cultura de voluntariado em todo
0 Pais. Por isso, escolhemos esta pratica
COomMo O centro da nossa estratégia nos
proximos 20 anos.

Desde |@, estendemos a vocé o convite:
faga parte deste movimento. Apenas
comece, No seu tempo, dentro das suas
possibilidades, com a causa gque lhe
tocar o coracdo. Venha construir uma
cultura do voluntariado leve, moderna e
transformadora.

Nas proximas pdginas, apresentaremaos
historias que ilustram nossa atividade
em 2022, mas gue também buscam
inspirar cada leitor a fazer sua parte.

Vamos juntos?




SOBRE NOS

omos a Parceiros Voluntéarios, uma Organizagdo NAo

Governamental (ONG), sem fins lucrativos e apartidaria,

criada ha 26 anos no Rio Grande do Sull Pode nos chamar
de PV também!

Acreditamos que, unindo os diferentes agentes que compdem a
teia social, & possivel transformar o mundo em um lugar melhor
para se viver.

Por isso, trabalhamos em duas frentes para fortalecer esta teia:

* Estimulamos nas pessoas o exercicio da sua Responsabilidade
Social Individual (RSI)' pela pratica do voluntariado.

® E assessoramos e articulamos empresas, escolas e
organizagdes governamentais e da Sociedade Civil para
cocriarem e viabilizarem projetos de desenvolvimento socidl.

Por sermos uma organizagéio de assessoramento, nossas
atividades contribuem com os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdavel (ODS) da ONU

\ 1/ ERRADIGAGAD SAUDEE EDUCAGADDE IGUALDADE
‘@.&‘ }‘ DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD
s S

OBJETIVOS GLOBAIS

paraoDesemolvimentoSustentivel

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

REDUGADDAS
DESIGUALDADES

13 AGAO CONTRAA

MUDANGA GLOBAL 16 Meiits | 17 Pecoustuecs
DOCLIMA I

ITUIGOES
\CATES DEIMPLEMENTAGAD

Y&

1. ARSI &€ o fundamento do trabalho da nossa organizagdo. Acreditamos que
“trabalhar os valores internos faz despertar na pessoa o seu verdadeiro valor, o
que a torna mais ativa e socialmente transformadora do mundo ao seu redor”.
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Ficha técnica:

Fundacéio: 1997

Sedes: Sdao Paulo e Porto Alegre

Abrangéncia: nacional e
internacional

Crencga: S6 juntos vamos mudar
o0 mundo!

Competéncias principais:
mobilizadora, articuladora,
formadora, estimuladora de
redes e medidora de resultados

Pablicos com os quais
trabalhamos:

Empresas, governos,
Organizagoes da Sociedade
civil (0SCs), escolas,
universidades e individuos

FOTO: FREEPIK



Ao longo dos altimos 26 anos, nossa
organizagdo ganhou a confianga da
sociedade. Assim, foi chancelada

e premiada por algumas das mais
importantes iniciativas nacionais e
internacionais.

MELHORES PARA O BRASIL - 2022

100 MELHORES ONGS PARA SE
DOAR - 202

PREMIO HUMANIZADAS - 2020
100 MELHORES ONGS PARA SE
DOAR — 201/

SELO ONG TRANSPARENTE, DO
INSTITUTO DOAR — 201/
FINALISTA DO PREMIO ITAU-
UNICEF — 201/

unesco

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

VOICE OF SOCIAL INNOVATION

@) UN

L4 VOLUNTEERS

International
Association for
Volunteer
Effort

PREMIO EMPREENDEDOR
SUSTENTAVEL — 2015

PREMIO ODM BRASIL — 2014
BEST PRATICES AWARD DUBAI
INTERNATIONAL — 2014

PREMIO TECNOLOGIA SOCIAL
FUNDAGCAO BANCO DO BRASIL -
201

PREMIO CONSELHO MUNICIPAL
DE CIENCIA E TECNOLOGIA -
2009

FOTO: FREEPIK



NOSSO 2022

E hora de conhecer como nossos
projetos impactaram a vida de
pessoas e comunidades no dltimo
ano. Veja a seguir:

= Nosso impacto

= Historias de Transformacdo

= Ensaio de fotos

» Fatos & dados de destaque




Poger

multiplicador

Contribuimos de verdade para que nossos
principais publicos elevem sua capacidade de
criagdo de valor para a sociedade! Veja alguns

dos nimeros de 2022.

S

EMPRESAS

17 companhias assessoradas

629 colaboradores

2.002 pessodas no programa de
voluntariado corporativo

|

GOVERNOS
\ 20 conselhos assessorados

10 municipios beneficiados

= INDIVIDUOS
5 Egﬁ 2.408 pessoas

T formadas para atuar no

ESCO LAS voluntariado organizado

376 educadores
qualificados

1.535 jovens capacitados

TOTAL:

2952 Ml

Pessods
beneficiadas

R~ OSCs
8 8 387 organizacoes
N~

assessoradas

690 agentes sociais
qualificados

ALCANCE
E PRESENCA

14 Estados + Distrito Federal

155 municipios beneficiados
¥

7 2 P
outros paises
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Empoderar

pAra

criar valor

prender nunca é demais, € no

Terceiro Setor ndo é diferente. Nessa

dreq, até mesmo os profissionais
mMais experientes e qualificados podem
mudar seu patamar de criagdo de valor e
de reconhecimento ao aprofundarem sua
formacado.

Foi o que aconteceu com Anelise Raomos,
que atua como gerente de Marketing
das Casas André Luiz - uma tradicional
organizagdo de Guarulhos (SP) voltada &
causa das pessoas com deficiéncia.

Anelise se envolve com trabalhos

sociqis desde crianga. Aos sete anos,

fez sua primeira agdo voluntarig,
acompanhando os pais em uma iniciativa
de doagdo e distribuicdo de alimentos
em uma comunidade proxima, de alta
vulnerabilidade. Desde entdo, o desejo

de exercer a Responsabilidade Social
Individual nunca mais saiu da sua vida.

Ja durante a faculdade, ela sentiu que
gostaria de se dedicar de maneira
profissional ao campo social e que

teria melhores chances de fazé-lo fora
do Direito, que era a drea gque estava
cursando. Assim, depois de formada,
deixou © mundo juridico e fez um MBA em
Marketing, que Ihe deu as ferramentas
para atuar com Responsabilidade Social
Corporativa (RSC).

Por cinco anos, Anelise trabalhou com RSC
em uma grande empresa do setor de
Saude. Mas esse foi um estagio transitorio
Na sua jornada. Quando sentiu que gostaria
de ir além do que a companhia planejava
fazer nesta areq, ela migrou para o Terceiro
Setor, ingressando direto nas Casas André
Luiz, onde j& trabalha hd 15 anos.

Com o passar dos anos, Anelise se firmou
e assumiu mais responsabilidades. Apesar
de toda a experiéncia e qualificacdo,

=
&
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ela conta que, por muito tempo, Ndo se
sentia reconhecida fora da organizagdo.
“Noterceiro setortemos esta dorde gue
Muitas vezes NA0 NOs enxergam comao
profissionais”, conta.

Esta sensagdo, no entanto, tinha hora
para acabar. Sua trajetdria ganhou
um NOovo senso de reconhecimento
depois de representar as Casas André
Luiz em duas capacitacoes voltadas

A gestdo das organizacdes sociais,
ambas promovidas por nds, da
Parceiros Voluntarios: o Educando para
a Transparéncia, em parceria com

o Instituto Ambikira e a FEA/USP; e o
Impulsionar, com a Cummins.

"Essas formacdes me empoderaram
mMuito como profissional’, diz ela. Segundo
Anelise, 0s dois cursos ampliaram

sua visdo estratégica para além do
marketing e isso foi importante para

que ela contribuisse internamente com

O aprimoramento da sustentabilidade
financeira e operacional da organizagdo.

"Um dos aprendizados mais importantes foi
COMOo apresentar 0s Nossos NUMeros (aos
financiadores), mostrar de fato qual era o

8
(@]
D....

NOSSo iIMpacto, e N0 apenas descrever as
atividades’, relata. “Também aprendemaos
a importdncia de diversificar as fontes de
captacdo e de ter uma visdo de futuro.”

O momento mais marcante, contudo, Ndo
teve relagdo com aspectos técnicos de
gestdo. Anelise se lembra da resposta que
recelbbeu em um dos cursos ao mencionar
a falta de reconhecimento: ‘nenhum de
vOCés deve se sentir assim porgue sdo tdo
profissionais quanto todos nos - e ainda
trabalham com uma causa”.

Ela conta que ndo parou por ai. “Naquela
hora, outra funciondria da empresa
patrocinadora se levantou e disse: ‘e
vOCcés ainda trabalham sem recursos,
enguanto nos (do segundo setor)
trabalhamos com recursos. Aquilo
provocou uma mudanca em mim’, diz.

Depois da experiéncia das duas formacoes,
Anelise seguiu em frente ndo apenas Mmais
capacitada para aprimorar a gestdo da
organizagdo onde atua, mas mais confiante
para criar valor para a sociedade.

Com 20 anos de experiéncia em trabalhos
sociais e uma vida inteira ligada a acdes

¢ Nas formacgées da Parceiros Voluntdrios,
fui entender mais sobre o contexto
da gestao, da captacdo de recursos e
da necessidade de néo ficar dependente
de s6 uma fonte de renda.®’

de cidadania, ela certamente tem muito
a contribuir com o Terceiro Setor. E agora,
mMais motivada do que nunca, desfruta de
uma certeza: continuard por muito tempo
dedicando seu conhecimento e suas
competéncias ds causas sociais.

UMA INICIATIVA QUE FAZ A DIFERENGA

Em 2022, o Educando para a
Transparéncia chegou o sua 99 edigdo.
A iniciativa foi criocda em 2008 pela PV e
uma rede colaborativa, e patrocinada
pelo BID (Banco Interamericano de
Desenvolvimento) para enfrentar uma
caréncia estrutural no Pais: a falta de

Anelise Ramos representou as Casas André Luiz D

cultura de transparéncia e prestagdo de
contas das organizagdes da sociedade
civil, gue dificulta que financiadores,
selecionem projetos para investir.

Na Ultima edi¢cdo, 0 curso contou com
22 OSCs e 42 liderangas sociais. Foram
80 horas de aulas online, mais 12 horas
de consultorias coletivas e 10 horas de
consultoria individual por OSC. Ficamos
felizes por contribuir com historias de
transformacdo como a da Anelise e de
tantos outros participantes!

Saiba mais também sobre o Programa
Impulsionar a seguir.

na formagdo Educando para a Transparéncia
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A escolho
de ser
AGENTE DE

?_
=

MUDANCA

uando iniciou sua jornada Na

Cummins, a entdo secretdria

executiva Soraia Senhorini Franco
provavelmente ndo imaginava que aguele
era o inicio de uma trajetoria tdo longa e
cheia de transformacdes para sua vida e
sua carreira.

Exatos 37 anos depois, ela segue

na multinacional americana. Agora,
comanda a area de Responsabilidade
Corporativa em uma ampla drea
geogrdafica, gue compreende Brasil,
Argentina, Uruguai, Paraguai, Bolivig,
Chile e Peru.

O caminho percorrido por Soraia Ndo

€ apenas uma histéria de ascensdo
profissional: € um exemplo real e
eloquente do poder de transformagdo
que temos nas mdaos ao disponibilizar
Nosso tempo, emogdo e conhecimento
em favor do outro.

A jornada da executiva mostra como a
Responsabilidade Social Individual faz

a diferenga na vida ndo s6 de guem

é beneficidrio direto das agdes de
cidadania, mas também na de guem

€ agente dessas iniciativas. Além disso,
ilustra que o auge da nossa criagdo

de valor para a sociedade acontece
quando atuamos de maneira coletiva e
estruturada.

Soraia lembra como seu interesse e
proatividade em temas sociais acabaram
trazendo um novo rumo a sua atividade
profissional e abrindo portas para
conquistas que marcaram sua trajetoria.

“"Fui secretdria executiva por 14 anos e isso
mMe permitiu ter acesso a lideranga e a
todos os niveis da organizacdo’, conta.
"Nesse periodo, estive muito ativa em
questdes de diversidade, principalmente
relativas a mulheres, negros e pessoas
com deficiéncia. Assim, guando a
Cummins implantou o Conselho de
Diversidade na empresa, no final da
década de 90, fui chamada para assumir
a lideranga do comité.”
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A nova responsabilidade pavimentou

O caminho para um ponto de inflexdo

que viria mais adiante. “Em 2004, fiz uma
mMudanca na minha carreira: fui para
Recursos Humanos, que tinha uma area
chamada Projetos Sociais. A Curmmins tinha
interesse em retomar o fortalecimento das
agdes de Responsabilidade Corporativa e
comecei a trabalhar nisso”.

Na fungdo, Soraia auxiliou a empresa

a ampliar seu impacto positivo para a
sociedade. Para alcangar este objetivo,
colocou luz no voluntariado corporativo
COmMO a principal estratégia para mobilizar
os funciondrios e aproximar a companhia
da comunidade local, no municipio de
Guarulhos.

Embora tenha atingido taxas altissimas

de engajamento dos colaboradores, ela
entendia que a Cummins ndo deveria
atuar sozinha, mas em parceria com
organizagoes especialistas em temas
especificos para potencializar o impacto
nas comunidades apoiadas pela empresa.

“Se a gente quiser mudar a realidade das
nossas comunidades, temos gque mudar a
realidade das organizagdes que estdo na
ponta’, diz, reconhecendo a importancia

do Terceiro Setor e destacando d
conveniéncia da colaboracdo entre as
ESPADIESEISKSHEIS DS

Com essa Vvisdo, Soraia apoiou a

Cummins no desafio de se aproximar

das organizagdes sociais. Hd anos, a
companhia estrutura suas agoées sempre
em parcerias com OSCs. “NOs nunca
vamos direto aos beneficidrios finais. Nas
agdes de voluntariado, sempre temos uma
escola ou organizagdo intermediando
nosso trabalho para chegar até a
comunidade’, explica.

Além disso, a empresa busca fortalecer
as liderangas sociais. Para contribuir com
um Terceiro Setor cada vez mais potente,
COcCriou conosco, da Parceiros Voluntdrios,
O programa Impulsionar. A iniciativa busca
aprimorar a gestdo das organizacoes e
tornd-las mais eficientes e dotadas de
sustentabilidade financeira.

Para Soraia, este apoio contribui para

a criar uma sociedade civil organizada
mMais assertiva. “Se fortalego uma ONG
com documentagdo, com processo de
governanga, com prdaticas contabeis,
certamente ela vai ter capacidade de
entregar um trabalho melhor’, diz.

¢ Se a gente quiser mudar a realidade
das nossas comunidades, a gente
tem que mudar a realidade das
organizagdes que estéo na ponta.”®

Em 2022, o Impulsionar chegou a

sua terceira edicdo e contou com d
participagdo de 39 organizagdes. A
iniciativa ofereceu 40 horas de formagdo
por edicdo, além de consultorias
individuais, gque foram coordenadas

e implementadas por nds, da PV. O
programa também conta com workshops
ministrados pelos voluntdrios da propria
Cummins, Nnos quais eles compartilham
suas competéncias corporativas, como

Soraia comanda a area
de Responsabilidade
Corporativa da Cummins

Na sua gestdo, o voluntariado
e as organizagoes sociais
tém papel estratégico

gestdo financeira, gestdo de pessoas e
comunicagdo.

Apobs décadas dedicadas &
responsabilidade social, Soraia
transformou a sua vida e a de tantas
outras pessoas. “Hoje interajo com muitos
jovens que participaram dos NOssos
projetos e me emociono quando vejo

a mudanga em suas vidas. Fico muito
emocionada’, diz ela.

—
e
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FOTO: NICOLE MORAS

O despertar
ara a cidadania

a nossa jornada, encontramos

inUMeras pessoas que tém

verdadeira paixdo por dedicar seu
tempo para fazer o bem ao outro, mas so
descobriram isso ao viverem sua primeira
experiéncia no voluntariado.

Um deles € o Tiago de Assis Brasil, 21 anos,
estudante de Direito na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). “Eu
sempre fui uma pessoa gue gostava de
ajudar os outros”’, diz ele. “Mas, até 2016,
nunca tinha participado de uma agdo
voluntaria”.

Tiogo conta que a situagdo mudou de
rumo guando um de seus professores
levou Tribos (nossa iniciativa para incentivar
a cidadania nas escolas) para a instituigao
onde cursava o Ensino Fundamental.

O professor Nos apresentou a proposta e a
maioria nem deu bola. Mas eu e algumas
pessoas resolvemos conhecer”, lembra.
“No comego, ndo tinha nem 30 pessoas.
famos a creches e escolas carentes fazer
atividades como leitura de livros.”

Ao longo do tempo, a iniciativa se
fortaleceu e o interesse de Tiago cresceu
junto. “Eu nunca tinha parado para pensar
como pode ser legal regularmente ajudar
outra pessoa. O voluntariado foi tomando
o corpo e ed fui mergulhando nele’, diz.

Outros estudantes seguiram o mesmo

caminho - e o crescimento da agdo
chamou a atencdo até externamente.
“Em 2019, guando me formei, 0 nimero de
voluntarios havia saido dos 30 para cerca
de 160" lembra. “Uma vez, participamos

de um prémio gue reconhece praticas
voluntarias no Brasil inteiro e ficamos entre
os trés finalistas competindo com quase
600 escolas”

Tiago seguiu firme nas agodes socidis.
Chegou a ser voluntdrio na PV e depois
na Assessoria Juridica da UFRGS. Agora,
ele nota como o voluntariado mudou o
curso da sua vida: estd nos vinculos que
construiu e nos planos para a sua vida.

"Até hoje tenho contato com as pessoas
que conheci, como as professoras das
creches’, diz. “Agora, quero me preparar
para que, no futuro, a minha atividade
profissional também gere impacto
positivo na sociedade. Isso NGo tem
BrECOaclcelich

4 )
Nossas iniciativas

Na PV, temos agbes para despertar

e apoiar a cidadania das pessoas.

Vocé pode saber tudo sobre Tribos
nas pdginas seguintes. Outra iniciativa
€ o Parceiros Conecta, que prepara e

insere individuos para o voluntariado
organizado. No ano passado,
foram 1.419 novos participantes!

- J
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W Desatando

mMagine que vocé passou a fazer parte
de um Conselho Municipal do Idoso ou
da Crianga e do Adolescente.

Ao chegar |8, descobriu que uma das
fungdes do orgdo & administrar os fundos
que promovem os direitos e o bem-estar
desses grupos.

E logo entendeu que uma das estratégias-
chave no uso dos recursos € impulsionar
acoes desenvolvidas por OSCs.

Nessa horg, tudo parece fazer

sentido. Exceto que, por uma série de
complexidades, nem sempre as Ccoisas
saem do papel.

As vezes, a dificuldades esté do lado do
Conselho, que ndo consegue regularizar
o fundo porque ndo domina a legislagdo
e 0 Marco Regulatorio das Organizagdes
da Sociedade Civil (MROSC - Lei
13.019/2014).

Ou entdo porgue ndo consegue atender
etapas do processo de selegdo e
admissdo das organizagdes sociais,
como elaboracdo de edital e andlise de
projetos.

Outras vezes, a dificuldade estd do lado
das OSCs, que ndo estdo preparadas para
atender as especificidades da legislagdo
e apresentar projetos qualificados para
captar investimento.

Ao conhecer a situagdo, vocé entende
que, para destravar o potencial de
colaboracdo entre Estado e organizagoes,

€ preciso solucionar esses pontos de
friccdo.

?_
=

Muitos Conselhos chegaram a essa
mesma conclusdo e contaram com o
NOsso apoio para dar fluidez a relagdo
com as OSCs. Em 2022, por exemplo,
realizamos em Coronel Fabriciano
(MG) uma agdao chamada Imers@o em
Elaboragdo de Projetos.

O objetivo era capacitar integrantes das
organizagdes que atendem o publico
infantil e adolescente do municipio para
0 planejamento e escrita de projetos
voltados a captacdo de recursos.

A jornada foi realizada em parceria com
a Prefeitura Municipal e contou com

55 participantes.

J& em Charqueadas (RS), atuamos na
reestruturagdo do Conselho Municipal de
Direitos das Criangas e dos Adolescentes
(COMDICA), 0 que incluiu a revisdo do seu
escopo de atuagdo. A agdo contribuiu
para que o 6rgdo dcelerasse sua
evolugdo e conquistasse um espaco fisico
e uma secretdria executiva.

Apos ambas as agdes, municipio e
sociedade civil passaram a trabalhar
juntos com mais eficiéncia, para beneficio
da populagdo!




do dé para transformar o mundo sem despertar as criangas
e os jovens para a importéncia da Responsabilidade Social
Individual. E é isso o que fazemos por meio de Tri

Trilhas da Cidadania. ’

A iniciativa tem como proposta assessorar a comunidade escola
no atendimento & Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e a Base Nacional
Curricular Comum (BNCC) por meio da implantagéo @de vivéncias
de cidadania.

Para isso, Tribos trabalha tanto com o time docente e
quanto com os alunos.

Na qualificagcdo dos educadores e da equipe diretiva,
a abordagem em aula de temas como empreendedo
lideranga e responsabilidade social.

Com os estudantes, convida todos os participantes a f
as suas tribos (grupos de trabalho), escolherem uma t
(Educacéo pela Paz, Meio Ambiente ou Cultura) e implc
projetos que gerem resultados paositivos para as comu

Em 2022, qualificamos 241 Educadores
1.937 jovens de 136 escolas, distribuidas
em 89 municipios nos estados de

Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Sergipe,
Parand, Goidas e no Distrito Federal.



http://tribos.org.br/

No Ultimo ano, realizamos trés “voos”
de Tribos. Um deles foi o projeto Tribos
Fotografia, em cinco escolas do
Distrito Federal. Nesta acdo, os alunos
foram capacitados em temas como
lideranga juvenil, empreendedorismo,
voluntariado, proposito e cultura.

Eles também participaram de oficinas
de fotografia documental e, com os
dprendizados, registraram suads vivéncias
e projetos na comunidade. As imagens
foram transformadas na exposigdo “Nas
trilnas da Cidadania”, aberta ao publico
na estacdo Galeria do Metro.
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Outro voo foi Tribos & Teatro, em escolas de Aracaju

(SE), Belo Horizonte (MG), Curitiba (PR) e Goidnia (GO). A
iniciativa trabalhou a poténcia cultural das artes cénicas

e da dramaturgia como ferramenta de conscientizacdo

e transformacdo social. Apds as etapas de formagcdo em
lideranga, empreendedorismo e outros temas, os estudantes
produziraom pecgas de teatro para expressar os aprendizados.

Em 2022, realizamos ainda o Tribos Jovens
Empreendedores, em parceria com o Sebrae RS, uma
jornada online para escolas do Rio Grande do Sul, com
foco em educagdo empreendedora para O exercicio
da cidadania. No final, eles realizaram projetos,
utilizando diferentes formas de comunicagdo, como

a gravagdo de podcast, criagdo de sites, entre outros,
para gerar impacto social nas comunidades.




Curtinhas da PV

Enquanto 2022 se desenrolava, muito mais aconteced
por aqui. Veja abaixo alguns dos destaques!

Voluntdrios

em acdao! el

Maracands
cheios

As 2.408 pessoads a guem
oportunizamos a formagdo para
atuacdo cidadd e pratica

do voluntariado organizado

em 2022 deram um show!

No total, realizaram 180 agdes
de cidadania!

Estas agdes beneficiaram

168 mil pessoas, um contingente
capaz de lotar cinco estadios

do Maracand - e ainda deixar

uma enorme fila para fora. £

uma multidéo exercendo a sua
Responsabilidade Social Individual!

Em transformacéo

A pirdmide etdria do Brasil estd mudando
e nos estamos atentos. S6 no Ultimo ano,
criamos 23 solugdes voltadas ao pablico
idoso e para as OSCs que o atendem.

J
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Maratonando
cidadania

No trabalho de assessoramento
a OSCs, realizamos 455 mil horas
de formacgéo para liderangas das
organizagdes. Se isso € muito ou
pouco? Para se ter ideig, equivale
a mais de 3 mil vezes a duracgdo

de todos os episddios de “Friends”

somados.

Foi o nUmero de Novas
solucdes sociais
criados por ndés no ano
passado. Destas, sete
s@o digitais. E o caso
de apps, painéis de
inteligéncia de dados
de voluntariado e
muito mais.

Desafio aceito!

De agosto a dezembro, realizamos,
pelo 14° ano consecutivo, o Desafio
Voluntdrio, iniciativa que convida
as pessodads a realizarem uma agdo
social na sua comunidade, usando
como contexto o Dia Nacional e o
Dia Internacional do Voluntariado.
Neste ano, langamos uma
plataforma digital especifica para
o desafio. E olha s6 quanta coisa
legal rolou em 2022.

5.000
pecas de roupas
arrecadadas

1.600
refeicoes
distribuidas

3.846
cestas bdsicas
doadas




TRANSPARENCIA

Nossa atuagdio se baseia

na construcgdo de relagoes

de confianga e de longo prazo.
Por isso, apresentaremos

na sequéncia:

» Nossa governanga corporativa

~ Demonstracdes Financeiras




el GOVERNANCA
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- prec

atento e forte

M um mundo em constante mudangas, ds organizacoes sdo
— desafiadas o tempo todo a ajustarem a estratégia e a gestdo
L para se manterem solidas e relevantes no longo prazo.

SO estar

Na Parceiros Voluntarios, nds acreditamos que o caminho da

perenidade passa por uma
qualificados.

governanca forte, com membros

Por isso, adotamos boas praticas de gestdo e contamos com orgdos

de governanga compostos
conhecimento.

por pessoas de grande experiéncia e

Em 2022, avangcamos também no aspecto da diversidade: elegemos
um novo Conselho de Administragcdo, com maioria de mulheres.

Conheca oo lado como é e

quem faz nossa governangal

NOSSO MODELO DE GOVERNANCA

SN0

ASSEMBLEIA DE CONSELHO

ASSOCIADOS DELIBERATIVO
ORGAOS DE
SUPERVISAO
CONSELHO
FISCAL

©© © 0000000000000 00000000000000 00 00,
. .

SUPERINTENDENCIA
EXECUTIVA

CONSELHO DE
. ADMINISTRAGAO

AUDITORIA
EXTERNA

COMITE DE AUDITORIA,
COMPLIANCE E
GESTAO DE RISCO

.
® 00 00 000000000000

CONSELHO DELIBERATIVO

Humberto Luiz Ruga
Presidente do Conselho

Alcely Strutz Barroso
IBM do Brasil

Anderson Trautman Cardoso
Federasul

Carlos Frederico Bremer
Brain4care

Cesar Balarine Cavalheiro Leite
Processor Informatica S/A

Daniel Hiram Ferreira Ramos Santoro
Empresario

Desembargador Eduardo Delgado
Tribunal de Justiga do RS

Flavia Roberta Freitas de Oliveira e Silva
IBM

Geraldo Bemfica Teixeira
Teixeira Ribeiro Advogados

Hermes Gazzola
Puras FO

luri Rapoport
BTG Pactual

SUPLENTES
Lucia Rodrigues | Microsoft
Karin da Silva Leitzke | Pulsa

Juliana Moreira Silva de Paula | BTG Pactual

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Daniel Hiram Ferreira Ramos Santoro | Presidente

Geraldo Toffanello | Vice-presidente
César Balarine Cavalheiro Leite
Claudia Cristina Bitencourt

Graziela Ervalho Loureiro dos Santos
José Paulo Soares Martins

Mariana Chaves Barcello Teixeira
Patricia Lusia Carneiro da Silva
Susana Maria Kakuta

I
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Membros do nosso Conselho de Administracdo: Geraldo Toffanello | Vice-presidente, César
Balarine Cavalheiro Leite, Graziela Ervalho Loureiro dos Santos, Mariana Chaves Barcello Teixeirq,
Daniel Hiram Ferreira Ramos Santoro | Presidente, José Paulo Soares Martins

R f il

Jodo Polanczyk .

Médico

Jorge Gerdau Johannpeter

Gerdau S/A

Juliano André Colombo

Sesi — RS

Luiz Carlos Bohn

FECOMERCIO/RS

Luiz Felipe Jostmeier Vallandro
Unisinos

Méarcia Rodrigues Capellari
Semente Negocios e Atitus Educagdo
Maria Auxiliadora Moraes Amiden Robinson
Holonomics Consultoria

Maria Elena Pereira Johannpeter
Empreendedora Social

Pe. Marcelo Fernandes de Aquino
Educador e Sacerdote

Mauricio Harger
CMPC

Suzana Vellinho Englert
ACPA — Associagdo Comercial de Porto Alegre

Vania Réhsig
Hospital Moinhos de Vento

CONSELHO FISCAL

Débora de Souza Morsch

Doris Beatriz Franga Wilhelm

Pedro Castiglia Netto

Marco Antonio Perottoni | Suplente
Michelle Squeff | Suplente

Gilberto Carlos Monticelli | Suplente
COMITE DE AUDITORIA, COMPLIANCE
E GESTAO DE RISCO

Daniel Hiram Ferreira Ramos Santoro
Geraldo Bemfica Teixeira

Geraldo Toffanello

Marco Antonio Mayer Foletto

AUDITORIA INDEPENDENTE
PricewaterhouseCoopers

SUPERINTENDENCIA
José Alfredo Nahas




e BALANCO 2022

financelras

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL (EM REAIS)

A

bemonstracoes ™

Reserva
Reserva de Fundo de Superdvit

Doagdes Sustentabilidade Acumulado TOTAL
Em 31 de dezembro de 2020 64.331 3.486.292 295.342 3.845.965
Superavit do exercicio - - 12.870 12.870
Realizagdo por depreciagdo do ativo imobilizado
recebido em doagdo (12.984) - 12.984 -
Baixa Bens reserva de Doagdo (17.236) 580 (16.656)
Transferéncia para reserva - Fundo de
sustentabilidade - 190.257 (190.257) -
Em 31 de dezembro de 2021 3411 3.676.549 231.519 3.942.179
Superavit do exercicio - - 455122 455122
Realizagdo por depreciagdo do ativo imobilizado
recebido em doagdo (10.285) - 10.285 -
Baixa Bens reserva de Doagdo (152) - - (152)
Transferéncia para reserva - Fundo de
sustentabilidade - 12.870 m2.870) -
Em 31 de dezembro de 2022 23.674 3.789.419 584.056 4.397.149

DEMONSTRAQAO DO RESULTADO - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (EM REAIS)

2022 2021
Receitas das Atividades Operacionais
Projetos e Eventos de Assessoramento 3506.864 2163.645
Contribuigdes de Mantenedores e Apoiadores 426471 625115
Trabalho Voluntario 554.947 321470
4.487.281 3.110.230
Despesas das atividades operacionais
Projetos de Assessoramento (2.337.870) (1341636)
Gerais e Administrativas (1557.900) (1808.658)
Trabalho voluntario (554.947) (321470)
(4.450.717) (3.471.764)
Superdvit (déficit) operacional antes do resultado financeiro 36.564 (361.534)
Resultado financeiro
Resultado Financeiro Liquido 418558 474404
Superdvit (Déficit) do exercicio 455122 112.870
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BALANGCO PATRIMONIAL - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (EM REAIS)

PASSIVO E
ATIVO 2022 2021 PATRIMONIO SOCIAL 2022 2021
Circulante Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa 1724799 2081507 Fornecedores 28.740 14539
Outros Créditos 5.000 5.000 Ordenados e Encargos Sociais 148787 127239
Estoque 0 16.605 Obrigagoes Fiscais 27770 36.459
Despesas Antecipadas 19.847 28.689 Receitas Diferidas - Projetos
em andamento 1598.660 2066.534
1.749.646 2.131.801
Outras Contas a Pagar 1408 18.818
Ndo Circulante
1.805.365 2.263.589
Fundo de Sustentabilidade 4.366.252 3.966.971
- Total do Passivo 1.805.365 2.263.589
Imobilizado 86.616 102.835
Patrimonio social
Intangivel 0 4161
Reserva de Doagoes 23674 34
4.452.868 4.073.967
Reserva - Fundo de
Total do ativo 6.202.514  6.205.768 sustentabilidade 3789.419 3676549
Superadvits Acumulados 584.056 231519
Total do Patriménio Social 4.397.149 3.942.179
Total do Passivo e
Patrimonio Social 6.202.514  6.205.768

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (EM REAIS)

2022 2021
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
(Déficit) Superavit do exercicio 455.122 112.870
Ajustes de receitas e despesas ndo envolvendo caixa
Depreciagdo do imobilizado 16.066 22977
Amortizag&o do intangivel 4161 4.300
Custo baixa ativo imobilizado - 71165
Variagdes nos ativos e passivos
Estoque 16.605
Despesas antecipadas 8.842 (18.81)
Outros Créditos a receber - 646
Fundo de sustentabilidade (399.281) (290.422)
Fornecedores 14.201 5.668
Ordenados e encargos sociais 21548 15.721
Obrigagoes fiscais (8.689) 12.556
Receitas diferidas - projetos em andamento (467.873) 302755
Outras contas a pagar (17.410) 17742
Caixa liquido gerado pelas (usado nas) atividades operacionais (356.708) 259167
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Aquisigoes de ativo imobilizado - (70.469)
Aquisigoes do ativo intangivel - -
Caixa liquido usado nas atividades de investimentos - (70.469)
Aumento (redugéo) de caixa e equivalentes de caixa (356.708) 188.698
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 2.081.507 1.892.809
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 1724799 2.081.507




PARA ENCERRAR

Depois de tanta emoc¢do vivida
em 2022, é hora de agradecer

a quem tornou tudo isso possivel.
E também de te fazer um convite.
Nas pdginas finais vocé encontra:

= COmo se juntar & Nossa causa

= Nossos agradecimentos

= Homenagem a equipe PV




==l COMO SE JUNTAR A NOSSA CAUSA

OCé também pode contribuir
com 0 Nnosso trabalho de
fortalecimento da teia
social - seja como cidaddo, seja
CcomMo representante de uma
organizagdo.

Veja a seguir diversas formas de
participar, escolha a sua e junte-
se d nossa causal Vamos fazer
do mundo um lugar melhor para
todos vivermos!

QUER SER VOLUNTARIO EM UMA
ORGANIZAGCAO SOCIAL?

Basta acessar o Parceiros Conecta,
se cadastrar e encontrar @
oportunidade que mais combina

com vocé!

QUER DESENVOLVER UM
PROJETO CONOSCO?
Nos chame no

parceria@parceirosvoluntarios.
org.br.

QUER NOS APOIAR COM UMA
CONTRIBUICAO FINANCEIRA?

Escolha uma das opgdes abaixo ou acesse 0 QR
Code para conhecer todas as possibilidades.
Além de dinheiro, vocé pode doar cestas
basicas digitais, milhas e até notas fiscais!

/DOAgi\o DIRETA \
Faca o deposito na conta corrente abaixo e notifique o
valor pelo emadil financeiro@parceirosvoluntarios.
org.br para fazermos a emisséio do recibo.

BANCO BRADESCO - no 237

Ag.:0268-2Cc.: 0525050-1

CNPJ: 01.704.771/0001-22

Qaz&o Social: ONG Parceiros Voluntérios

2
ﬁ)OAgixo INDIRETA \

Veja trés caminhos:
1. Conselho Municipal do Idoso/Fundo do Idoso
2. Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente/

FUNCRIANGA
.| 3.LeiFederal de Incentivo a Cultura- Lei Rouanet
v. Lei de Incentivo ao Esporte /
: ABATIMENTO NO SEU IMPOSTO DE RENDA \

Sendo a nossa organizagdo uma associagdo sem
fins lucrativos, pessoas fisicas e juridicas podem se

beneficiar de incentivos fiscais. /

OUTRAS FORMAS DE DOAR
Vocé também pode clicar

ou apontar a cdmera do seu
celular para o cédigo ao lado
e fazer sua doagdo.

FOTO: FREEPIK
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=4 AGRADECIMENTOS

NOSSO t.eid cada
vez malis forte

FUNDADORES/MANTENEDORES
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NOSSA EQUIPE

Fles fazem
a PV pulsar!

Nossa gratiddo a quem veste a camisa e dd o seu melhor todos os dias
para transformar nossas ideias em valor concreto para a sociedade!

EQUIPE
José Alfredo Nahas | Superintendente

Andiara Silveira | Area Administrativa
Financeira e RH

Bruna Morales | Escritorio de
Gerenciamento de Projetos

Bruno Amaral | Escritério de
Gerenciamento de Projetos

Deborah Piller | Escritorio de
Gerenciamento de Projetos

Fernanda Sampaio | Area de
Comunicagdo e Relacionamento

Gaia Rauber | Area de Parcerias
Jéssica Ellwanger | Voluntariado

Larissa Sicchierolli | Escritério de
Gerenciamento de Projetos

Liliane Bogowicz | Area Administrativa
Financeira e RH

Lorena Machado do Nascimento |
Area de Solucoes

Maria Inés Lara | Area de Solugoes
Marcia Anselmo | Area de Solugées
Mateus Bonesso | Estagidrio

Nicole Mords | Area de Comunicacéo
e Relacionamento

Pablo Kegles | Escritorio de
Gerenciamento de Projetos

Priscila Ballestrin | Escritério
de Gerenciamento de Projetos

Priscila Santana | Area de Solucées

Steffany Cuacoski | Area de Comunicagéo
e Relacionamento

REDE PARCEIROS VOLUNTARIOS
Bento Gongalves | Angélica Somenzi

Canoas | Marisa Junqueira e Cristina
Mendonca

Caxias do Sul | Marcia Gongalves
Garibaldi | Renata Rigon Cimadon
Lajeado | Gilmara A. Esteves Scapini
Nova Prata | Anamaria Dias de Medeiros
Rigo

Pelotas | Eliete Leivas

Santa Rosa | RUbia Belincanta

Sapucaia do Sul | Joselita Teresinha Muner
Torres

Uruguaiana | Laura Delgado Berro

PORTO ALEGRE @ www.parceirosvoluntarios.org.br
Avenida Dr. Nilo Peganha, 1.500,
Sala namero 10,
Boa Vista - Porto Alegre - RS 0 @parceirosvoluntarios
Brasil | 91330-002
+55 (51) 2101.9750

@ongparceirosvoluntarios

SAO PAULO
Rua Dr. Virgilio de Carvalho Pinto, 445 Q @pvoluntarios
Pinheiros — S@o Paulo — SP
Brasil | 05415-030
+55 (11) 96639-0315 (> 3 @parceirosvoluntarios

YouTube

Coordenacdo: José Alfredo Nahas
Projeto editorial e textos: Otavio Maia
Projeto grdafico e diagramagdo: Renata Borges (www.renataborges.com)
e Vilmar Oliveira (www.subvoador.art.br)
Foto de capa: BillionPhotos/Freepik

Obrigada também aos mais
de 90 consultores e voluntdrios
que multiplicaram o alcance
das nossas agdes!

FOTO: FREEPIK
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https://www.facebook.com/parceirosvoluntarios
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Parceiros Voluntarios
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