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Processo Seletivo para Organizagfes da Sociedade Civil 2024

1. OBJETIVO

Reiterando o importante papel que as OSCs - Organizacdes da Sociedade Civil tém junto a sociedade
brasileira, seja no ambito econdémico e social, cada vez mais é crucial:

e A melhoria no seu processo gerencial, com transparéncia e prestacdo de contas (Accountability);

e Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento do seu propésito.

Diante deste cendrio, a ONG Parceiros Voluntarios, em parceria com a Faculdade de Economia,
Administracdo, Contabilidade e Atuaria - FEA — USP, CEATS — Centro de Empreendedorismo Social e
Administracdo em Terceiro Setor e o Instituto Ambikira, convidam Organiza¢6es da Sociedade Civil de Sdo
Paulo para participarem da 62 Edi¢cdo do Curso “Educando para a Transparéncia 2024 - SP”.

2. OBJETO

Selecionar 20 Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), com foco prioritario na area da Assisténcia Social,
sediadas no Estado de S&o Paulo e distantes da capital em até 200km, para participacdo no Curso “Educando
para a Transparéncia 2024”.

Espera-se que, ao final da formacéo, as OSC possam:

T Aprimorar seus aspectos de gestéo a partir da implantagéo dos principios da transparéncia e prestacao de
contas;

2- Empoderar os Lideres das OSCs em busca de uma gestdo sustentavel e transparente;

3- Evoluir em seu nivel de maturidade nos cinco aspectos avaliados (governanga, atendimento aos
beneficiarios, préaticas de gestéo, redes colaborativas e lideranca), que séo foco desta jornada formativa;

4- Produzir e implantar um plano de mudanc¢a objetivando a sua sustentabilidade, assessorado por um(a)
consultor(a).
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3. INFORMAGOES SOBRE O CURSO

3.1. Pablico-alvo:

Liderancas — dirigentes e/ou responsaveis pelo processo de gestédo e/ou processo de prestacédo de
contas da OSC.

3.2. Numero de vagas por OSC:

Cada OSC selecionada tera direito até 2 (duas) vagas para participar do curso de forma integral e continua.
Outro(a)s colaboradore(a)s da OSC podem participar da consultoria e de aulas especificas como
convidados/ouvintes, de acordo com seu tema de interesse e area de atuacdo na OSC.

3.3. Carga horéria:

Aulas (online): 80 horas.

Consultoria coletiva (presencial): 30 horas.

Consultoria individual: 08 horas por OSC.
Ao longo do curso poderdo acontecer outras atividades extracurriculares, tais como palestras com
especialistas, sobre tematicas pertinentes ao curso.

3.4. Formato:
- Encontros de formag&o online via Zoom, ao vivo.

- Consultoria coletiva presencial (FEA — USP, CEATS — Centro de Empreendedorismo Social e
Administracdo em Terceiro Setor).

- Consultoria individual com encontros, preferencialmente, presenciais na OSC com a presenca do(a)
consultor(a).

- Evento presencial de encerramento, com apresentacdo dos produtos elaborados pelas OSC.

3.5. Selecéo:

12 etapa (pré-selecdo): As OSC realizardo o preenchimento da ficha de inscri¢éo e enviardo as
documentacdes de identificagdo da OSC (item 2.11).

22 etapa (pré-selecdo): As OSC inscritas serdo convidados para participar do Workshop Instrumento
de Maturidade (ferramenta de autoavaliacdo da OSC).

32 etapa (selegcdo): As OSC que participarem do workshop receber@o o link para o preenchimento do
Instrumento de Maturidade (ferramenta de autoavaliagcdo da OSC).

42 etapa (selec¢do): Contato do consultor(a) da ONG Parceiros Voluntarios para validacdo das
informacdes das OSC (nivel 2 a 4) selecionadas.

Validacdo dos selecionados: Envio do termo de compromisso de participagdo, o qual devera estar
assinado pelo(a) presidente da OSC (anexo lI).

OBSERVACAO: E imprescindivel a assinatura do (a) presidente da OSC no termo de
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compromisso.Caso Contréario a partiréipag a OSC sera invalidada.

3.6. Datas previstas:

O curso “Educando para a Transparéncia” ocorrera entre os meses de maio e dezembro de 2024, incluindo
aula inaugural, todos os encontros de consultoria e encerramento. As aulas online ocorrerdo as quartas-
feiras das 15h as 18h (devido alguns feriados nacionais nas quartas-feiras, em alguns meses alguns
encontros irdo ocorrer as sextas-feiras). Ja os encontros de consultoria coletiva presenciais (FEA — USP,
CEATS - Centro de Empreendedorismo Social e Administragdo em Terceiro Setor) acontecerdo entre junho
e dezembro, e as consultorias individuais acontecerdo no mesmo periodo, no espaco da OSC, com data a
ser acordada entre consultor(a) e as Organizacdes da Sociedade Civil participantes.

3.7. Conteudo do Curso Educando para a Transparéncia:
MODULO 1 - Afinal de contas, o que é o Terceiro Setor?

. O conceito de Terceiro Setor

. Breve retrato do Terceiro Setor

. Insercdo das Organizacdes da Sociedade Civil no modelo econémico

. Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade civil e suas implicacées

MODULO 2 - A OSC Legal
. Conformidade legal, aspectos juridicos, tributarios e praticas contabeis
. Plano de contas padrdo

MODULO 3 - Compliance e Terceiro Setor

. Conceito de Compliance e principios basicos

. O que é programa de compliance e como estrutura-lo de forma eficaz no terceiro setor
. A importéncia do compliance a favor das organizagfes para gerar impacto
. LGPD - Lei Geral de Protecédo de Dados

MODULO 4 - Transparéncia e Prestacio de Contas: Por qué e para qué?

. Etica e Transparéncia

. Conceituagao basica e principios

. Objetos da Transparéncia

. Transparéncia e Comunicagéo

. Responsabilidade e Prestacéo de Contas

. Abrangéncia e Objetos da Prestacdo de Contas

. Cumprimento dos compromissos assumidos

. Roteiro para Préticas Eficazes

MODULO 5 - Preparando o Terreno

. Alinhamento da Administracdo da OSC com os principios da transparéncia e da prestacdo decontas
. Sustentabilidade
. Ajuste da OSC as boas préticas de direcdo e gestéao
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MODULO 6 - Rumo a agdo
. Conhecendo melhor sua OSC
. Preparando-se para a mudanca

3.8. Certificacdo do Curso Educando para a Transparéncia:

Serafornecido um certificado de participacdo a OSC e um certificado para cada participante cadastrado no
sistema da universidade (até 2 participantes por OSC), desde que seja obtida a frequéncia minima de
75%, considerando aulas presenciais e encontros de consultoria. O certificado do programa contéma
chancela da ONG Parceiros Voluntarios, Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Atuaria
- FEA — USP, CEATS — Centro de Empreendedorismo Social e Administracéo em Terceiro Setore o Instituto
Ambikira.

3.9. Investimento:

A oferta deste curso é gratuita para o(a)s participantes, incluindo a entrega de material didatico. Custos de
deslocamento para participagcdo dos encontros de consultoria coletiva presenciais serdo de
responsabilidade das OSC selecionadas.

3.10. Periodo deinscricéo

05 de fevereiro a 15 de marco de 2024.

3.11. Critérios para ainscrigéo

e Ser uma organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos, que ndo seja discriminatéria em suas
politicas e praticas com relagdo a habilidades fisicas ou mentais, género, raga, identidadede género,
idade, orientacéo sexual, origem étnica e/ou credo.

e Ser apartidaria;
e Sem fins religiosos;
e Estar constituida legalmente;

e Ter sede desvinculada de residéncia familiar;

e N&o ter participado de edicdo anterior do curso “Educando para a Transparéncia”;

e Disponibilidade e comprometimento de liderancas da OSC em participar integralmente da formacéo,
bem como a propagar os contetidos para o(a)s colaboradore(a)s;

e Disponibilidade da participacdo do(a) presidente da OSC, ao menos na constru¢do do Planode
Mudanca no encontro de consultoria individual;

e Disponibilidade para receber a equipe da ONG Parceiros Voluntarios em visitas de
acompanhamento na organizagao, se necessario;
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e Disponibilidade para participar das consultorias coletiva;

e Enviar documentagéo:

=  Estatuto social;
= Ata de eleicdo da diretoria atual;
= Copia do Balango Patrimonial 2022;

=  Comprovante de inscricdo em conselho da OSC (caso tenha).

Os critérios acima sdao FUNDAMENTAIS. Caso a OSC ndo os atenda, estara impossibilitada de
participar do curso “Educando para a Transparéncia”.

3.12. Divulgacéo das OSC selecionadas

O resultado sera divulgado entre 29 a 03 de maio de 2024, através de publicacdo no site
www.parceirosvoluntarios.org.br, além de envio de e-mail para a organizacdo selecionada. As OSCnao
selecionadas também irdo receber o retorno no mesmo periodo.

4. CRONOGRAMA

ETAPAS

Publicacdo do Edital

12 etapa (pré — selecdo) : Inscricbes das OSC e envio de
documentacao.

22 etapa (pré — selecdo) : Workshop Instrumento de
Maturidade.

32 etapa (selecdo) : OSC preenchem Instrumento de
maturidade.

4 @ etapa (Selecdo) : Contato de validagdo da documentagéo(anexo
I) das OSC (nivel 3 e 4) selecionadas.

Validacdo das selecionadas: entrega do termo de
compromisso (anexo II)

Formacao
Consultoria coletiva e individual
Encerramento

3. CONFIDENCIALIDADE

05 de fevereiro
05 fevereiro a 15 de marco

20 de marco

21 de marco a 19 de abril
21 de margo a 26 de abril
29 a 03 de maio

Maio a novembro 2024
Junho a novembro de 2024

Dezembro de 2024

A ONG Parceiros Voluntarios, a FEA-USP e o Instituto Ambikira se comprometem a manter a
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confidencialidade das informacfes e documentos fornecidos pela organizagéo participante. Os materiais
recebidos pelos participantes referentes ao curso “Educando para a Transparéncia somente poderdo ser
reproduzidos com a autorizagéo da ONG Parceiros Voluntérios.

4. DIREITO DE IMAGEM

A organizacdo participante automaticamente autoriza a publicacdo e divulgacdo de gravacdes e imagens
captadas durante o curso que poderdo ser utilizadas para fins de prestacdo de contas ao patrocinador,
disponibilizacéo no site para a divulgacdo dos resultados do curso e a¢cbes de comunicacdo da ONG Parceiros
Voluntarios e Instituto Ambikira.

5. DADOS PESSOAIS

A partir do preenchimento do formulario de inscricdo, o(a) participante compreende que os dados pessoais la
inseridos (tais como nome, celular, escolaridade e cargo), bem como aqueles eventualmente coletados ao
longo dos webinares (imagem, gravacdo de voz e video), serdo tratados pela Parceiros Voluntarios
especificamente para o fim de desenvolver acdes (contato como titular, armazenamento em bancos de dados
e sistemas, realizacdo de relatorios, registro em documentos e compartilhamento com outras empresas)
relacionadas ao projeto e/ou para o desenvolvimento de acdes de marketing e pecas publicitarias com objetivo
de divulgar as praticas da ONG Parceiros Voluntarios e promover o voluntariado, por prazo indeterminado.

O(a) participante podera solicitar esclarecimentos, bem como quaisquer direitos relacionados a LeiGeral de
Protecdo de Dados — LGPD, como, exemplificadamente, informag&o sobre o tratamento, correcdo, eliminacéo
ou acesso aos dados pessoais através do e-mail falapvsp@ parceirosvoluntarios.org.br

6. INFORMACOES GERAIS

e Poderdo ser solicitados, a qualquer momento, documentos, comprovacdes, materiais complementares

e/ou informag6es adicionais necessarias para subsidiar o trabalho da Comisséo Técnica;

e Asdecisdes da ONG Parceiros Voluntéarios serdo soberanas e sobre elas ndo caberao recursos;

e As situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisadas e decididas pela ONG Parceiros Voluntarios;

e A metodologia adotada prevé a realizagéo de atividades em que serdo desenvolvidos produtos e deverédo
ser entregues a(o) consultor(a) indicado pela ONG Parceiros Voluntarios (ex.: confec¢do de projetos,
portfélios, evidéncia de realizagdo da atividade);

e Aficha de inscricdo devera ser preenchida integralmente e, na falta de informacdes, sera devolvida;

e Todo e qualquer esclarecimento podera ser obtido no e-mailfalapvsp@parceirosvoluntarios.org.br .
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ANEXO I
CRITERIOS DE SELECAO

ETAPA 1 e 2 - PRE-SELECAO

Critérios eliminatérios

1. Resultado Instrumento Maturidade nivel 1 e 2

2. Nao ter ESTATUTO e ATA atualizados.

3. N&o situada em S&o Paulo (mais de 200km de distancia da capital)

N

. N&o entregar documentacédo completa:
Estatuto social;
Ata de eleicdo da diretoria atual,
Copia do Balanco Patrimonial 2022;

[

. N&o ter equipamento/conectividade para participagdo em atividades online.

6. Nao estar no perfil de OSC descrito no item 2.11. Critérios para inscrigéo.

7. Ter participado de edigBes anteriores do Educando para a Transparéncia

8. OSC nao atende diretamente pulblico em situagdo de vulnerabilidade social

Critérios classificatérios — Pontuacao méaxima: 20 pontos

1. Nivel de Maturidade em Gestéo:
1.1. Nivel4-5p
1.2. Nivel 3-3p

2. Nivel de alinhamento da expectativa do(a) participante em relagéo ao curso:
2.1. Muito alinhado — 5 pontos

2.2. Alinhado — 3 pontos

2.3. Pouco alinhado — 1 pontos

3. Perfil do(a)s participantes do curso (critério de desempate) :

3.1. Os dois participantes indicados estdo em papel de liderancga e/ou responsavel pelaprestacéao
de contas — 5p

3.2. Ao menos um participante em papel de lideranca e/ou responsavel pela prestagao de contas
— 3p

3.3. Os dois participantes ndo estdo em papel de lideranga e/ou responsaveis pela prestagao decontas —
Op
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4. Atuacdo na area da Assisténcia Social (critério de desempate):

4.1. OSC atuar na area da Assisténcia Social - 5p
4.2. OSC ndo atuar na area da Assisténcia Social - Op

ETAPA 3 — ENTREVISTA DE SELECAO

Critérios classificatérios — Pontuacdo maxima 30 pontos

1. Nivel de capacidade da OSC para identificar oportunidades de revisdo dos processos
abordados no Instrumento de Maturidade em gestdo (Obs.: serdo avaliadas individualmente as
dimensdes governanca, beneficiarios, praticas de gestéo, redes colaborativas e lideranca, com o maximo
de 5pontos cada):

1.1 Alto - 5 pontos

1.2. Médio - 3 pontos

1.3. Baixo - 1 pontos

2. Coeréncia entre respostas dos formularios online e informacées verificadas na
entrevista:

2.1. Total - 5 pontos

2.2. Parcial - 3 pontos

2.3. Incoerente - 0 pontos

3. Enviar termo de compromisso assinado pelo(a) presidente da OSC e participantes(anexo ).
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, ,Gestor(a) Executivo(a) da organizagdo

, inscrita no CNPJ , portador(a) do RG , e CPF ,declaro
estar ciente da participacao do(a)s colaboradore(a)s abaixo identificados:

Participante 1: ,atualmente sobre o cargo de

Portador(a) do RG , e CPF .

Participante 2: ,atualmente sobre o cargo de

Portador(a) do RG , CPF n°

Declaro estar ciente que, para conclusdo da formagao 2024 do “EDUCANDO PARA A TRANSPARENCIA 2024” , eu e o(a)sparticipantes
devemos assumir e atingir todos os compromissos listados abaixo:

e Atingir frequéncia minima de 75%;

e Enviar para FEA-USP todos os documentos necessarios para cadastro em seu sistema;

e Enviar a ONG Parceiros Voluntéarios todos os documentos necessarios para o cadastro e participagdo no curso;

e Participar das aulas e atividades de cada modulo, e ao término de cada um responder a avaliagdo de reacdo nosistema da
ONG Parceiros Voluntérios e da FEA-USP;

e Preencher ao término do curso o formulario Marco Final e Instrumento de Maturidade (A OSC devera selecionar um(a)representante
para responder essas pesquisas);

e Preencher e assinar 0 “TERMO DE CIENTIFICACAO E AUTORIZAGAO DE UTILIZAGAO DA IMAGEM”;

e Responder qualquer outro formulario ou pesquisa relacionado ao curso;

e Realizar atividades propostas durante o curso e encontros de consultoria coletiva e individual;

e Realizar a entrega do Plano de Acao até a finalizagdo do programa.

Reforco também o meu compromisso, como Gestor Executivo da OSC, de participar das consultorias coletivas eindividuais
para a construcao e validagéo do Plano de Agdo, que devera ser entregue no final da formacgéao.

Declaro, ainda, estar ciente de que: i) precisamos ter uma participacao ativa e efetiva no curso, uma vez que as vagas sao limitadas e o
curso é 100% gratuito; ii) a desisténcia durante o curso significa que minha OSC néo concluird aformag&o e tera impedido a participagdo de
outra OSC e liderangas que se interessaram pela capacitagéo.

Este Termo de Compromisso e Responsabilidade é expressédo da verdade e por ele respondo integralmente.

: de de 2024.

Assinatura do(a) Gestor Executivo

Assinatura do(a) participante 1 Assinatura do(a) participante 2
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