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Toda ordem social é criada por nós. 
O agir ou não agir de cada um  

contribui para a formação  
ou consolidação da ordem  

em que vivemos.

Bernardo Toro
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Nas últimas décadas, a sociedade 
tem mudado de forma cada vez 
mais rápida. A transformação está 

em tudo: na tecnologia, nas relações 
sociais, na cultura, nos hábitos e até nos 
modelos de trabalho. 

Essas novidades marcam tão 
profundamente as nossas vidas que é 
impossível ignorá-las e continuar vivendo 
como se tudo permanecesse estático. 

Isso vale para nós como indivíduos, 
mas também para as instituições e 
coletividades por meios das quais as 
camadas da sociedade se organizam, 
sejam elas empresarias, sociais ou 
governamentais. 

Na Parceiros Voluntários, buscamos 
sempre ser uma organização que entende 
o espírito do tempo e atualiza os seus 
parâmetros de atuação. É dessa forma 
que procuramos nos manter relevantes e 
maximizar nossa eficiência e capacidade 
de criação de impacto positivo. 

Em 2022 e 2023, reconhecendo que 
estamos em um mundo dinâmico, 
decidimos fazer o exercício de repensar 
a resposta à pergunta mais existencial 
de todas que uma organização pode se 
fazer: qual é o nosso propósito?

principais campos de conhecimento. 

Um exemplo claro e que está descrito 
mais adiante neste Relatório é o do Vale 
do Taquari, no Rio Grande do Sul, que 
entrou em estado de emergência após 
ser atingido por chuvas extremas. 

Com as comunidades precisando de 
apoio urgente, sobretudo com envio de 
suprimentos, participamos desse desafio 
à nossa maneira: articulamos empresas, 
lideranças sociais e órgãos de governo; 
estimulamos a contribuição voluntária  de 
pessoas e instituições; e disponibilizamos 
mecanismos de transparência e 
governança sobre as iniciativas. 

Dessa forma, não só atendemos a uma 
necessidade urgente - que era o envio de 
alimentos, materiais de higiene e limpeza, 
suprimentos médicos e outros itens -, 
mas deixamos de legado uma rede de 
colaboração ativa, engajada e preparada 

para ser protagonista e participar da 
construção de um futuro mais sustentável 
para as comunidades. 

Essa é a marca que queremos deixar 
onde atuamos: uma sociedade civil 
articulada, organizada e engajada, 
que gere impacto positivo de forma 
continuada na vida local.

Agora que já contamos um pouco de 
como foi o nosso exercício de reflexão 
sobre o propósito, te convidamos a 
responder à mesma pergunta: e você, 
qual é a marca que quer deixar no 
mundo?

Se apoiar o outro e participar da 
construção de uma sociedade mais 
inclusiva e sustentável despertam sua 
emoção, vem com a gente! Temos muito 
a conversar, e o Relatório é só o começo. 

Boa leitura!

Olhamos para as nossas origens, 
revisitamos nossa história, nos debruçamos 
sobre a sociedade como ela é e do 
que precisa hoje e chegamos a uma 
formulação que sintetiza por que existimos.

Temos orgulho de dizer que a Parceiros 
Voluntários existe para gerar impacto 
positivo nas comunidades, por meio de 
duas estratégias: o fortalecimento da 
cultura do voluntariado e a educação 
para a cidadania - que são áreas 
intrinsecamente ligadas à nossa história. 

Além de valorizar nossa origem e 
direcionar nosso futuro, a atualização do 
propósito traz clareza sobre outra questão: 
qual é a marca que nós, como uma das 
centenas de milhares de Organizações da 
Sociedade Civil (OSC) no Brasil, buscamos 
deixar nas comunidades onde atuamos?

A chave para a resposta está na nossa 
escolha de tratar o fortalecimento da 
cultura do voluntariado e a educação 
para a cidadania não como fins em si 
mesmos, mas como meios para criar um 
impacto positivo, relevante e duradouro.

Essa abordagem nos dá liberdade para 
atuar em uma infinidade de temáticas 
sem perder contato com nossa visão 
de mundo, nosso propósito e nossos 

HUMBERTO RUGA 
Presidente do Conselho  
Deliberativo

DANIEL SANTORO 
Presidente do Conselho  
de Administração

MENSAGEM DA LIDERANÇA

que você deixa 
        no mundo?

Qual é a MARCA
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Sobre
NÓS

Quem SOMOS

Nossa CREDIBILIDADE

O que FAZEMOS
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Somos a Parceiros Voluntários, uma 
Organização da Sociedade Civil, sem 
fins lucrativos e apartidária, fundada 

em 1997 no Rio Grande do Sul. 

Nosso propósito é gerar impacto positivo 
nas comunidades por meio de duas 
frentes de atuação: o fortalecimento da 
cultura do voluntariado e a educação 
para a cidadania. 

Acreditamos que esses dois 
elementos despertam nas pessoas 
a Responsabilidade Social Individual 
(RSI)1: ou seja, tornam os indivíduos mais 
ativos e socialmente transformadores, 
o que beneficia o mundo ao seu redor 

QUEM SOMOS

Existimos para gerar        

IMPACTO 
      POSITIVO!

e contribui para a criação de uma 
sociedade mais justa e inclusiva.

#SÓJUNTOS!

Temos a crença, também, de que só uma 
atuação conjunta dos diversos públicos 
que fazem parte da sociedade pode levar 
a geração de valor social à sua máxima 
potência. 

Por isso, sempre buscamos criar soluções 
sociais para as comunidades por meio de 
um método baseado em articular agentes, 
como empresas, lideranças sociais, escolas 
e governos, e elaborar em conjunto ações 
que gerem impacto positivo.

Atuando em rede e fortalecendo a RSI, 
vamos além das questões pontuais; 
buscamos criar uma nova dinâmica 
social na comunidade, em que os 
diferentes atores trabalhem juntos, com 
espírito de empreendedorismo social 
e colaboração, para continuamente 
promoverem o desenvolvimento local.

1. A RSI é o fundamento do trabalho da nossa organização. Acreditamos que “trabalhar os valores 
internos faz despertar na pessoa o seu verdadeiro valor, o que a torna mais ativa e socialmente 
transformadora do mundo ao seu redor”.

Como uma organização de assessoramento, com a Certificação de Entidade 
Beneficente da Assistência Social (CEBAS),  contribuímos com os 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da ONU (ODS) por meio das nossas atividades.

ONDE ESTAMOS

Temos uma ampla presença geográfica, com 
projetos realizados em 18 estados do Brasil e em 
outros países da América Latina. Contamos com 
sedes em Porto Alegre (RS) e São Paulo (SP), além 
de 16 unidades que lideram nossas ações no 
interior do estado do Rio Grande do Sul. Com essa 
estrutura, propagamos a cultura do voluntariado  
e a educação para a cidadania em conjunto 
com uma forte rede colaborativa!
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NOSSA CREDIBILIDADE

Trajetória
RECONHECIDA

Com uma atuação ética, responsável e de alto 
impacto, ganhamos a confiança da sociedade. 
Confira os principais prêmios e chancelas, 

nacionais e internacionais recebidos ao longo da nossa 
jornada, que em 2023 completou 27 anos.

PRINCIPAIS PRÊMIOS:

√ Melhores para o Brasil – 2023 e  2022

√ �100 melhores ONGs para �se doar – 2021

√ Prêmio Humanizadas – 2020

√ �100 melhores ONGs para �se doar – 2017

√ �Selo ONG Transparente do Instituto Doar

√ �Finalista do Prêmio Itaú- UNICEF – 2017

√ �Prêmio Empreendedor Sustentável – 2015

√ Prêmio ODM Brasil – 2014

√ �Best Pratices Award Dubai  
International – 2014

√ �Prêmio Tecnologia Social  
da Fundação Banco do Brasil – 2011

√ �Prêmio Conselho Municipal  
de Ciência e Tecnologia - 2009 

CHANCELAS

SCHWAB FOUNDATION FOR SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

THE VOICE OF SOCIAL INNOVATION
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CULTURA DO  
VOLUNTARIADO

EDUCAÇÃO PARA 
CIDADANIA

PV: atuação com

PROPÓSITO

O QUE FAZEMOS

Jornada do 
Voluntário

Voluntários  
+ preparados

Ações emergenciais

Criação de 
redes de 

solidariedade

+ pessoas 
socialmente 

ativas

Documentário 
Só Juntos

+ pessoas 
inspiradas

Apoio a iniciativas 
ESG nas empresas

Relações com 
a comunidade

Voluntariado 
corporativo

Formação de 
OSCs e lideranças 

sociais

Organizações 
sociais  

+ fortes

Tribos nas Trilhas 
da Cidadania

+ docentes 
preparados

+ protagonismo 
jovem

+ empreendedorismo 
social

Seja 
Voluntário

Desafio 
Voluntário
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Cultura do  
.   VOLUNTARIADO

Documentário  
“SÓ JUNTOS”

APOIO a quem      
quer ir à prática

AÇÕES  
emergenciais

Nossa jornada  
no ADVOCACY
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DOCUMENTÁRIO

Uma psicóloga do Leblon que decide 
subir o morro e promover serviços 
de saúde preventiva para mulheres 

em comunidades próximas. 

Uma mãe que perde a filha adolescente 
em um episódio de violência urbana e 
funda uma associação que promove a 
cultura de paz. 

Uma líder social que mobiliza mulheres 
para transformar a comunidade onde 

Você também pode 
assistir: aproxime seu 
celular e fotografe  
o QR Code!  

Yopo Filmes. A produção contou com 
incentivo da Lei Rouanet e apoio do 
Ministério do Turismo/Secretaria Especial 
de Cultura, Gerdau e Brinks.

EMOÇÃO NAS COMUNIDADES

A obra foi lançada ao público em 8 de 
março, Dia da Mulher, na sede do escritório 
de advocacia TozziniFreire, na capital 
paulista. Na sequência, foi a vez de cada 
uma das comunidades retratadas receber 
uma sessão aberta ao público – sempre 
com casa cheia e emoção à flor da pele.

O filme foi destacado por publicações 
relevantes em cenário nacional, como 
Veja, Estadão, Isto É, G1 e UOL. Além disso, 
ganhou uma conta própria no Instagram 
(@sojuntosofilme) e posteriormente foi 
disponibilizado no Youtube.    

O FILME
SÓ JUNTOS:

seus filhos vão crescer e investe na 
reciclagem como forma de geração  
de renda e emancipação. 

Na Parceiros Voluntários, temos convicção de 
que histórias inspiradoras de protagonismo e 
empreendedorismo social contribuem para 
despertar no público seu espírito cidadão 
e incentivar as pessoas a mudarem elas 
próprias a realidade ao seu redor!

Foi pensando nisso que, em 2023, lançamos 

o documentário “Só juntos  
- Dá para mudar. É só começar”.  
A obra conta a história de três lideranças 
sociais que foram capazes de mobilizar, 
inspirar e colocar a mudança em 
movimento por meio do voluntariado.

As personagens retratadas são Júlia 
Rangel, fundadora da Rede Postinho, 
no Rio de Janeiro (RJ); Gilma Rossafa, 
criadora da Associação Camila em 
Defesa e Valorização da Vida, em  
Osasco (SP); e Marli Medeiros,  
idealizadora do Centro de Educação 
Ambiental (CEA), em Porto Alegre (RS), 
organização atualmente liderada pelo 
seu neto, Henrique Medeiros, um dos 
protagonistas do filme. 

O documentário de 58 minutos 
produzido pela Parceiros Voluntários 
tem direção de Juliano Ambrosini, da 
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  Gilma Rossafa  

  Henrique Medeiros  

  Marli Medeiros  

  Júlia Rangel   

Sessão de lançamento  
do documentário Só Juntos

https://www.youtube.com/watch?v=pyMfWzy-tTo
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APOIO A QUEM QUER IR À PRÁTICA

Incentivando e potencializando 

O VOLUNTARIADO

Para fortalecer a cultura 
do voluntariado, não nos 
limitamos a inspirar as 

pessoas com boas histórias. 
Também buscamos encurtar 
a distância entre a intenção 
e a realização de ações 
voluntárias, para acelerar a 
jornada de quem quer exercer 
seu protagonismo. 

Confira as principais 
iniciativas nessa frente  
de trabalho!

JORNADA DO 
VOLUNTÁRIO
Em março, lançamos uma nova 
versão online para a Reunião de 
Conscientização, iniciativa que 
apresenta os conceitos básicos 
para quem deseja ingressar no 
voluntariado organizado. Trata-se 
do Jornada do Voluntário, serviço 
que pode ser acessado no site  
bit.ly/jornadavoluntarioPV.  
Até o fim do ano, cerca de 1.200 
pessoas participaram da reunião. 

Em 2023, criamos a plataforma 
sejavoluntario.org.br, que apresenta 
quatro caminhos para que o visitante 
encontre os meios mais compatíveis 
com o seu perfil e o seu momento 
de vida para entrar em campo no 
voluntariado! 

São eles: a ação voluntária em uma 
organização ou projeto social; ações 
sustentáveis no dia a dia que contribuem 
para um mundo melhor; campanhas de 
doação e arrecadação; e a criação de 
uma iniciativa própria. 

SEJA UM VOLUNTÁRIO
Para cada um desses pilares, a 
plataforma dá dicas de como fazer. Por 
exemplo, em “doações de sangue”, o 
visitante fica sabendo onde encontrar o 
hemocentro mais próximo e quais são 
os critérios básicos para ser aceito como 
doador de sangue. 

O sejavoluntario.org.br dá a possibilidade 
para que os usuários registrem suas 
ações no site, de forma a criar um mapa 
das realizações. Veja na arte alguns dos 
dados levantados no fechamento deste 
relatório. 

DESAFIO 
VOLUNTÁRIO
Entre os dias 28 de agosto e 5 de 
dezembro, respectivamente Dia 
Nacional e Dia Internacional do 
Voluntário, realizamos uma de 
nossas mais tradicionais ações 
de engajamento: o Desafio 
Voluntário. O objetivo é despertar 
a Responsabilidade Social 
Individual e estimular as pessoas 
a entrarem em ação.

Na 15ª edição do Desafio, os 
participantes foram incentivados 
a visitar o site sejavoluntario.
org.br, escolher a ação de 
sua preferência e registrar a 
realização na plataforma.   

280
distribuições  
de alimentos  

para pessoas em 
situação de rua

doações de kits 
de limpeza para 

vítimas das chuvas 
no RS

5 MIL
sejavoluntario.org.br

sejavoluntario.org.br

200
inscrições em 

atividades que visem 
conservar lagos,  
rios e oceanos. 

sejavoluntario.org.br
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http://bit.ly/jornadavoluntarioPV
http://sejavoluntario.org.br
https://sejavoluntario.org.br/
https://sejavoluntario.org.br/
https://sejavoluntario.org.br/
https://sejavoluntario.org.br/
https://sejavoluntario.org.br/
https://sejavoluntario.org.br/
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AÇÕES EMERGENCIAIS

Para nós, todo projeto é uma 
oportunidade de deixar como 
legado na comunidade uma nova 

dinâmica social, em que os atores 
locais exerçam seu protagonismo e 
trabalhem em conjunto para promover o 
desenvolvimento sustentável da região.

Foi o que aconteceu, por exemplo, no 
último ano, quando chuvas extremas 
atingiram gravemente o Vale do Taquari, 
no Rio Grande do Sul. 

Na ocasião, o Rio Taquari submergiu áreas 
urbanas e rurais, afetando mais de 340 mil 
pessoas. Diante da gravidade da situação, 
tomamos a iniciativa de mobilizar uma 
frente de apoio às comunidades atingidas. 
Nossa primeira medida foi fazer uma visita 
técnica a seis cidades para reconhecer o 
território e articular uma atuação sinérgica 
com órgãos presentes na região. 

Em um trabalho de diálogo que envolveu 
estreita cooperação por parte da Defesa 

Um exercício de  

SOLIDARIEDADE
Civil, identificamos que as principais 
demandas das diferentes cidades se 
dividiam em quatro temas:  materiais 
de limpeza e remoção de entulhos; 
suprimentos de limpeza e higiene pessoal; 
suprimentos médicos e de proteção 
individual; e equipamentos e kits de 
reconstrução. 

Após o diagnóstico, iniciamos um trabalho 
de articulação com nossos parceiros 
para arrecadar fundos e doações e fazer 
chegar às comunidades os itens que elas 
mais precisavam. No total, arrecadamos 
R$ 656 mil em contribuições, o que fez a 
diferença para milhares de pessoas em 
um momento tão delicado. 

Também atuamos como incentivadores 
da Responsabilidade Social Individual.
Além de veicular comunicações que 
explicavam como as pessoas poderiam 
apoiar as comunidades, mobilizamos mais 
de 70 voluntários em parceria  
com empresas.

Por fim, disponibilizamos um site e um 
relatório sobre a campanha 
para dar transparência à 
iniciativa. Você podeacessar 
em parceirosvoluntarios.
org.br/valedotaquari.

A iniciativa contou com a parceria  
de John Deere, DR7, ABBC, CSL, LINCK, 
Vitamedic, STIHL, Aliança, Americanas  
e Spero.

R$ 656 MIL
Foi o total mobilizado  
por nós para apoiar  

as comunidades  
atingidas

NOSSA JORNADA NO ADVOCACY

De acordo com dados da Pesquisa 
Nacional por Amostra de Domicílios 
Contínua (Pnad Contínua), 

realizada pelo IBGE, 7,3 milhões de 
brasileiros realizaram algum trabalho 
voluntário em 2022.

Pela causa do
VOLUNTARIADO

NO BRASIL
Embora tenha havido um crescimento 
no total de pessoas envolvidas em ações 
voluntárias na comparação com anos 
anteriores, o número ainda é pequeno 
perto da população, que ultrapassa 210 
milhões de habitantes, e mostra que ainda 
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https://parceirosvoluntarios.org.br/valedotaquari/
https://parceirosvoluntarios.org.br/valedotaquari/
https://parceirosvoluntarios.org.br/valedotaquari/
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Para entender o cenário do 
voluntariado no Brasil, em 2022 
começamos a realizar e a 

acompanhar pesquisas sobre o tema. E 
então descobrimos que essa prática está 
diferente, mas continua sendo necessária.

Os estudos mostram que o voluntariado 
ficou mais leve e flexível para se adaptar 
ao dia a dia e às possibilidades de cada 
um, o que torna suas práticas mais 
acessíveis, frequentes e democráticas. 

Agora, há um leque infinito de 
possibilidades: as contribuições podem 
ser presenciais ou digitais; regulares ou 
eventuais; intermediadas ou autônomas; 
e ainda podem repetir modelos pré-
estabelecidos ou ganhar a forma que 
quisermos. 

Em 2023, acompanhamos mais um estudo 
- conduzido pela pesquisadora Rafaella 
Miraglia, sob orientação do professor Hugo 
Müller, realizada pela UFRGS.

O levantamento investigou a lealdade 
das pessoas em relação ao trabalho 
voluntário e trouxe insights para 
pensarmos o fortalecimento da cultura do 
voluntariado no país, bem como ações 
para promover e defender a causa. 

A iniciativa trouxe achados importantes, 
que continuam a aprimorar nosso olhar 
sobre o tema. Confira os principais!

Para novos tempos, um novo

VOLUNTARIADO
precisamos avançar na criação de uma 
cultura de voluntariado bem enraizada  
no país. 

Por outro lado, é possível afirmar com 
segurança que o voluntariado tem um 
grande potencial de crescimento no 
Brasil e que um esforço direcionado  
a esse fim pode gerar bons resultados 
nos próximos anos.

Para contribuir com o fortalecimento 
da cultura de voluntariado, em 2023 
tomamos a decisão de atuar na área de 
advocacy. 

Em outras palavras, vamos defender a 
causa do voluntariado, sendo porta-vozes 
de dados e informações para que mais e 
mais pessoas iniciem e intensifiquem sua 
jornada nesta prática.

Para que isso aconteça, vamos direcionar 
nossos esforços para influenciar 
positivamente a sociedade brasileira 
em temas como a importância do 

NOSSA JORNADA NO ADVOCACY

voluntariado e as diferentes formas de 
realizar ações voluntárias.

Nesse processo, buscaremos construir 
uma nova plataforma de mobilização em 
prol do trabalho voluntário, que se baseia 
em dados, estatísticas e estudos sobre o 
tema. 

É nesse contexto que nasce o 
Observatório do Voluntariado!

Um espaço de monitoramento que vai 
disponibilizar um panorama da atuação 
voluntária no Brasil.

Número de voluntários no país, setores 
em que estão organizados e desafios 
que impedem a ampliação do trabalho 
voluntário serão alguns dos conteúdos da 
plataforma. 

A iniciativa será um ponto de encontro 
de diversas pessoas, organizações 
e coletivos, que atuarão juntos para 
alimentar esse repositório de informações.

18%

46%

84%

79%

85%

80%

16%

iniciaram o voluntariado 
por meio de instituições de 
ensino e...

...por meio de 
organizações.

apontam que o maior 
desafio é conciliar o 
tempo pessoal para as 
atividades voluntárias.

escrevem coisas positivas 
sobre o voluntariado.

é o grau de satisfação  
dos entrevistados em 
relação à atividade 
realizada, considerando  
a expectativa que tinham.

acreditam 
que ser 
voluntário 
tem valor.

tonaram-se 
voluntários 
por amor à 
causa.

voluntários foram entrevistados.  
Entre eles:

310

O b s e r vat ó r i o  d o  V o l u n ta r i a d o !O b s e r vat ó r i o  d o  V o l u n ta r i a d o !
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Educação para      
  a CIDADANIA

No início dos anos 2000, escolas 
de todas as regiões do país 
encontravam dificuldade para 

atender à Lei de Diretrizes e Bases (LDB). 

Ao determinar a formação da cidadania 
como fim último da educação, a LDB 
havia expandido o papel das instituições 
de ensino para além das áreas de 
conhecimento tradicionais e da sala de 
aula - e, assim, exigido novos repertórios. 

Diante disso, as escolas tiveram de 
incorporar aos seus projetos pedagógicos 
vivências de responsabilidade social,  
que nem sempre estavam em sua  
base de conhecimento. 

Foi assim que, em 2003, criamos Tribos  
nas Trilhas da Cidadania: nossa solução 
para apoiar a comunidade escolar  
nestas vivências.

COMO FUNCIONA 

O roteiro começa com a formação 
de educadores e em seguida dos 

PROJETO TRIBOS

Cidadania também é
  coisa de CRIANÇA  
e ADOLESCENTE!

estudantes. Nessa fase, trabalhamos 
temas como liderança, protagonismo e 
responsabilidade social.

Na sequência, os jovens percorrem três 
etapas, que propiciam a experiência 
prática: 

• �Formação das tribos: é a escolha do 
grupo de trabalho.

• �Seleção da trilha: é a opção por um dos 
três temas apresentados: Educação pela 
paz; Meio ambiente; ou Cultura. 

• �Implantação do projeto: é a criação e 
execução de projetos associados à sua 
trilha para gerar impacto positivo na 
comunidade.

Com essa proposta, Tribos trabalha 
temas contemporâneos, conecta 
conhecimentos ligados à Base Nacional 
Curricular Comum (BNCC) e dá aos 
participantes a oportunidade de viver 
experiências capazes de ampliar seu 
senso de pertencimento.

Tribos é um projeto certificado pela Unesco, que 
em 20 anos já apoiou 3.272 escolas e promoveu 
vivências para mais de 174 mil jovens.

Projeto TRIBOS

Apoio ao 3º SETOR

Apoio às EMPRESAS
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Ao longo dos anos, Tribos mudou 
para acompanhar a evolução da 
sociedade e das demandas da 

comunidade escolar. 

Para atender com mais eficiência a 
cada escola ou grupo de escolas, 
desenvolvemos diferentes abordagens 
para o programa, que são utilizadas 
conforme as características e 
necessidades de cada projeto.

No último ano, realizamos quatro “voos” de 
Tribos, cada um com uma abordagem. 
Conheça a seguir!

• �TRIBOS EDUCAÇÃO INFANTIL I 
Voltado para educadores de escolas 
comunitárias de Porto Alegre, alcançou 
20 educadores, de 10 escolas, que 
realizaram ações com cerca de 175 
crianças. Foi patrocinado pela Gerdau, 
com recursos direcionados ao Fundo 
Municipal da Criança e do Adolescente 
(Funcriança). 

• �TRIBOS EDUCAÇÃO INFANTIL II  
A segunda edição do projeto foi voltada 
para gestores e educadores de escolas 
comunitárias de Porto Alegre. A ação 

PROJETO TRIBOS

Os voos de 2023
impactou 183 alunos e 21 educadores em 
13 escolas. O patrocínio foi da Gerdau e 
E-core, também via Funcriança. 

• �TRIBOS JOVENS EMPREENDEDORES 
Projeto desenvolvido com o Sebrae/
RS que contribui para a promoção 
do empreendedorismo por meio da  
participação social, estimulando o 
desenvolvimento de competências 
empreendedoras, articuladas com  
a BNCC. Em 2023, participaram cerca  
de 150 educadores e 300 estudantes. 

• �TRIBOS JORNADA CULTURAL 
Apoiou escolas públicas das cidades de 
São Gonçalo (RJ), Mogi Guaçu (SP), Cabo 
Santo Agostinho (PE) e Balsa Nova (PR).  
Nesta iniciativa, além de escolherem 
uma trilha e elaborarem projetos, os 
jovens participaram de oficinas de 
fotografia artística e documental. Com 
os aprendizados, registraram suas 
atividades em fotografia.  
A edição de Jornada Cultural impactou 
diretamente 400 estudantes e 100 
docentes. A iniciativa contou com 
patrocínio da Ingredion e foi aprovado 
pela Lei Federal de Incentivo à Cultura.

Balsa       
 Nova

São       
 Gonçalo

Santo       
 Agostinho

Mogi       
 Guaçu
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PROJETO TRIBOS

que tocam nosso 

Durante a edição de Balsa Nova de 
Tribos Jornada Cultural, vivenciamos 
uma situação inédita: na Escola 

Municipal Doutora Zilda Arns Neumann, 
trabalhamos pela primeira vez em mais 
de 20 anos de programa com uma turma 
formada exclusivamente por alunos com 
necessidades especiais. 

A ação contou com 39 estudantes do 
Ensino Fundamental, que escolheram 
seguir a trilha da Educação para a Paz. 
O trabalho teve como objetivo ampliar 
o conhecimento da comunidade 
sobre os alunos da escola, de modo a 
valorizar suas características individuais e 
promover a inclusão social.

O projeto “Quem somos nós?” foi 
desenvolvido em parceria com a equipe 
pedagógica da escola. A programação 
incluiu atividades como questionar os 
alunos sobre suas identidades, desenhar 
um autorretrato e trabalhar a identidade 
de cada um por meio de fotografias. 

Ao final, as fotos deram origem a uma 
exposição, que enfeitou o corredor da 
escola. 

Emoção do começo ao fim!

Sou professora aqui 
em Balsa Nova. Este
trabalho foi incrível. 
Espero que continue, 
porque reativou 
emoções que estavam 
escondidas. Valeu 
Tribos, obrigado!
Docente da Escola Doutora 
Zilda Arns Neumann

TRIBEIROS

Aponte a câmera e 
conheça nossos e-books 
sobre o vôo de Jornada 
Cultural em cada cidade, 
inclusive Balsa Nova!
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Em um país tão marcado pelas 
desigualdades, o Terceiro Setor 
é fundamental para a garantia 

de direitos básicos a uma parcela da 
população.

Há mais de 800 mil OSCs espalhadas 
pelo território nacional, e estima-se que 
elas respondam por 84% dos serviços de 
educação, saúde e assistência social em 
comunidades.

Quase sempre com poucos recursos para 
sustentar uma estrutura organizacional, 
a potência dessas iniciativas esbarra em 
questões de governança, comunicação e 
gestão de equipes, por exemplo.

Consciente da importância do trabalho 
desenvolvido pelas OSCs para o 
tecido social do Brasil, apoiamos o 
seu fortalecimento institucional com 
oportunidades de formação, muitas 
vezes em parceria com empresas.

Confira alguns dos destaques do ano!

Fortalecer as OSCs  
   é fortalecer o BRASIL!

EDUCANDO PARA 
A TRANSPARÊNCIA
Realizado em parceria com o Instituto 
Ambikira e a FEA/USP, visa fortalecer as 
organizações com a implementação 
dos princípios de prestação de contas 
e transparência. No último ano, gerou 
104 horas de formação e teve NPS 100!

 OSCs concluintes em 2023: 25 

IMPULSIONAR
Apoia organizações na revisão dos 
seus processos de gestão e na sua 
relação com beneficiários, apoiadores 
e pares. Ofereceu 51 horas de formação 
no último ano também teve NPS 100. 
Realizado com a Cummins Brasil.

 OSCs concluintes em 2023: 18 

WEBINARES CAPEMISA
Em parceria com a Capemisa Social, 
disponibilizou 6 horas de formação 
online para 242 OSCs participantes.

 OSCs beneficiadas: 242 

FORMAÇÃO DE OSC -  
SUZANO
Ofereceu 50 horas de formação online, 
incluindo mentoria coletiva. Contou 
com 6 horas de mentoria individual por 
OSC, com participantes da BA, ES, MA, 
MS, PA, SP e TO. NPS 90! Realizado com a 
Suzano Papel e Celulose.

 OSCs concluintes: 26 

CAPACITAÇÃO DE OSC - 
HORIZONTINA
Realizou 16 horas de formação 
presencial para instituições como OSCs, 
Secretarias, COMDICA, CRAS e EMEI.  
NPS: 95.

 Instituições beneficiadas: 29 

ATENÇÃO AO  
PÚBLICO 65+
Além de apoiar OSCs, trabalhamos 
em parceria com órgãos 
governamentais. O exemplo mais 
claro dessa frente de trabalho é 
a atuação em conjunto com o 
Conselho Municipal de Idosos de 
Porto Alegre. Conforme o público 
acima de 65 anos cresce no país, 
nós intensificamos nossos projetos 
voltados a essa faixa etária. Só em 
2023, oferecemos 56 atividades de 
formação para atuação cidadã de 
1.044 pessoas idosas em parceria 
com o Conselho Municipal. Entre 
os assuntos abordados estão o 
Empreendedorismo Sênior, Inclusão 
Digital e Protagonismo do Idoso.  

APOIO AO 3º SETOR
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As empresas têm uma força 
imprescindível na agenda de 
transformação e desenvolvimento 

social do país. Afinal, contam com 
capital humano, intelectual, financeiro e 
de relacionamento para gerar grande 
impacto positivo nas comunidades e fazer 
a diferença na vida de muitas pessoas.

Ao longo dos anos, temos visto com 
nossos próprios olhos como esse potencial 
tem se transformado cada vez mais 
em práticas concretas, sobretudo após 
a ascensão do movimento ESG, que 
requer das companhias uma atuação 
comprometida com aspectos ambientais, 
sociais e de governança corporativa. 

Na PV, a gente reconhece a força das 

Acelerando com o
MOVIMENTO ESG

APOIO ÀS EMPRESAS

empresas e apoia a sua atuação no 
campo social. Para isso, sempre nos 
dispomos a cocriar soluções para 
qualquer desafio social assumido pelas 
empresas, tendo a educação para a 
cidadania e a cultura do voluntariado 
como motores da transformação.

Em muitas ocasiões, a resposta 
passa por estruturar ou reestruturar o 
programa de voluntariado corporativo, 
o que inclui realizar a formação dos 
colaboradores para o voluntariado 
organizado e dar suporte à estratégia 
de comunicação e mobilização das 
iniciativas. 

Confira alguns dos principais números 
da nossa atuação nesta frente!

EM 2023, REALIZAMOS...

61 HORAS
De formação em 

voluntariado

com 672
voluntários, que 

realizaram

em 18
Empresas  

espalhadas  
pelo Brasil

31 
ações sociais nas 

iniciativas das 
empresas!

Nosso    
IMPACTO

EMPRESAS

ESCOLAS

GOVERNOS
 

OSCs

INDIVÍDUOS

NÚMEROS da PV
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Por meio do fortalecimento da cultura do voluntariado e da educação para a 
cidadania, contribuímos de forma estrutural para o desenvolvimento sustentável 
das comunidades. Veja nossos números de 2023!

1.632 
pessoas no programa  

de voluntariado corporativo

12 
municípios 

beneficiados

21
conselhos 

assessorados

177
oportunidades  
de formação

4.053
visualizações do  
filme Só Juntos

881
agentes sociais 

qualificados

616
organizações 
assessoradas

260.000
pessoas beneficiadas

R$ 2,5 milhões
em mídia espontânea gerada

OSCs

105
municípios beneficiados

15
estados

34
projetos

NÚMEROS DA PV

Impacto positivo        

NA PRÁTICA!

14.725
pessoas cadastradas  

no Seja Voluntário

173 
escolas 

atendidas

1.263 
jovens concluintes 

em Tribos

314 
educadores 

apoiados

763 
colaboradores

26
companhias assessoradas

INDIVÍDUOS
EMPRESAS

ESCOLAS

GOVERNOS 

ALCANCE E PRESENÇA
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GESTÃO

GOVERNANÇA

Demonstrações 
FINANCEIRAS
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A longevidade e a segurança da nossa trajetória estão fundadas em dois aspectos: 
um modelo de governança avançado, com mecanismos eficazes de supervisão 
e fiscalização; e pessoas experientes, com conhecimento notório e diversificado 

para pensar a estratégia e a gestão de riscos da organização. 

Conheça nossa estrutura de governança e a composição dos seus principais órgãos. 

GOVERNANÇA

Atuação ética e

RESPONSÁVEL
CONSELHO DELIBERATIVO
Humberto Luiz Ruga 
Presidente do Conselho
Alcely Strutz Barroso 
Consultoria Social
Anderson Trautman Cardoso 
Souto Correa Advogados
Carlos Frederico Bremer 
Brain4care
Cesar Balarine Cavalheiro Leite 
Processor Informática S/A
Daniel Hiram Ferreira Ramos Santoro 
Empresário
Desembargador Eduardo Delgado 
Tribunal de Justiça do RS
Flavia Roberta Freitas de Oliveira e Silva 
IBM
Geraldo Bemfica Teixeira 
Teixeira Ribeiro Advogados
Hermes Gazzola 
Puras FO
Iuri Rapoport 
BTG Pactual

João Polanczyk 
Médico
Jorge Gerdau Johannpeter 
Gerdau S/A
Juliano André Colombo 
Sesi – RS
Luiz Felipe Jostmeier Vallandro 
LFV Gestão Empresarial
Márcia Rodrigues Capellari 
Semente Negócios e Atitus Educação
Maria Auxiliadora Moraes Amiden Robinson 
Holonomics Consultoria
Maria Elena Pereira Johannpeter 
Empreendedora Social
Pe. Marcelo Fernandes de Aquino 
Educador e Sacerdote
Mauricio Harger 
Vedacit
Suzana Vellinho Englert 
ACPA – Associação Comercial de Porto Alegre
Vania Röhsig 
Hospital Moinhos de Vento

NOSSO MODELO DE GOVERNANÇA

SUPLENTES
Karin da Silva Leitzke | Pulsa
Lucia Rodrigues | Microsoft
Juliana Moreira Silva de Paula | BTG Pactual

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Daniel Hiram Ferreira Ramos Santoro | Presidente
Geraldo Toffanello | Vice-presidente
César Balarine Cavalheiro Leite
Claudia Cristina Bitencourt
Graziela Ervalho Loureiro dos Santos
José Paulo Soares Martins
Mariana Chaves Barcello Teixeira
Patricia Lusia Carneiro da Silva
Susana Maria Kakuta

CONSELHO FISCAL
Débora de Souza Morsch
Doris Beatriz França Wilhelm
Pedro Castiglia Netto
Gilberto Carlos Monticelli | Suplente
Marcelo Luís Dahlem | Suplente
Marco Antonio Perottoni | Suplente

COMITE DE AUDITORIA, COMPLIANCE 
E GESTÃO DE RISCO
Daniel Hiram Ferreira Ramos Santoro
Geraldo Bemfica Teixeira
Geraldo Toffanello
Marco Antonio Mayer Foletto

AUDITORIA INDEPENDENTE
PricewaterhouseCoopers

SUPERINTENDÊNCIA
José Alfredo Nahas

ASSEMBLEIA DE  
ASSOCIADOS

CONSELHO  
DELIBERATIVO

CONSELHO DE  
ADMINISTRAÇÃO

SUPERINTENDÊNCIA  
EXECUTIVA

CONSELHO 
FISCAL 

AUDITORIA 
EXTERNA

COMITÊ DE AUDITORIA,  
COMPLIANCE E  

GESTÃO DE RISCO 

ORGÃOS DE  
SUPERVISÃO

Membros do nosso Conselho de Administração: Geraldo Toffanello | Vice-presidente, César 
Balarine Cavalheiro Leite, Graziela Ervalho Loureiro dos Santos, Mariana Chaves Barcello Teixeira, 
Daniel Hiram Ferreira Ramos Santoro | Presidente, José Paulo Soares Martins
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BALANÇO 2023

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO - EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO  (EM REAIS)

Reserva de
Doações

Reserva
Fundo de

Sustentabilidade
Superávit

Acumulado TOTAL

Em 31 de dezembro de 2021  34.111  3.676.549  231.519  3.942.179 

Superávit do exercício  -  -  455.122  455.122 

Realização por depreciação do ativo imobilizado 
recebido em doação  (10.285)  -  10.285  - 

Baixa Bens reserva de Doação  (152) - -  (152)

Transferência para reserva - Fundo de 
sustentabilidade  -  112.870  (112.870)  - 

Em 31 de dezembro de 2022  23.674  3.789.419  584.056  4.397.149 

Superávit do exercício  -  -  497.905  497.905 

Realização por depreciação do ativo imobilizado 
recebido em doação  (9.983)  -  9.983   -   

Baixa Bens reserva de Doação -   -     - -

Transferência para reserva - Fundo de 
sustentabilidade  -  399.252  (399.252)   -   

Em 31 de dezembro de 2023  13.691  4.188.671  692.692  4.895.054 

2023 2022

Receitas das Atividades Operacionais 

Projetos e Eventos de Assessoramento 3.863.942 3.506.864

Contribuições de Mantenedores e Apoiadores 460.520 425.471

Trabalho Voluntário 635.098 554.947

4.959.560 4.487.281

Despesas das atividades operacionais
Projetos de Assessoramento  (2.474.900)  (2.337.870)

Gerais e Administrativas  (1.875.344)  (1.557.900)

Outras Receitas  101.350     -

Trabalho voluntário  (635.098)  (554.947)

 (4.883.992)  (4.450.717)

Superávit (déficit) operacional antes do resultado financeiro  75.568  36.564 

Resultado financeiro

Resultado Financeiro Líquido 422.337 418.558

Superávit (Déficit) do exercício  497.905  455.122 

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA - EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO  (EM REAIS)

BALANÇO PATRIMONIAL - EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO  (EM REAIS)
PASSIVO E  
PATRIMÔNIO SOCIAL 2023 2022

Circulante

Fornecedores 20.290 28.740

Ordenados e Encargos Sociais 170.496 148.786

Obrigações Fiscais 32.267 27.771

Receitas Diferidas - Projetos 
em andamento 1.973.031 1.598.660

Outras Contas a Pagar 3.611 1.408

2.199.695 1.805.365

Total do Passivo 2.199.695 1.805.365

Patrimônio social 

Reserva de Doações 13.691 23.674

Reserva - Fundo de 
sustentabilidade 4.188.671 3.789.419

Superávits Acumulados 692.692 584.056

Total do Patrimônio Social 4.895.054 4.397.149

Total do Passivo e 
Patrimônio Social 7.094.749 6.202.514

ATIVO 2023 2022

Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa 2.033.323 1.724.799

Outros Créditos - 5.000

Despesas Antecipadas 34.194 19.847

2.067.517 1.749.646

Não Circulante

Fundo de Sustentabilidade 4.760.268 4.366.252

Imobilizado 266.964 86.616

5.027.232 4.452.868

Total do ativo 7.094.749 6.202.514

2023 2022

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

(Déficit) Superávit do exercício  497.905  455.122 

Ajustes de receitas e despesas não envolvendo caixa

Depreciação do imobilizado  17.542  16.066 

Amortização do intangível -  4.161 

Estoque -  16.605

Outras Receitas  (101.350) -

Variações nos ativos e passivos

Despesas antecipadas  (14.347)  8.842 

Outros Créditos a receber   5.000    -

Fundo de sustentabilidade  (394.017)  (399.281)

Fornecedores  (8.450)  14.201 

Ordenados e encargos sociais  21.709  21.547 

Obrigações fiscais  4.496  (8.688)

Receitas diferidas - projetos em andamento  374.372   (467.873) 

Outras contas a pagar  2.204  (17.410)

Caixa líquido gerado pelas (usado nas) atividades operacionais  405.064   (356.708)

Fluxos de caixa das atividades de investimentos

Aquisições de ativo imobilizado  (96.540) -

Aquisições do ativo intangível  -  - 

Caixa líquido usado nas atividades de investimentos  (96.540) -

Aumento (redução) de caixa e equivalentes de caixa  308.524  (356.708)

Caixa e equivalentes de caixa no início do exercício  1.724.799  2.081.507 

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercício  2.033.323  1.724.799 

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL (EM REAIS)

Demonstrações
FINANCEIRAS
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Vem com a
GENTE!

AGRADECIMENTOS

Como se juntar à 
NOSSA CAUSA
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Existem várias formas de você fazer a sua parte na construção de um mundo 
mais justo e inclusivo. E uma delas é contribuindo com o nosso trabalho de 
fortalecimento da cultura do voluntariado e da educação para a cidadania. 

Veja a seguir diversas formas de participar, escolha a sua e junte-se à nossa causa!

COMO SE JUNTAR À NOSSA CAUSA

É só        
COMEÇAR!

QUER NOS APOIAR COM UMA CONTRIBUIÇÃO FINANCEIRA?
Escolha uma das opções abaixo ou acesse o QR Code para conhecer 
todas as possibilidades. Além de dinheiro, você pode doar cestas básicas 
digitais, milhas e até notas fiscais!

QUER REALIZAR UMA AÇÃO 
VOLUNTÁRIA?

Acesse sejavoluntario.org.br, escolha 
o caminho mais compatível com 
o seu perfil e momento de vida e 
exerça sua cidadania!

QUER DESENVOLVER  
UM PROJETO CONOSCO?

Nos chame no parceria@
parceirosvoluntarios.org.br. 

DOAÇÃO INDIRETA
Veja três caminhos:
1. Conselho Municipal do Idoso/Fundo do Idoso
2. Conselho Municipal da Criança e do Adolescente/ 
FUNCRIANÇA
3. Lei Federal de Incentivo à Cultura – Lei Rouanet
4. Lei de Incentivo ao Esporte

ABATIMENTO NO SEU IMPOSTO DE RENDA
Sendo a nossa organização uma associação  sem 
fins lucrativos, pessoas físicas e jurídicas podem se 
beneficiar de incentivos fiscais.

OUTRAS FORMAS DE DOAR
Você também pode apontar a 
câmera do seu celular para o 
código ao lado e fazer sua doação.

DOAÇÃO DIRETA
Faça o depósito na conta corrente abaixo e notifique o 
valor pelo email  financeiro@parceirosvoluntarios.
org.br para fazermos a emissão do recibo.
BANCO BRADESCO - no 237
Ag.: 0268-2 Cc.: 0525050-1
CNPJ: 01.704.771/0001-22 (Chave PIX)
Razão Social: ONG Parceiros VoluntáriosNI
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https://sejavoluntario.org.br/
mailto:parceria%40parceirosvoluntarios.org.br?subject=
mailto:parceria%40parceirosvoluntarios.org.br?subject=
https://parceirosvoluntarios.org.br/sojuntos/
mailto:financeiro%40parceirosvoluntarios.org.br?subject=
mailto:financeiro%40parceirosvoluntarios.org.br?subject=
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AGRADECIMENTOS

UNIVERSIDADES PARCEIRAS

APOIADORES

FUNDADORES/MANTENEDORES 

COCRIADORES DE SOLUÇÕES 

vivemos mais um 
GRANDE ANO!

#SÓJUNTOS  Nosso muito obrigada a quem 
escolheu gerar impacto nas 
comunidades com a gente!
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EQUIPE
José Alfredo Nahas | Superintendente
Andiara Silveira | Área Administrativa Financeira e RH
Beatriz Soares | Área de Projetos
Bruno Amaral | Área de Projetos
Deborah Piller | Escritório de Gerenciamento  
	 de Projetos
Fernanda Sampaio | Área de Comunicação 
	 e Relacionamento
Gabrielle Küsther | Área de Soluções
Gaia Rauber | Área de Parcerias 
Larissa Sicchierolli | Área de Projetos
Liliane Bogowicz | Área Administrativa 
	 Financeira e RH
Lorena Machado do Nascimento 
	 | Área de Projetos
Maria Inês Lara | Área de Soluções
Mateus Bonesso | Área Administrativa 
	 Financeira e RH
Nicole Morás | Área de Comunicação 
	 e Relacionamento
Pablo Kegles | Escritório de Gerenciamento 
	 de Projetos
Priscila Ballestrin | Escritório de Gerenciamento 
	 de Projetos
Rafaela Vaz | Área de Comunicação 
	 e Relacionamento

Steffany Cuacoski | Área de Comunicação 
	 e Relacionamento
Taís Coppini | Voluntariado
Thaís Dalla Colleta Aguiar | Área Administrativa 
	 Financeira e RH
Victória Chaves | Escritório de Gerenciamento 
	 de Projetos

REDE PARCEIROS VOLUNTÁRIOS
Bento Gonçalves | Caroline Moras Basso
Cachoeirinha | Lorete Ester Gonçalves Terra
Canoas | Marisa Junqueira e Cristina Mendonça
Caxias do Sul | Marcia Gonçalves
Garibaldi | Renata Rigon Cimadon
Lajeado | Gilmara A. Esteves Scapinin
Marau | Ana Carolina da Veiga Tonin
Montenegro | Hedi Thomsen
Nova Prata | Anamaria Dias de Medeiros Rigo
Pelotas | Eliete Leivas
Rio Grande | Doris Silveira Veiga
Santa Rosa | Rúbia Belincanta
São Leopoldo | Maiara Fangueiro
São Borja | Janine Fontela
Sapucaia do Sul | Joselita Teresinha Muner Torres
Uruguaiana | Laura Delgado Berro

Coordenação: José Alfredo Nahas  
Projeto editorial e textos: Storifica Comunicação 

Projeto gráfico e diagramação: Renata Borges (www.renataborges.com)  
e Vilmar Oliveira (www.subvoador.art.br)

Fotos de capa: Divulgação
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PORTO ALEGRE
Avenida Dr. Nilo Peçanha, 1.500,  

Salas 9 e 10,   
Boa Vista - Porto Alegre - RS

Brasil | 91330-002
+55 (51) 2101.9750

SÃO PAULO
Rua Dr. Virgílio de Carvalho Pinto, 445 

Pinheiros – São Paulo – SP  
Brasil | 05415-030

+55 (11) 96639-0315

www.parceirosvoluntarios.org.br

@parceirosvoluntarios

@ongparceirosvoluntarios

@pvoluntarios

@parceirosvoluntarios

https://www.storifica.com.br/
https://www.renataborges.com/
https://www.subvoador.art.br/
http://www.parceirosvoluntarios.org.br
https://www.facebook.com/parceirosvoluntarios
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https://twitter.com/pvoluntarios/
https://www.youtube.com/user/ParceirosVoluntarios
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https://www.facebook.com/parceirosvoluntarios
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