1- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Projeto: Transparéncia 2023-2024 Valor captado: R$730.000,00
Termo de Colaboragao N2: Percentual de retencao: 5%
Total de atendimentos do projeto: 120 Valor calculado de retengao R$36.500,00
Meta de atendimento mensal: 40 Valor liquido calculado R$693.500,00
Regime de Atuag¢ao da OSC: Prazo de Execu¢do em n2 de meses: 20
Numero de Registro no Conselho: 56 Vencimento : 30/04/2024

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Raz3o Social: ONG Parceiros Voluntarios CNPJ: 01.704.771/0001-22
Endereco: Av. Nilo Pecanha, 1500 - sala 10

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro Boa Vista CEP: 91330-002
Telefone: 51 2101-9750 Celular: 51 99957-8262

E-mail: financeiro@parceirosvoluntarios.org.br Site: www.parceirosvoluntarios.org.br
Data da solicitacdo dos recursos: 07/03/2024 Resolugio: 044/2023 Certificado: 005/2023
Representante Legal: Daniel Hiram Ferreira Ramos Santoro CPF: 513.322.050-20

RG: 1075706927  Orgdo Expeditor:  SSP/RS

Telefone: 5199151-0719 E-mail: daniel.santoro@parceirosvoluntarios.org.br

Endereco: Rua Primeiro de Janeiro, 150. Bl 1. Apto. 1101

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro: Trés Figueiras CEP: 90.470-320

Periodo de mandato da diretoria: Inicio: 27/05/22 Fim: 27/05/24

1.2 DADOS BANCARIOS

Numero da Conta Corrente: 26002-9 Agéncia: 10-8 Banco: Banco do Brasil
Numero Conta Poupanca (se houver): Agéncia: Banco:
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2 - HISTORICO DO PROPONENTE

2. APRESENTAGAO

Ano da Fundagao 12kl

. .- . Trabalhadores e gestao de Organizagdes da sociedade civil, idosos, comunidade. Média de atendimentos: 106 pessoas.
Publico Alvo e média de atendimentos

. Assessoramento técnico e administrativo.
Foco de Atuacdo

ancia d acio d o dade Civil ’ Ha mais de duas décadas a ONG Parceiros Voluntdrios assessora e capacita Organizagdes da Sociedade Civil, sendo referéncia no Rio Grande do Sul e no Brasil como Organizagao de Assessoramento, Defesa e Garantia de
Ex‘p.enenua a Qrganlzagéo a Sociedade Civilque a torna apta a realizar a Direitos. Desde 2019 desenvolve projetos para o publico idoso através do FUMID: Projetos Qualificagdo da Teia Social, Projeto De Repente 60+, Projeto Dignidade 60+, Projeto Fortalecimento de Gestdo de OSC.
atividades ou projetos previstos neste Plano de Trabalho

17
Quantidade de profissionais vinculados a entidade




3 - DESCRICAO DO OBJETO

Assessorar as Organizacdes da Sociedade Civil por intermédio de capacita¢do, visando sua qualificagcdo e assim potencializar a continuidade do atendimento ao9 publico idoso na cidade de Porto Alegre.
As principais acdes serdo o diagndstico (80h) e a execucdo de duas turmas da capacitacdo Educando para a Transparéncia com 80 horas/aula cada, 224 horas de consultoria para cada turma e dois seminarios finais de 8 horas/aula cada. No total serdo 704 horas de capacitac&o.

Temos um cendrio em que o envelhecimento populacional é uma realidade. Ja em 2010, 15% da populagao era composta por idosos. Na medida em que o envelhecimento populacional representa um grande desafio, ha a necessidade da qualificagdo das organizagdes da sociedade civil que atendem a esta
populacdo. As Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) possuem papel de destaque na execucdo de politicas sociais, pela sua capacidade de articular parcerias entre Estado, Mercado e Sociedade, o que potencializa o atendimento e promove a participa¢do cidada, contribuindo para a reducdo das desigualdades
sociais no pais e o atingimento das Metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel. Dentro desse quadro, tornam-se necessarios lideres preparados. O reconhecimento do papel estratégico do setor 32 setor, exige inovagao.

Além disso, apds a pandemia mundial do virus COVID-19, que ainda impacta nossa sociedade em todos os aspectos, onde destacamos o econémico e o social: de um lado o0 aumento na demanda de atendimentos das OSCs, do outro, a diminui¢cdo de recursos financeiros e equipes técnicas. Assim, investir no
aprimoramento das liderangas comunitarias e equipes de Organiza¢des da Sociedade Civil torna-se essencial, visando o aprimoramento e fortalecimento de sua gestao, de modo a manter os servigcos em funcionamento oportunizando os atendimentos a populacao idosa.

Oferecer aos dirigentes de OSCs conteudos e ferramentas para a gestdo, como uma dorma de contribuir com a perenidade das OSCS.
Contribuir para a melhoria dos processos e efetivacdo da missao das OSCs, através da implementacdo dos pincipios de transparéncia e prestacao de contas.

O projeto sera de 20 meses, considerando uma turma de cada metodologia por ano. Iniciard com agdes de mobilizacdo, para divulgar as capacita¢des e assim, estimular a participagdo dos gestores e equipes de OSCs. Na sequéncia, sera feito um diagndstico que consiste na escuta das OSCs e na aplica¢do do
Instrumento de Maturidade em gestao, para compreender as necessidades, e assim, poder assessora- los de acordo com suas necessidades. O resultado do diagndstico também ird contribuir no ajuste dos conteldos que serdo ministrados em sala de aula. Nas capacitacdes, os contelddos sdo repassados em
forma de oficinas, tendo por base casos e experiéncias prdticas da realidade das Organizagdes. Os participantes recebem o material para participagao nas aulas (sacola ecolégica, caderneta, apostila e caneta). Os facilitadores sdo consultores especialistas e com extensa experiéncia nos temas.

Educando para a Transparéncia: o curso é realizado em maédulos hibridos (on-line e presenciais), totalizando 80 horas/aula. Visa capacitar gestores/equipes das OSCs para ado¢do de praticas de Transparéncia e Prestacdo de Contas. Além das aulas tedrico-praticas, os participantes recebem consultorias

individuais e coletivas. Nas consultorias individuais, a equipe da OSC recebe o consultor e trabalha os temas vistos em sala de aula de acordo com a realidade da sua instituicdo. Nas consultorias coletivas, o trabalho é feito em grupo com outras OSCs, proporcionando o compartilhamento de experiéncias para
qguestdes comuns.

Por fim, sera realizado um Seminario Final para escuta das OrganizacOes e apresentagao dos resultados.

As atividades serdo realizadas em salas de aula/auditérios de universidades ou dos grupos e OrganizacGes da Sociedade Civil que atendem idosos na cidade de Porto Alegre, através de parceria.




4 - PLANEJAMENTO DE EXECUGCAO DO OBJETO - PEO

Metas Qualitativas

Qualificar e potencializar as OSCs para a continuidade do atendimento ao publico idoso em Porto Alegre.

Metas Quantitativas

120 liderangas e equipes técnicas
40 0OSCs

Meios de Verificacdo

Fotografias

Listas de presengas

Formularios de assessoramento
Avaliacao de reacao

ATIVIDADES DESCRICAO MES 01 Més 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
. Desenvolvimento da arte e encomenda dos
1 Desenvolvimento e . :
.. |materiais (sacola eco, caderneta, apostila,
compra dos materiais
banners, etc.)
Escuta das OSCs e aplicagao do Instrumento
de Maturidade em tao,
2 Diagndstico = ?0 it
compreender as necessidades para melhor
focar a capacitagdo e o assessoramento.
3 Capacitacdo Execugdo da turma, com encontros
Educando para a ¢ . s X X X X X X
. presenciais com duragdo de 4h/aula.
Transparéncia
Nas consultorias individuais, a equipe da
OSC recebe o consultor e trabalha os temas
vistos em sala de aula de acordo com a
4 Assessoramento realidade da sua instituicao. Nas
. . . . s X X X X X X
Indidivual e Coletivo |consultorias coletivas, o trabalho é feito em
grupo com outras OSCs, proporcionando o
compartilhamento de experiéncias para
guestdes comuns.
S Seminario Final Semlnarlo‘para apresentagao f:les resultados x
e compartilhamento de experiéncias.
ATIVIDADES METAS A SEREM ATINGIDAS ATENDIMENTOS MENSAIS PRAZO PARA ATINGIMENTO DE METAS
20 OSCs Més 2 e més 12
Diagnéstico 40 OSCs

Capacitacdo Educando para a Transparéncia

120 liderangas

40 liderangas

Més 3 ao més 8 e més 13 ao més 18

Assessoramento Individual e Coletivo

40 OSCs e 120 liderangas

20 OSCs
40 liderancgas

Més 4 ao més 9 e més 14 ao més 19

Seminario Final

40 OSCs e 120 liderangas

20 OSCs
40 liderancgas

Més 10 e més 20




5 - EQUIPE DE TRABALHO

CARGA HORARIA MENSAL

CARGO/FUNGAO (CONTRATUAL) N2 DE PROFISSIONAIS SALARIO BRUTO PER CAPITA Total de encargos
Coordenador de Formacgao 40 1 RS 2.750,00
Coordenador Administrativo 40 1 RS 2.750,00
Analista Administrativo 40 1 RS 2.000,00
Coordenador Escritério de Gerenciamento de Projetos 40 1 RS 2.500,00
Assistente Social 40 1 RS 5.000,00 | RS 1.449,99




6 - PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCEIRA (PEF)

Projeto:

Nome do Dirigente/Resp. legal
Nome do Projeto:

ONG Parceiros Voluntarios
José Alfredo A. Nahas
Transparéncia 2024-2025

TOTAL GERAL

RS 35.229,96

RS 32.949,99

RS 30.737,43

R$ 29.753,54

RS 44.153,54

RS 32.633,54

RS 32.633,54

RS 32.633,54

RS 43.097,98

Total de atendimentosso projeto: 120
Total de atendimentos mensais: 40
VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 693.500,00
Em caso de alteracdo, informar o més, periodo ou parcela que serd alterado:
Coordenador formacao RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 55.000,00
coordenador administrativo RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 2.750,00| RS 55.000,00
PAGAMENTO DE Analista administrativo RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 2.000,00| RS 40.000,00
PESSOAL Coordenador Escritdrio de Gerenciamento de Projetos (EGP) RS 2.500,00| RS 2.500,00| RS 2.500,00| RS 2.500,00| RS 2.500,00| RS 2.500,00| RS 2.500,00( RS 2.500,00| RS 2.500,00( RS 2.500,00| RS 2.500,00( RS 2.500,00| RS 2.500,00( RS 2.500,00| RS 2.500,00| RS 2.500,00| RS 2.500,00| RS 2.500,00| RS 2.500,00| RS 2.500,00| RS 50.000,00
Assistente Social (salario + encargos) RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99 | RS 6.449,99| RS 6.449,99 | RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 6.449,99| RS 128.999,80
Provisao para rescisoes, 132 e férias RS 5.955,00 | RS 5.955,00
Condominio RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 [ RS 1.500,00 | RS 1.500,00 [ RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 30.000,00
Energia elétrica RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 6.000,00
Gerente de projeto RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 [ RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 3.500,00 [ RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 70.000,00
Consultor mobilizagao RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 [ RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 [ RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 40.000,00
Assessoramento comunicagao RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 [ RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 40.000,00
Assinatura zoom RS 67,99 | RS 67,99 | RS 67,99 | RS 67,99 | RS 67,99 | RS 67,99 | RS 67,99 RS 67,99 | RS 67,99 | RS 67,99 | RS 67,99 | RS 67,99 | RS 67,99 | RS 67,99 RS 951,86
Sacola ecolégica RS 1.042,50 RS 1.042,50 RS 2.085,00
Caderneta RS 919,50 RS 919,50 RS 1.839,00
Copo ecolégico RS 619,50 RS 619,50 RS 1.239,00
Grafica - apostilas RS 3.995,00 RS 3.995,00 RS 7.990,00
SERVICOS DE  |Grafica - cadernos de exercicios RS 845,00 RS 845,00 RS 1.690,00
TERCEIROS  |Grafica - banner RS 958,47 RS 958,47 RS 1.916,94
Impulsionamento facebook RS 400,00 RS 400,00 RS 800,00
Consultor facilitador (processo seletivo) RS 7.200,00 RS 7.200,00 RS 14.400,00
Consultor facilitador (aula inaugural) RS 3.600,00 RS 3.600,00 RS 7.200,00
Consultor facilitador (médulos Educando para a Transparéncia) RS 2.880,00 | RS 2.880,00 | RS 2.880,00 [ RS 2.880,00 | RS 2.880,00 RS 2.880,00 | RS 2.880,00 | RS 2.880,00 | RS 2.880,00 | RS 2.880,00 RS 28.800,00
Consultor facilitador (consultoria coletiva e individual) RS 14.400,00 | RS 2.880,00 | RS 2.880,00 | RS 2.880,00 | RS 17.280,00 RS 14.400,00 | RS 2.880,00 [ RS 2.880,00 | RS 2.880,00 [ RS 17.280,00 RS 80.640,00
Consultor facilitador (seminario finall) RS 2.880,00 RS 2.880,00 | RS 5.760,00
Servicos de coffee-break (aula inaugural) RS 1.319,45 RS 1.319,45 RS 2.638,90
Servigos de coffee-break (Educando para a Transparéncia) RS 1.055,56 | RS 1.055,56 | RS 1.055,56 | RS 1.055,56 | RS 1.055,56 RS 1.055,56 | RS 1.055,56 | RS 1.055,56 | RS 1.055,56 | RS 1.055,56 RS 10.555,60
Servigos de coffee-break (Seminario de encerramento) RS 1.319,45 RS 1.319,45 | RS 2.638,90
MATERIAL DE |Material de sala de aula RS 700,00 RS 700,00 RS 1.400,00
CONSUMO RS )
RS -
OUTROS
RS -
MATERIAL RS -
PERMANENTE RS -
RS 29.949,44| RS 35.229,96| RS 32.949,99| RS 30.737,43| RS 29.753,54 | RS 44.153,54| RS 32.633,54| RS 32.633,54| RS 32.633,54| RS 43.097,98 | RS 35.904,44| RS 693.500,00




6.1 - PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA (PEF)
DESPESAS

6.1. PREVISAO DE DESPESAS

CORRENTE 693.500,00
PAGAMENTO DE PESSOAL 334.954,80
SERVICOS DE TERCEIROS 357.145,20
MATERIAL DE CONSUMO 1.400,00
OUTROS

CAPITAL
MATERIAL PERMANENTE
TOTAL 693.500,00




6.1 - PLANEJAMENTO - EXECUGCAO FINANCEIRA (PEF)
DESPESAS
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6.1 - PLANEJAMENTO - EXECUGCAO FINANCEIRA (PEF)
DESPESAS



6.1 - PLANEJAMENTO - EXECUGCAO FINANCEIRA (PEF)
DESPESAS



7 - UNIDADES DE ATENDIMENTO

10. UNIDADES

Todos os atendimentos parceirizados sao feitos no mesmo endereco informado no cadastro (item 1.1) %



8 - DECLARAGCAO

Na qualidade de representante da Organiza¢ao da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do Desenvolvimento Social, sob as penas da lei que inexiste qualquer débito ou situa¢ao de
inadimpléncia junto ao Tesouro do Municipio ou qualquer drgao ou entidade da Administracao Publica de Porto Alegre que impe¢a o estabelecimento deste contrato proposto, na forma deste plano de
trabalho. Também afirmo que nao sou membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o

termo de colaborag¢ao ou de fomento e nao tenho parentes nesta condicao.

Porto Alegre, 12 de margo de 2024.

José Alfredo A. Nahas



	1. DADOS CADASTRAIS
	2. HISTÓRICO
	3. OBJETO
	4. PEO
	5. EQUIPE DE TRABALHO
	6. PEF
	6.1 PEF
	7. UNIDADES
	8. DECLARAÇÃO

