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1. APRESENTACAO DO PROJETO

1.1. Resumo executivo:

O que esta sendo solicitado ao COMUI?
A solicitacdo refere-se a autorizagdo para captagao de recursos para a execugao
do projeto descrito abaixo.

Qual é o foco do projeto?

Embasado na pesquisa CEBRAP, realizada em fevereiro de 2019 o projeto em
guestdo tem por objetivo executar acdes que apoiem a melhoria de qualidade
de vida da pessoa idosa, através do desenvolvimento de ac¢des em trés
dimensdes: salude, participacdo e seguranca.

Qual sera o publico beneficiado pelo projeto? Quantos serdao atendidos?
Representantes de Organizacdes da Sociedade Civil/instituicbes que atendam o
publico idoso, conselheiros do Conselho Municipal do Idoso, beneficiarios destes
servigos e comunidade em geral.

Qual é a area geografica de abrangéncia?
Porto Alegre/RS.

Qual o objetivo do projeto?

Promover o envelhecimento ativo e saudavel na cidade de Porto Alegre/RS, nos
anos de 2021 e 2022, através da realizacdo de acdes, com base nos eixos salde,
participacado e seguranca.

Quais sdo as principais acoes previstas?

Ac¢Oes voltadas para as Liderangas das Organizagdes Sociais conveniadas junto
ao COMUI

I. 30 turmas de Capacitag¢des para as liderangas sociais, assim distribuidas:
— 4 turmas de capacitacdo sobre segurancga alimentar (16 horas/aula)
— 6 turmas de capacitacdo de RH para integracdo e mobilizacdo de
voluntarios (24 horas/aula).
— 16 turmas de capacitacdo Evolugdo do Envelhecimento (8 horas/aula).
— 4 turmas de capacitagdo olhar sensivel / comunicagdo ndo violenta (16
horas/aula)

» Acgoes voltadas para o publico idoso, usuario da politica nacional do idoso

50 Oficinas para idosos, assim distribuidas:
— 20 oficinas sobre Sustentabilidade (4 horas).
— 10 oficinas de Teatro (4 horas).
— 10 oficinas sobre Inclusdo Digital (4 horas).

— 10 oficinas de Compartilhamento de Experiéncias - intergeracional (4
horas).



32 Palestras para idosos e comunidade, assim distribuidas:
— 16 palestras sobre Protagonismo do Idoso (2 horas).
— 8 palestras sobre Seguranca Financeira (2 horas).
— 8 palestras sobre Seguranca Fisica (2 horas).
24 Workshops para idosos, assim distribuidos:
— 4 turmas de Workshop Empreendedorismo Sénior (8 horas).
— 20 turmas de Workshop Qualidade de Vida (8 horas).
Desenvolvimento e fomento ao Programa de Voluntariado Organizado do
Publico Idoso:
— Assessoramento a 10 0OSCs, de forma individual, no processo de
levantamento e mapeamento de oportunidades de voluntariado com as
OSCs (40 horas).
— Mobilizacdo dos idosos (80 horas).
— Preparacgdo dos idosos para o voluntariado (16 horas).

e Que resultados vocé espera alcang¢ar? Em que tempo?
Em 2 anos, contribuir na promog¢ao do envelhecimento ativo e saudavel através de
acOes sobre saude, participacdo e seguranga com os seguintes publicos:

o 450 liderangas e equipes técnicas capacitadas de no minimo 60 OSCs;

o 700 idosos beneficiarios;

o 600 pessoas da comunidade.

e Qual o valor total do projeto?
RS 665.261,10 (seiscentos e sessenta e cinco mil, duzentos e sessenta e um reais
e dez centavos).

e Qual o valor a captar junto ao Fundo Municipal do Idoso?
e RS 665.261,10 (seiscentos e sessenta e cinco mil, duzentos e sessenta e um reais
e dez centavos).

e Ha outros apoiadores e parceiros? Quem sao eles?
N3ao.

2. APRESENTACAO DA ENTIDADE

2.1.
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Dados de Identificagao

Razdo Social da Entidade: ONG Parceiros Voluntarios

CNPJ 01.704.771/0001-22

Ano de Fundacdo: 1997

Endereco Sede: Largo Visconde do Cairu, 17. 92 andar. Centro Histérico. Porto
Alegre/RS. CEP 90030-110

Fone: (51) 2101-9750

E-mail / Site: financeiro@parceirosvoluntarios.org.br / www.parceirosvoluntarios.org.br
Nome Fantasia: ONG Parceiros Voluntarios



mailto:financeiro@parceirosvoluntarios.org.br

h. Endereco da Execucdo do Projeto: Largo Visconde do Cairu, 17. 92 andar. Centro
Histodrico. Porto Alegre/RS. CEP 90030-110
i. Numero de registro no COMUI: 56

2.2. Histdrico da Instituicao (Maximo 10 linhas)

Em 23 anos de contribuicdo da ONG Parceiros Voluntdrios para a formacgdo do
Capital Social no Brasil (fundada em 1997), o foco estratégico da instituicao evoluiu
e hoje ultrapassa o voluntariado organizado. Entendemos que cada parceiro, assim
como cada projeto, é Unico. E que as solug¢des, portanto, devem ser formuladas por
meio de um processo de cocriacdo com os demais envolvidos.

Somos referéncia no pais na criagdo e customizagao de metodologias que tem o
grande compromisso de capacitar o Terceiro Setor para a busca da sua
profissionalizacdo e sustentabilidade; para as Escolas oferecendo uma solucdo que
desenvolva a pratica do protagonismo infanto-juvenil, cidadania e
empreendedorismo; para as Empresas construindo solucdes que fortalecam o seu
relacionamento com o seu entorno, a melhoria do clima organizacional e agregando
valor a sua marca.

Atualmente mais de 8, 5 milhdes de pessoas foram beneficiadas por todas as
solugbes construidas que envolvem uma grande rede colaborativa, formada por
2.675 empresas, 2.926 Organizagdes Sociais, 3.262 Escolas e 622.856 pessoas
mobilizadas.

3. APRESENTACAO DO PROJETO

3.1. Local de execugdo do projeto
O projeto sera executado no municipio de Porto Alegre/RS.

3.2. Publico
e Beneficiario Direto: 700 idosos (minimo), 450 Representantes de no minimo 60
OrganizacBes da Sociedade Civil/instituicGes que atendam o publico idoso,
conselheiros do Conselho Municipal do Idoso, 600 pessoas da comunidade em
geral.
e Beneficiario Indireto: Comunidade em geral
3.3. Justificativa do Projeto (Maximo 20 linhas)

Segundo dados de 2018 do CEBRAP (Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento), Porto
Alegre é a capital brasileira com maior indice de envelhecimento do pais (55%).

A partir do resultado desta pesquisa, desenvolveu-se um plano com ag¢des que tem por
objetivo influenciar e propiciar a melhor qualidade de vida para populacdo acima de 60
anos na capital, além de fazer da cidade um lugar melhor para se envelhecer. O
resultado deste plano foi o direcionamento de objetivos, projetos e a¢Ges prioritarios
com base nos Eixos de Politicas Publicas para promoc¢do do Envelhecimento Ativo (OMS,
2005): Saude, Participacdo e Seguranca, e suas respectivas tematicas/intencdes.



Desta forma, a ONG Parceiros Voluntarios buscando contribuir no desenvolvimento dos
projetos e a¢des previstos nesta pesquisa, apresenta este projeto, que trabalhara com
todos os atores envolvidos no processo de envelhecimento ativo: idosos, familias,
comunidade e equipes da rede de apoio. A partir de atividades relacionadas a sua
expertise: estimulo de redes colaborativas/formacdo de parcerias, acGes formativas
(capacita¢Oes, seminarios, oficinas, palestras e workshops) além da mobilizacdo e
estimulo de a¢bes voluntdrias.

3.4. Objetivos

3.4.1. Objetivo Geral

Promover o envelhecimento ativo e saudavel na cidade de Porto Alegre/RS, nos
anos de 2021 e 2022, através da realizacao de a¢des, com base nos eixos saude,

participacao e seguranca.

3.4.2. Objetivos especificos

Acdes

Prazos

1. Com relagcdo a saude, promover
acdes de prevencao, qualificacdo
do ambiente, atenuacdo de
comportamento de risco e de
continuidade da assisténcia.

A. Realizar 04 turmas de
capacitacao sobre
Seguranca Alimentar.

Més 6 a més 10
Més 18 a més 22

B. Realizar 06 turmas de
Capacitacdo de RH para
integragdo e mobilizagdo
de voluntdrios.

Més 3 a més 10
Més 15 a més 22

C. Realizar 16 turmas de
Capacitac¢ao Evolugao do
Envelhecimento

Més 2 a més 10
Més 14 a més 22

D. Realizar 20 oficinas
sobre sustentabilidade

Més 2 a més 10
Més 14 a més 24

E. Realizar 10 oficinas de
teatro

Més 3 a més 10
Més 15 a més 22

2. Com relagdo a participacao,
promover acdes de educagdo e
oportunidades de aprendizagem,
desenvolvimento econdémico e
capital social.

A. Realizar 10 oficinas
sobre inclusdo digital.

Més 3 a més 10
Més 15 a més 22

B. Realizar 10 oficinas
Compartilhamento de
Experiéncias -
intergeracional.

Més 3 a més 10
Més 15 a més 22

C. Realizar 16 palestras
sobre protagonismo do
idoso.

Més 2 a més 10
Més 14 a més 24

D. Realizar 4 workshops
sobre Empreendedorismo
Sénior.

Més4amés 8
Més 16 a més 20

E. Desenvolver Programa
de Voluntariado
Organizado do Publico
Idoso

Més 1 a més 12




3. Com relagdo a seguranga, | A. Realizar 8 palestras Més 3 a més 10
promover ac¢lGes de seguranga | sobre Seguranca Més 15 a més 22
social, financeira e fisica. Financeira.
B. Realizar 8 palestras Més 3 a més 10
sobre Segurancga Fisica. Més 15 a més 22
C. Realizar 04 turmas de Més 4 amés 8
Capacitacdo olhar Més 16 a més 20
sensivel / comunicacgdo
ndo violenta
D. Realizar 20 workshops | Més2amés 10
Qualidade de Vida. Més 14 a més 24

3.5. Metodologia (Maximo 20 linhas)

As acbes do projeto irdo contemplar os Eixos de Politicas Publicas para promocao do
Envelhecimento Ativo (OMS, 2005): Saude, Participacdo e Seguranca. Para isso,
realizaremos atividades como: estimulo de redes colaborativas/formacdo de parcerias,
acdes formativas (capacitacGes, oficinas, palestras e workshops) além da mobilizacdo e
estimulo de a¢bes voluntdrias.

1. Capacitagoes:

a) Capacitacdo sobre seguranga alimentar (16 horas/aula): eixo saude, tematica meio
ambiente qualificado. Visa promover a realiza¢ao de a¢des de educagao sobre seguranca
alimentar nos centros dia, ILPIs e grupos de convivéncia. 4 turmas, 25 participantes cada.
Publico-alvo: equipes das OSCs.

b) Capacitagdo de RH para integracdo e mobilizacdo (24 horas/aula): eixo saude,
tematica meio ambiente qualificado. Visa estimular o desenvolvimento de espacos de
convivio social através da formacdo de equipes para mobilizacdo de voluntarios para
projetos de atividades de convivio social de idosos. 6 turmas, 25 participantes cada.
Publico-alvo: equipes das OSCs.

c) Capacitacdo Evolugdo do Envelhecimento (8 horas/aula): eixo salde, tematica
continuidade da assisténcia. Visa a formacdo para equipes dos territorios no tema
evolucdo do envelhecimento para entendimento base para os atendimentos. 16 turmas,
25 participantes cada. Publico-alvo: equipes das OSCs.

d) Capacitacdo olhar sensivel / comunicagdo ndo violenta (16 horas/aula): eixo
seguranca, tematica seguranca social. Visa a formacgdo/qualificagdo dos gestores e
funciondrios das casas/asilos incluindo olhar carinhoso e reconhecimento a estes. 4 turmas, 25
participantes cada. Publico-alvo: gestores e equipes das OSCs.



2. Oficinas:

a) Oficina sobre sustentabilidade (4 horas): eixo saude, tematica meio ambiente
qualificado. Visa conscientizar a pessoa idosa a respeito do seu papel na preservagao do
meio ambiente e o seu direito a um meio ambiente saudavel. 20 oficinas sobre:
reciclagem, descarte de residuos, aproveitamento de alimentos. 25 participantes por
oficina. Publico-alvo: idosos.

b) Oficina de Teatro (4 horas): eixo saude, tematica atenua¢do de comportamento de
risco. Visa desenvolver acdes para idosos com BPC e comportamento de risco, através
de oficina cultural de teatro com foco na reflexdo sobre o que é e prevencdo de
comportamentos de risco. 10 oficinas. 25 participantes por oficina. Publico-alvo: idosos.

¢) Oficina Inclusdo Digital (4 horas): eixo participacdo, tematica educacdo e
oportunidade de aprendizagem. Visa promover a inclusdao digital nas comunidades,
trabalhando temas como redes sociais, celular, whatsapp, seguran¢a com o uso da
informdtica. 10 turmas. 25 participantes por oficina. Publico-alvo: idosos.

d) Oficina Compartilhamento de Experiéncias (4 horas): eixo participacdo, tematica
educacdo e oportunidade de aprendizagem. Visa incentivar eventos e acdes com escolas
para compartilhamento de experiéncias. 10 turmas. 25 participantes por oficina.
Publico-alvo: idosos.

3. Palestras:

a) Palestra Protagonismo do Idoso (2 horas): eixo participacdo, tematica educacdo e
oportunidades de aprendizagem. Visa levar a tematica do protagonismo do idoso para
a comunidade, através de palestrante idoso. 16 palestras (1 por regido do OP). Minimo
25 participantes. Publico-alvo: comunidade em geral.

b) Palestra Seguranca Financeira (2 horas): eixo seguranca, temdtica seguranca
financeira. Visa oportunizar espaco de reflexdo para os idosos para sua educacdo e
seguranca financeira. 8 palestras. Minimo 25 participantes. Publico-alvo: idosos.

c) Palestra Segurancga Fisica (2 horas): eixo seguranca, tematica seguranca fisica. Visa a
conscientizacdo de idosos e comunidade sobre a tematica da seguranca fisica dos
idosos. 8 palestras. Minimo 25 participantes. Publico-alvo: idosos e comunidade.

4. Workshops:

a) Workshop Empreendedorismo Sénior (8 horas): eixo participacdo, temadtica
desenvolvimento econémico. Visa oportunizar espaco de reflexdo e aprendizagem
sobre oportunidades de empreendedorismo sénior para aqueles que desejem. 4 turmas.
25 participantes. Publico-alvo: idosos.



b) Workshop Qualidade de Vida (8 horas): eixo seguranca, temdtica seguranga fisica.
Visa oportunizar espaco para reflexdo e aprendizagem de técnicas de qualidade de vida
possiveis de serem realizadas em diversos espacos, com foco em expressao corporal,
meditacdo, alongamento, oficina autonomia (rotina didria). 20 turmas. 25 participantes.
Publico-alvo: idosos.

5. Incentivo ao voluntariado: eixo participacdo, tematica capital social. Visa aumentar
voluntariado nas comunidades — mobilizando idosos e criando programas de incentivo.
Executaremos um piloto que tera 3 fases: levantamento de oportunidades de
voluntariado com as OSCs (40 horas), mobilizacao dos idosos (80 horas), preparagao dos
idosos para o voluntariado (16 horas). Participardo 10 OSCs, que oportunizardo no
minimo 3 vagas de voluntariado. Minimo de 30 participantes. Publico-alvo: idosos.

3.6. Como a comunidade ira participar do projeto?

Além de acles diretas com os idosos e com as Organiza¢des da Sociedade Civil que os
atendem, ocorrerdo agles voltadas a comunidade, visando inclui-la e fortalece-la na
discussdo sobre a situacdo da pessoa idosa, em especial os mais vulneraveis.

3.7. Como o projeto pretende interagir com as politicas publicas?

As atividades do projeto atendem diretamente o objetivo da Politica Nacional do Idoso
de “assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢Ges para promover sua
autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade”, ao ter por base o
planejamento estratégico do Conselho Municipal do Idoso da cidade de Porto Alegre/RS
gue considerou diagndstico do territério e as agdes solicitadas nas pré-conferencias
municipais dos direitos da pessoa idosa.

3.8. Avaliacdo do projeto (Avaliagao de resultados)

Objetivos Perguntas de | Indicadores | Formas de | Periodicidade

especificos avaliacao verificacéo
1. Comrelagdo a 01. Houve N.2 de Lista de A cada
saude, promover participacao pessoas presengas; atividade
acdes de das equipes participantes | Fotografias; | realizada.
prevencao, das OSCs nas em relacao Certificados;
qualificacao do atividades ao previsto
ambiente, ofertadas? na agao
atenuacdo de N2 de OSCs | Lista de A cada
comportamento de participantes | presencas; atividade
risco e de em relacdo Fotografias; | realizada.
continuidade da ao previsto Certificados;
assisténcia. na acao




02. Houve N2 de idosos | Lista de A cada
participacao participantes | presencas; atividade
dos idosos nas | em relacao Fotografias; | realizada.
atividades ao previsto Certificados;
ofertadas? na agao.
03. Houve N2 de Lista de A .ca-da
participacio pessoa§ da presenga.s; at|V|.dade
da com.urndade Foto.g.raﬂas; realizada.
comunidade part|C|pa£1tes Certificados;
nas atividades | o rela.gao
ofertadas? a0 pr?wsto
na agao.
2. Com relagdo a 01. Houve N2 de idosos | Lista de A cada
participacdo, participacao participantes | presencas; atividade
promover a¢des de | dos idosos nas | em relagdo Fotografias; | realizada.
educacdo e atividades ao previsto | Certificados;
oportunidades de ofertadas? na acao.
aprendizagem, Ne de Lista de A cada
desenvolvimento 02. Houve d ; tividad
. pessoas da presengas; atividade
econdmico e capital zzrtlupagao comunidade | Fotografias; | realizada.
social. . participantes | Certificados;
comunidade ~
nas atividades em rela'gao
ofertadas? a0 pr?wsto
na acgao.
01. Houve N.2 de Lista de A cada
participacao pessoas presencgas; atividade
das equipes participantes | Fotografias; | realizada.
das OSCs nas em relacao Certificados;
atividades ao previsto
3. Com relacio 2 ofertadas? na agao
seguranca, N2 de OSCs Lista de A cada
promover acdes de participantes | presencas; atividade
seguranca  social, em relacao Fotografias; | realizada.
financeira e fisica. ao previsto Certificados;
na agao
02. Houve N2 de idosos | Lista de A cada
participacao participantes | presencas; atividade
dos idosos nas | em relagao Fotografias; | realizada.
atividades ao previsto Certificados;
ofertadas? na agao.




3.9. Como o projeto sera divulgado? (Planejamento das atividades de divulgagdo)

Instrumentos Quantidade Propésito Custo
Midias (R$)
Flyer 1000 Informar sobre a execucdo do | RS 994,00
projeto

Banner 15 Identificar e evidenciar o projeto RS 2.400,00
Facebook 08 Divulgar o projeto RS 1.600,00
Reunides de 30 Apresentar o projeto para rede | RS 396,00
conselhos, visitas colaborativa e publico-alvo

3.10. Parcerias Institucionais (convénios que serdo firmados/estabelecidos para a
execucao do projeto que esta sendo apresentado)

Nome do Parceiro

Tipo de Contribuicao (financeira, técnica,
recursos humanos ou outra)

Conselho Municipal do Idoso

Divulgagao das atividades.

0SCs

Espaco para realizacdo das acles.

Escolas publicas e privadas

Levar alunos para oficina de compartilhamento

de experiéncias.

3.11. Orcamento Resumido

Parceiro

Valor do Investimento (em R$)

Fundo do ldoso

R$ 665.261,10

Instituicdo proponente (contrapartida)

Parceiro 01

Parceiro 02

Total

R$ 665.261,10

4. ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO

. Custo Més N° de
Natureza do Movimento (R$) Meses Custo Total (R$)
1. Consumo
1.1. Materiais de sala de aula RS 483,34 24 RS 10.500,00
TOTAL | RS 10.500,00




2. Pagamento de Pessoal

2.1. Coordenador Administrativo RS 1.500,00 | 24 RS  36.000,00

2.2. Analista Administrativo RS 1.800,00 |24 RS  43.200,00

2.3 Coordenador EGP RS 1.500,00 |24 RS 36.000,00

2.4 Coordenador de Formac3do RS 1.500,00 |24 RS  36.000,00
TOTAL | R$ 151.200,00

3. Servigos de Terceiros

3.1. Consultor Gerente do Projeto RS 4.250,00 | 24 RS 102.000,00

3.2. Assistente Social RS 3.750,00 | 24 RS 90.000,00

3.3 Consultor Conteudista - Capacitacao

Seguranca Alimentar RS 3.520,00 01 RS 3.520,00

3.4 Consultor Conteudista — Capacitacdo RH | RS 5.280,00 01 RS 5.280,00

3.5 Consultor Conteudista — Capacitagdo

Evolucdo do Envelhecimento RS 1.760,00 01 RS 1.760,00

3.6 Consultor Conteudista — Capacitagdo

Comunica¢do Ndo-Violenta RS 3.520,00 01 RS 3.520,00

3.7 Consultor Conteudista — Oficina de

Sustentabilidade RS 880,00 01 RS 880,00

3.8 Consultor Conteudista — Oficina de Teatro | RS 880,00 01 RS 880,00

3.9 Consultor Conteudista — Oficina de

Inclusdo Digital RS 880,00 01 RS 880,00

3.10 Consultor Conteudista — Oficina de

Compartilhamento de Experiéncias RS 880,00 01 RS 880,00

3.11 Consultor Conteudista — Workshop

Empreendedorismo sénior RS 1.760,00 01 RS 1.760,00

3.12 Consultor Conteudista — Workshop

Qualidade de Vida RS 1.760,00 01 RS 1.760,00

3.13 Consultor Conteudista — Preparacao

para o voluntariado RS 3.520,00 01 RS 3.520,00

3.14 Consultor Facilitador - Capacitagao

Seguranca Alimentar (4 turmas) RS 1.760,00 04 RS 7.040,00

3.15 Consultor Facilitador - Capacitagdo RH (6

turmas) RS 2.640,00 06 RS 15.840,00

3.16 Consultor Facilitador — Capacitagao

Evolugdo do Envelhecimento (16 turmas) RS 880,00 16 RS 14.080,00

3.17 Consultor Facilitador — Capacitagao

Comunica¢do N&o Violenta (4 turmas) RS 1.760,00 04 RS 7.040,00

3.18 Consultor Facilitador — Oficina de

Sustentabilidade (20 turmas) RS 440,00 20 RS 8.800,00

3.19 Consultor Facilitador — Oficina de Teatro

(10 turmas) RS 440,00 10 RS 4.400,00

3.10 Consultor Facilitador — Oficina de

Inclus3o Digital (10 turmas) RS 440,00 10 RS 4.400,00

3.21 Consultor Facilitador — Oficina de

Compartilhamento de Experiéncias (10

turmas) RS 440,00 10 RS 4.400,00

3.22 Consultor Facilitador — Workshop

Empreendedorismo sénior (4 turmas) RS 880,00 04 RS 3.520,00

3.23 Consultor Facilitador — Workshop

Qualidade de Vida (20 turmas) RS 880,00 20 RS 17.600,00




3.24 Consultor Facilitador — Preparagdo para

o voluntariado (1 turma) RS 1.760,00 01 RS 1.760,00
3.25 Consultor Facilitador —Palestra

Protagonismo do Idoso (16 palestras) RS 220,00 16 RS 3.520,00
3.26 Consultor Facilitador — Palestra

Seguranca Financeira (8 palestras) RS 220,00 08 RS 1.760,00
3.27 Consultor Facilitador — Palestra

Seguranca Fisica (8 palestras) RS 220,00 08 RS 1.760,00
3.28 Fornecedor de Coffee-Break -

Capacitacdo Seguranca Alimentar (4 turmas) | RS 1.600,00 04 RS 6.400,00
3.29 Fornecedor de Coffee-Break —

Capacitacdo RH (6 turmas) RS 2.400,00 06 RS 14.400,00
3.30 Fornecedor de Coffee-Break —

Capacitagdo Evolugdo do Envelhecimento (16

turmas) RS 800,00 16 RS 12.800,00
3.31 Fornecedor de Coffee-Break —

Capacitagdo Comunica¢do N3o-Violenta (4

turmas) RS 1.600,00 04 RS 6.400,00
3.32 Fornecedor de Coffee-Break — Oficina de

Sustentabilidade (20 turmas) RS 400,00 20 RS 8.000,00
3.33 Fornecedor de Coffee-Break — Oficina de

Teatro (10 turmas) RS 400,00 10 RS 4.000,00
3.34 Fornecedor de Coffee-Break — Oficina de

Inclusdo Digital (10 turmas) RS 400,00 10 RS 4.000,00
3.35 Fornecedor de Coffee-Break — Oficina de

Compartilhamento de Experiéncias (10

turmas) RS 400,00 10 RS 4.000,00
3.36 Fornecedor de Coffee-Break — Workshop

Empreendedorismo sénior (4 turmas) RS 800,00 04 RS 3.200,00
3.37 Fornecedor de Coffee-Break — Workshop

Qualidade de Vida (20 turmas) RS 800,00 20 RS 16.000,00
3.38 Fornecedor de Coffee-Break —

Preparacdo para o voluntariado (1 turma) RS 1.600,00 01 RS 1.600,00
3.39 Gréfica — impressao apostila -

Capacitacdo Segurancga Alimentar (4 turmas) |R$ 275,00 04 RS 1.100,00
3.40 Grafica — impressdo apostila —

Capacitacdo RH (6 turmas) RS 275,00 06 RS 1.650,00
3.41 Gréfica — impressao apostila —

Capacitagdo Evolugdo do Envelhecimento (16

turmas) RS 275,00 16 RS 4.400,00
3.42 Gréfica — impressao apostila —

Capacitagdo Comunica¢do Ndo-Violenta (4

turmas) RS 275,00 04 RS 1.100,00
3.43 Gréfica — impressdo apostila —

Preparacdo para o voluntariado (1 turma) RS 330,00 01 RS 330,00
3.44 Grafica — impressdo de flyer RS 497,00 2 RS 994,00
3.45 Gréfica — Impressdo de banner RS 1.200,00 2 RS 2.400,00
3.46 Deslocamento (transporte publico —

Onibus) RS 456,16 24 RS 10.948,00
3.47 Contador RS 800,00 24 RS 19.200,00
3.48 Impulsionamento Facebook (divulgacdo) | RS 400,00 4 RS 1.600,00




TOTAL | RS 437.082,00
4, Outros
4.1. Aluguel RS 1.000,00 24 RS 24.000,00
4.2. Telefone RS 450,00 24 RS$ 10.800,00
TOTAL | RS 34.800,00

Total do orcamento

RS 633.582,00

Retengao 5%

RS 31.679,10

Valor Total

RS 665.261,10

Obs:

O Valor Total é igual ao valor liquido do projeto + retengdo (5%).

Porto Alegre, 04 de novembro de 2020.

José Alfredo Nahas
Superintendente

ura do Representante Legal




