Docusign Envelope ID: 3B6CDC0B-9DB1-42FA-91C9-F40CC5BDEAS2

1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Projeto: Vida Plena: encontros para o bem-estar da pessoa idosa Valor captado: R$270,505.00
Termo de Colaboragao N2: Percentual de retengao: 5%
Total de atendimentos do projeto: 900 atendimentos Valor calculado de retengao R$13,525.25
Meta de atendimento mensal: 150 idosos Valor liquido calculado R$256,979.75
Regime de Atuagao da OSC: Prazo de Execucdo em n2? de meses: 7
Numero de Registro no Conselho: 56 Vencimento : 12/1/2025

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razdo Social: ONG Parceiros Voluntarios CNPJ: 01.704.771/0001-22
Enderego: Av. Nilo Peganha, 1500. Sala 10.

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro Boa Vista CEP: 91330-002
Telefone: 51 2101-9750 Celular:

E-mail: financeiro@parceirosvoluntarios.org.br Site: WwWw.parceirosvoluntarios.org.br
Data da solicitagdo dos recursos: 9/23/2025 Resolugdo: 84/2023 Certificado: 13/2023
Representante Legal: Graziela Ervalho Loureiro dos Santos CPF: 483.331.900-49

RG: 8034435126  Orgdo Expedidor:  SSp

Telefone: (51) 99962-2714 E-Mail: graziela.santos@parceirosvoluntarios.org.br

Enderego: Av. Alegrete, 507. Apto 501. Bloco B

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro: Petrépolis CEP: 90460-100

Periodo de mandato da diretoria: Inicio: 30/06/25 Fim: 30/06/26

Numero da Conta Corrente: 26.304-4 Agéncia: 10.8 Banco: Banco do Brasil
Numero Conta Poupanga (se houver): Agéncia: Banco:

Elaborado com base no formuario da Fasc, formulado pela CGM.
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2 - HISTORICO DO PROPONENTE

2. APRESENTACAO
Ano da Fundagdo 1997

Pablico Alvo e média de atendimentos Trabalhadores (educadoras) e gestdo de Organizagdes da sociedade civil, criangas, idosos, comunidade. Média de atendimentos: 150 pessoas.

- Assessoramento técnico e administrativo.
Foco de Atuagdo
H4a mais de duas décadas a ONG Parceiros Voluntdrios assessora e capacita Organizagdes da Sociedade Civil, sendo referéncia no Rio Grande do Sul e no Brasil como Organizagdo de Assessoramento, Defesa e Garantia de

Direitos. Desde 2003 desenvolve o projeto Tribos nas Trilhas da Cidadania com criancas, adolescentes, professores/educadores e equipes diretivas de OSCs e escolas publicas de Porto Alegre/RS. Este projeto foi certificado
como Tecnologia Social pela UNESCO e Fundagdo Banco do Brasil.

Experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar a
atividades ou projetos previstos neste Plano de Trabalho

17
Quantidade de profissionais vinculados a entidade
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3 - DESCRIGAO DO OBJETO

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Desenvolvimento de espagos para reflexdo sobre temdticas do envelhecimento ativo e bem-estar, através de rodas de conversa e oficinas temdticas para idosos e equipes de OSCs e CRAS.

3.1. JUSTIFICATICA
Segundo dados de 2018 do CEBRAP (Centro Brasileiro de Analise e Planejamento), Porto Alegre é a capital brasileira com maior indice de envelhecimento do pais (55%). O que é um dado positivo (visto que reflete progressos econémicos, sociais e biomédicos) gera uma série de
consequéncias complexas como predispor a vulnerabilidade, isolamento social, dependéncia fisica, mental e econémica.

Torna-se necessério propiciar melhores condigdes a esse publico, para que a vida mais longa seja aproveitada e ndo aceitar a exclusdo ou marginalizagdo dos idosos, bem como definir a velhice como condigdo de dependéncia.

Atualmente temos as politicas publicas voltadas aos idosos além das instituigdes e servigos que a executam, que buscam proporcionar e garantir direitos e um novo olhar da sociedade. Mas muitas vezes ndo tem recursos para qualificagdo de suas equipes e para ofertar oficinas
de diferentes temdticas.

Desta forma, este projeto da ONG Parceiros Voluntarios busca proporcionar tanto as equipes de OSCs e CRAS, quanto aos idosos usuarios destes servigos, momentos de reflexdo, participagdo, autonomia, dignidade, respeito através de oficinas que buscam trabalhar o
envelhecimento ativo.

3.2. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

*|dosos refletirem sobre temdticas do envelhecimento ativo e bem-estar;
*Equipes de OSCs e CRAS refletirem sobre tematicas do envelhecimento ativo e bem-estar;

3.3. DESCRIGAO FORMA DE EXECUGAO

O projeto iniciara com agdes de mobilizagdo dos participantes, onde serdo feitas parcerias com OSCs e CRAS para realizagdo das oficinas com os idosos participantes dos respectivos grupos de convivéncia.

Serdo realizadas oficinas mensais com 10 grupos de convivéncia de OSCs e CRAS de Porto Alegre/RS, que terdo um facilitador fixo e um facilitador volante (que serd de acordo com a tematica especifica trabalhada no més).
O facilitador fixo ird trabalhar temas diversos como propdsito, convivéncia, etc. através de rodas de conversa (4 horas cada), que serdo intercaladas com as oficinas tematicas. As temdticas propostas sdo:

* Organizagdo do cotidiano (4 horas): como facilitar a organizagdo de medicamentos, alimentag&o, roupas, etc.

* Cuidado com quedas (4 horas): teoria e pratica de como prevenir e lidar com quedas no cotidiano.

* Gestdo financeira (4 horas): teoria e pratica de como organizar as finangas.

* Luto/ninho vazio (4 horas): roda de conversa sobre reconstrugdo da vida quando os filhos saem de casa ou em situagdo de viuvez.

* Inclusdo digital (4 horas): trabalhar as principais ferramentas que os idosos tém acesso, para prevenir golpes.

Como estara em todos os encontros, o facilitador fixo fard a costura dos temas trabalhados nas Rodas de Conversa e nas Oficinas Temdticas.

No total, serdo 8 encontros por grupo de convivéncia (que serdo 10), o que totalizara 80 atividades no projeto. Sera disponibilizado um kit por idoso participante, que contera: 1 sacola ecoldgica, 1 camiseta, 1 copo ecoldgico, 1 caderneta, 1 caneta, para utilizagdo nas oficinas.
Também esta previsto material para as dindmicas e lanche.

3.4. ESPACO FisICO

As atividades serdo realizadas nos espacos fisicos das OSCs e CRAS que atendem a pessoa idosa e que firmarem parceria com o projeto.
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4 - PLANEJAMENTO DE EXECUGAO DO OBJETO - PEO

o Idosos participarem de rodas de conversa e oficinas tematicas
Metas Qualitativas Pessoas de equipes de CRAS e OSCs participarem de de refl sobre didlogos produtivos e cuidando do cuidador
150 idosos participantes
Metas Quantitativas 10 grupos de convivéncia (OSCs e CRAS)
30 pessoas de OSCs e CRAS
Termos de aceite
Meios de Verificagdo Fotografias
Listas de presenca
ATIVIDADES DESCRICAO MES 01 Més 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
Fechar parceria com OSCs e CRAS
. para realizagdo das oficinas,
1 Mobilizagdo - . X
produgdo dos materiais,
contratagdes, etc.
2 Oficinas Oficina de 4 horas para. .idosos,
- que trabalha como facilitar a
Organizagdo do . . X X X X X
" organizagdo de medicamentos,
cotidiano . ~
alimentacéo, roupas, etc.
Oficina de 4 horas para idosos,
3 Oficinas Cuidado que trabalha teoria e pratica de M M M M M
com quedas como prevenir e lidar com quedas
no cotidiano.
4 Oficinas Gestio 0f|C{na de 4 horas para |dosos,.
) X teoria e pratica de como organizar X X X X X
Financeira s
as finangas.
Oficina de 4 horas para idosos,
. . com roda de conversa sobre
5 Oficinas Luto/Ninho N )
. reconstrugdo da vida quando os X X X X X
Vazio .
filhos saem de casa ou em
situagdo de viuvez.
Oficina de 4 horas para idosos,
6 Oficinas Inclusdo trabalhar as principais
. ) N X X X X X
Digital ferramentas que os idosos tém
acesso, para prevenir golpes.
Trabalhar temas diversos como
7 Oficinas mensais propésito, convivéncia, etc. X X X X X
através de rodas de conversa.
8 Oficina Didlogos Oficina de 4 horas para as equipes
. dos CRAS e OSCs que trabalham X
Produtivos R
com idosos.
9 Oficina Cuidando Oficina de 4 horas para as equipes
. dos CRAS e OSCs que trabalham X
do Cuidador )
com idosos.
10)
ATIVIDADES METAS A SEREM ATINGIDAS ATENDIMENTOS MENSAIS PRAZO PARA ATINGIMENTO DE METAS
10 oficinas organizag3o do cotidiano 150 idosos 150 idosos més 1amés7
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4 - PLANEJAMENTO DE EXECUGAO DO OBJETO - PEO

10 oficinas Cuidado com quedas 150 idosos 150 idosos més 1amés 7
10 oficinas gestdo financeira 150 idosos 150 idosos més 1amés 7
10 oficinas luto/ninho vazio 150 idosos 150 idosos més 1amés7
10 oficinas inclus3o digital 150 idosos 150 idosos més 1amés 7
10 oficinas mensais 150 idosos 150 idosos més 1amés7
1 Oficina Dialogos Produtivos 15 pessoas de OSCs e CRAS 15 pessoas de OSCs e CRAS més 2

1 Oficina Cuidando do Cuidador 15 pessoas de OSCs e CRAS 15 pessoas de OSCs e CRAS més 5
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5 - EQUIPE DE TRABALHO

~ CARGA HORARIA MENSAL M
CARGO/FUNCAO N2 DE PROFISSIONAIS SALARIO BRUTO PER CAPITA
/FUNC, (CONTRATUAL) Total de encargos
Coordenador formagio 40 1 RS 2,500.00 | RS
Analista administrativo-financeiro 40 1 RS 2,500.00 | RS
Coordenador EGP 40 1 RS 2,500.00 | RS
Analista Projetos 40 1 RS 2,500.00 | RS
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6 - PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCEIRA (PEF)

0osc: ONG Parceiros Voluntarios
Nome do Dirigente/Resp. legal José Paulo Soares Martins N .
Nome do Projeto: Vida Plena: encontros para o bem-estar da pessoa idosa L i
Total de atendimentosso projeto: 900 atendimentos . L
Total de atendimentos mensais: 150 idosos \Dose PW Soms N,ayﬁl/\,s
H
VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 256,979.75 Assinatira Bgante/RE\BoNOd ATt dgat
Em caso de alteragdo, informar o més, periodo ou parcela que serd alterac '
Coordenador Formagado RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 | RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 | RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 | RS 2,500.00 RS 17,500.00
PAGAMENTO DE Analista administrativo-financeiro RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 | RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 | RS 2,500.00 RS 17,500.00
PESSOAL Coordenador EGP RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 | RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 | RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 | RS 2,500.00 RS 17,500.00
Analista Projetos RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 | RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 | RS 2,500.00 [ RS 2,500.00 | RS 2,500.00 RS 17,500.00
RS -
Gerente do projeto R$ 4,200.00 | RS 4,200.00 | RS 4,200.00 | RS 4,200.00 | RS 4,200.00 | RS 4,200.00 | RS 4,200.00 RS 29,400.00
Consultor Comunicagdo R$ 2,500.00 | RS 2,500.00 | RS 2,500.00 | RS 2,500.00 | RS 2,500.00 | RS 2,500.00 | RS 2,500.00 RS 17,500.00
Estagiario (bolsa + passagens) RS 1,700.00 | RS 1,700.00 | RS 1,700.00 | RS 1,700.00 | RS 1,700.00 | RS 1,700.00 | RS 1,700.00 RS 11,900.00
Material grafico - Sacola Eco RS 1,200.00 RS 1,200.00
Material grafico - Camiseta RS 6,000.00 RS 6,000.00
Material grafico - Copo Eco RS 1,000.00 RS 1,000.00
Material grafico - Caderneta RS 1,000.00 RS 1,000.00
El:;:rse;oa;oisr)necedora de Lanches (Oficinas RS 500.00 RS 500.00 RS 1,000.00
Facilitadores Fixos do Projeto RS 6,000.00 | RS 6,000.00 | RS 6,000.00 | RS 6,000.00 | RS 6,000.00 | RS 6,000.00 RS 36,000.00
Empresa Fornecedora de Lanches (Oficinas Idosos) RS 5,143.30 [ RS 5,143.30 | RS 5,143.30 | RS 5,143.29 5143.28| RS 5,143.28 RS 30,859.75
S?::'(;?:Q'f Material grafico - banner RS 1,320.00 RS 1,320.00
Facilitadores/as de Oficinas — Cuidado com quedas RS 1,200.00 | RS 1,200.00 | RS 1,200.00 | RS 1,200.00 [ RS 600.00 | RS 600.00 RS 6,000.00
Facilitado/a Oficina - Inclusdo Digital RS 1,200.00 | RS 1,200.00 | RS 1,200.00 | RS 1,200.00 | RS 600.00 | RS 600.00 RS 6,000.00
Facilitado/a Oficina - Luto e Ninho Vazio RS 1,200.00 | RS 1,200.00 [ RS 1,200.00 | RS 1,200.00 [ RS 600.00 | RS 600.00 RS 6,000.00
Facilitador/a Oficina - Gestdo Financeira RS 1,200.00 | RS 1,200.00 | RS 1,200.00 | RS 1,200.00 | RS 600.00 | RS 600.00 RS 6,000.00
Facilitado/a Oficina - Organizagdo do Cotidiano RS 1,200.00 | RS 1,200.00 | RS 1,200.00 | RS 1,200.00 | RS 600.00 | RS 600.00 RS 6,000.00
Facilitado/a Oficina - Dialogos produtivos RS 600.00 RS 600.00
Facilitado/a Oficina - Cuidando do Cuidador RS 600.00 RS 600.00
Telefone RS 250.00 | RS 250.00 | RS 250.00 | RS 250.00 | RS 250.00 | RS 250.00 [ RS 250.00 RS 1,750.00
Internet RS 250.00 | RS 250.00 | RS 250.00 | RS 250.00 | RS 250.00 | RS 250.00 [ RS 250.00 RS 1,750.00
Energia elétrica RS 300.00 | RS 300.00 | RS 300.00 | RS 300.00 | RS 300.00 | RS 300.00 | RS 300.00 RS 2,100.00
Condominio RS 1,000.00 | RS 1,000.00 | RS 1,000.00 | RS 1,000.00 | RS 1,000.00 | RS 1,000.00 | RS 1,000.00 RS 7,000.00
MATERIAL DE |Materia\ de sala de aula R$ 1,000.00 | RS 1,000.00 | RS 1,000.00 | RS 1,000.00 | RS 1,000.00 | RS 1,000.00 RS 6,000.00
CONSUMO | RS -

TOTAL GERAL RS 31,720.00| R$ 39,443.30| R$ 38,343.30| RS 38,343.30( R$ 39,443.29| R$ 35,343.28| RS  34,343.28 R$ -| RS -| RS -| RS -| RS R$ 256,979.75
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6.1 - PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA (PEF)

P

DESPESAS

6.1. PREVISAO DE DESPESAS

CORRENTE 256,979.75
PAGAMENTO DE PESSOAL 70,000.00
SERVICOS DE TERCEIROS 180,979.75
MATERIAL DE CONSUMO 6,000.00

OUTROS

CAPITAL

MATERIAL PERMANENTE

TOTAL 256,979.75
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7 - UNIDADES DE ATENDIMENTO

(QUANDO HA MAIS DE UM LOCAL DE EXECUGAO)

| Todos os atendimentos parceirizados sao feitos no mesmo enderego informado no cadastro (item 1.1)

Nome da Unidade:

Quant. Beneficiarios:

Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP: Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP: Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP: Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP: Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP Telefone:

E-Mail:
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8- DECLARAGAO

Na qualidade de representante da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do Desenvolvimento Social, sob as penas da lei que inexiste qualquer débito ou situacdo de
inadimpléncia junto ao Tesouro do Municipio ou qualquer 6rgido ou entidade da Administragao Publica de Porto Alegre que impeca o estabelecimento deste contrato proposto, na forma deste plano de
trabalho. Também afirmo que ndo sou membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo

de colaboragao ou de fomento e nao tenho parentes nesta condigcao.

Assinado por:

José Pads Soarts Marting

0424118 A5D0ZAE Porto Alegre, 22 de setembro de 2025. de .

José Paulo Soares Martins
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