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ANEXO Il

PROJETO A QUE SE DESTINAM OS RECURSQOS

| - Nome do PROJETO (item 2.1.1 do Edital): Projeto Potencializar para Impactar!

Servigo, Programa, Projeto: Atendimento Indireto, projeto de formagdo e capacita¢do técnica
para OSC em todas as regides da cidade.

Il = JUSTIFICATIVA (item 2.1.2 do Edital — Descri¢éo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a

serem atingidos): (méximo 15 linhas)

As OrganizagOes da Sociedade Civil (OSCs) possuem papel de destaque na execu¢do de
politicas sociais, pela sua capacidade de articular parcerias entre Estado, Mercado e Sociedade,
0 que potencializa o atendimento e promove a participagdao cidada, contribuindo para a
reducdao das desigualdades sociais no pais e o atingimento das Metas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel. Dentro desse quadro, tornam-se necessdrios equipes
preparadas. O reconhecimento do papel estratégico do Terceiro Setor, exige fortalecimento da
gestdo, para a manutencdo e melhoria dos servicos e atendimentos.

Além disso, estamos enfrentando um cendrio de pds pandemia mundial, que ainda impacta
nossa sociedade em todos os aspectos, onde destacamos o econdmico e o social: de um lado o
aumento na demanda de atendimentos das OSCs, do outro, a diminuicdo de recursos
financeiros e equipes técnicas.

Neste cendrio se encontra a rede de OSCs de Porto Alegre/RS que atendem criangas e
adolescentes enquanto politica publica, garantindo os direitos previstos no ECA. Assim, investir
no aprimoramento das liderancas e equipes de Organiza¢cdes da Sociedade Civil torna-se
essencial, visando o aprimoramento e fortalecimento de sua gestdo, de modo a manter e
potencializar os servicos de atendimentos as criangas e adolescentes de Porto Alegre/RS.

Il - OBJETIVOS DO PROJETO (item 2.1.3 do Edital - Descricdo das metas, atividades ou
projetos, e dos prazos de maneira distinta, precisa e detalhada o quanto possivel o que se

pretende alcancar ou obter:(méximo 15 linhas)

Objetivo geral: Fortalecer a gestdo de OrganizagGes da Sociedade Civil que atendam criancas e
adolescentes em Porto Alegre/RS, através de capacitagdo.

Objetivos especificos:
e Oferecer aos dirigentes e equipes de OSCs, conteldos e ferramentas para fortalecer sua
gestdo e rotinas operacionais;
e  Contribuir para a melhoria dos processos de Mobilizacdo de Recursos para efetivacdo da
missao das OSCs;



Metas:

Instrumentalizar a equipe da Parceiros Voluntdrios com notebooks para a execucdo dos
projetos e um melhor assessoramento das OSCs.

Realizacdo de uma turma da Capacitacdo de Ferramentas de Gestdo (20 horas/aula);
Realiza¢do de uma turma da Capacitacdo de Elaboracdo de Projetos (20 horas/aula;
Realizacdo de uma turma da Capacitacdo de Mobilizacdo de Recursos (20 horas/aula;
Realizacdo de uma turma da Oficina de Fluxo de Caixa (8 horas/aula);

Realizacdo de uma turma da Oficina de Técnicas de apresentacdo e negociacdao com
patrocinadores (8 horas/aula);

Realizacdo de uma turma da Oficina de Captacdo de recursos usando as Redes Sociais (8
horas/aula);

Aquisicdo de 03 equipamentos (notebook)

Ao final serao realizadas um total de 3 capacitagdes e 3 oficinas, sendo que em cada
turma teremos 30 vagas o que totaliza 180 vagas no final da execugao do projeto.

Atividade Més 1 Més 2 Més 3

Aquisicao dos equipamentos de informatica

Capacitagdo de Ferramentas de Gestao

Oficina de Fluxo de Caixa

Capacitagdo de Elaboragao de Projetos

Oficina de Técnicas de apresentagdo e negociagdao com
patrocinadores

Capacitagdo de Mobilizagdo de Recursos

Oficina de Captacgdo de recursos usando as Redes Sociais

IV - METODOLOGIA: (item 2.1.5 do Edital —Descricdo da forma de execuc¢éo das atividades ou

dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas): (maximo 20 linhas)

Realizaremos 3 turmas de capacitagdo com foco em gestdo e mobilizacdo de recursos, que serdo
complementadas por 3 oficinas praticas, que focardo em temas especificos e terdo como objetivo
exercitar as ferramentas aprendidas de forma pratica. As capacita¢des e oficinas serdo divididas em
dois eixos:

1. Eixo 1 - Gestdo: serd realizada uma turma de capacitagao tedrica sobre Ferramentas de Gestao,

sendo presencial. Além da capacitacdo, ofereceremos uma turma de oficina pratica, no formato
presencial, conforme descrito abaixo:

Capacitagdo Ferramentas de Gestdo (20 horas/aula): Serad realizada através de 05
encontros (4 horas por encontro), totalizando assim 20 horas aula, com o objetivo de
disponibilizar um conjunto de ferramentas para serem utilizadas na gestdo de
OrganizagGes da Sociedade Civil. O curso ferramentas de gestdo é um programa que
abordara diferentes ferramentas para areas estratégicas da organizacao abordando,
entre outros temas:

Gestdo financeira;

Gestdo de pessoas;

Gestdo da Comunicagao;

Gestdo de parcerias e articulagdes;

Gestdo de servigos.



b. Oficina Fluxo de Caixa (08 horas): Nesta oficina o participante aprenderd como
organizar um fluxo de caixa - demonstrando as entradas e as saidas de recursos
financeiros da OSC, indicando como sera o saldo de caixa para o periodo analisado.

2. Eixo 2 - Mobilizacdo de Recursos: serd realizada uma turma de capacitacdo tedrica sobre
Mobilizacdo de Recursos e uma sobre Elabora¢dao de Projetos, ambas no formato presencial.
Além da capacitacdo, ofereceremos duas oficinas pratica, no formato presencial, conforme
descrito abaixo:

a. Capacitacdo de Mobilizagdo de Recursos (20 horas/aula): Sera realizada através de 05
encontros (4 horas por encontro), totalizando assim 20 horas/aula, com o objetivo de
capacitar as liderangas para mobilizar e captar recursos humanos, financeiro e materiais,
utilizando técnicas e ferramentas de captagdo, contribuindo com a sustentabilidade da
organizagao e o cumprimento de sua missdo.

e Conceitos;

e Ciclo da Mobilizagao de Recursos: Andlise, Planejamento, Cultivo e educagdo, Pesquisa,
Pedido, Gestao do projeto, Agradecimento, Resultados;

e Fontes de Mobilizagdo de Recursos;

e Estratégias para Mobilizagdo de Recursos;

e Plano Estratégico de Mobilizagdo de Recursos.

b. Capacitagdo de Elaborac¢io de Projetos com base no Marco Regulatério (20 horas/aula) —
Lei 13019/2014, secgdo VII- Do Plano de Trabalho, Art. 22, e no decreto 19775/2017, art. 109):
Serd realizada através de 05 encontros (4 horas por encontro), totalizando assim 20
horas/aula, com o objetivo de disponibilizar informaces referentes a elaboragio e
apresentacdo de propostas/projetos demandados na celebracdo de parcerias do
Estado/Administragdo Publica com Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs), considerando as
exigéncias e o regramento previsto na Lei n? 13.019/2014 e e no decreto 19775/2017.
Objetivos especificos: Capacitacdo de gestores, dirigentes e funcionarios das Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSCs), visando orientar e oferecer parametros aplicaveis na elaboracdo de
propostas/projetos requeridos no procedimento de chamamento publico, em atendimento as
regras e exigéncias estabelecidas em editais e orienta¢des publicados pela Administracdo
Publica.

Esta capacitacdo, de cardter prdtico orientar os participantes na construcdo de projetos
alinhados ao Marco Regulatério — Lei 13019/2014, secc¢do VII- Do Plano de Trabalho, Art. 22, e
no decreto 19775/2017, art. 102 com énfase:

_Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

_Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

_A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

_Forma de execuc¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

_Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Os conteudos serdo organizados em trés maédulos de conteudos:



1. Conceitos, definicdes e orientacdes
2. Elaboracdo de projetos: metodologia, requisitos e roteiro

3. Aplicacdo e simulagdes utilizando os modelos de apresentacdo de projetos do

Conselho Municipal do Idoso.

c. Oficina Técnicas de apresentacdo e negociagao com patrocinadores (08 horas): apresentar
projetos e ideias para firmar parcerias por meio de apoios e patrocinios geralmente é uma
tarefa complicada. Esta oficina abordara estratégias e ferramentas para facilitar este

processo.

d. Oficina Captacdo de recursos usando as Redes Sociais (08 horas): a oficina abordara como
utilizar as redes sociais para a captagao de recursos.

As capacitacOes e oficinas serdo ministradas por consultores facilitadores, que sdo os profissionais
especialistas nas respectivas tematicas que atuam como “professores”, que facilitam a aprendizagem
dos participantes nas temdticas propostas, explicando o contelddo e aplicando atividades teérico-
praticas de modo que todos compreendam. Sdo utilizadas técnicas de andragogia (técnicas que
buscam uma aprendizagem efetiva para o desenvolvimento de habilidades e conhecimento de
adultos) e materiais de apoio como textos, videos, trabalhos em grupo, etc.

Para a realizagGes das capacita¢des, serdao comprados dois notebooks, que serdo utilizados pelos
facilitadores para aulas. Além disso, previmos mais um equipamento que serd usado pela equipe
administrativa para as rotinas e prestacdo de contas.

V - PARCERIAS (ldentificar as parcerias envolvidas no projeto e o envolvimento com a rede

existente na comunidade e/ou fora dela): (méximo 5 linhas)

Nome do Parceiro

Tipo de Contribuicao (financeira, técnica,
recursos humanos ou outra)

Adolescente de Porto Alegre/RS

Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do

Divulgacdo das atividades.

Adolescente de Porto Alegre/RS

Forum de Entidades dos Direitos da Crianga e do

Divulgacdo das atividades.

VI- MONITORAMENTO E AVALIACAO (item 2.1.6 do edital — definigéo dos pardmetros a serem

utilizados par a afericdo do cumprimento das metas):

0SCs, conteudos e | de ferramentas
ferramentas para | de gestdao?
fortalecer sua gestdo e
rotinas operacionais;

por
capacitagdo/oficina

Fotografias;
Certificados;

Objetivos Perguntas de Indicadores Formas de | Periodicidade
especificos avaliacéo verificacdo
1. Oferecer aos | 01. Houve N.2 de participantes Lista de Ao final de cada
dirigentes e equipes de | aumento nouso | (CPFs) certificados presencas; turma.

% de participantes
sobre o nimero de
disponivel de vagas
por

capacitagdo/oficina

Lista de
presencas;
Fotografias;
Certificados;

Ao final de cada
turma.




N2 de OSCs
participantes por
capacitagdo/oficina

Lista de
presengas;
Fotografias;
Certificados;

Ao final de cada
turma.

% das OSCs
participantes em
cada
oficina/capacitacdo
sobre o n? esperado
de OSCs

Lista de
presencas;
Fotografias;
Certificados;

Ao final de cada
turma.

% sobre o n2 de Formularios | Ao final do

OSCs que passaram | de Marco projeto.

a utilizar Zero e

ferramentas de Marco Final

gestdo que foram

apresentadas
2. Contribuir para a 02. Houve o N.2 de participantes | Lista de Ao final de cada
melhoria dos processos | desenvolvimento | (CPFs) certificados presengas; turma.

de Mobilizagdo de
Recursos para efetivacdo
da missdo das OSCs;

de um plano de

mobilizagdo?

por
capacitagdo/oficina

Fotografias;
Certificados;

% de participantes
sobre o nimero de
disponivel de vagas

Lista de
presengas;
Fotografias;

Ao final de cada
turma.

por Certificados;
capacitagdo/oficina

N2 de OSCs Lista de Ao final de cada
participantes por presengas; turma.

capacitagdo/oficina

Fotografias;
Certificados;

% das OSCs
participantes em
cada
oficina/capacitagdo
sobre o n2 esperado
de OSCs

Lista de
presengas;
Fotografias;
Certificados;

Ao final de cada
turma.

3. Instrumentalizar
a equipe da Parceiros
Voluntdrios com
notebooks para a
execucdo dos projetos e
um melhor
assessoramento das
0OSCs.

Houve aquisi¢ao

dos

equipamentos?

N2 de notebooks
adquiridos

Nota fiscal

No inicio do
projeto

VII - Descricdo da capacidade técnica e gerencial para execu¢cdo do objeto (item 2.1.7 do

Edital);

Em 25 anos de contribuicdo da ONG Parceiros Voluntarios para a formacdo do Capital Social no
Brasil (fundada em 1997), trabalhamos na criacdo e customizacdo de metodologias que tem o
grande compromisso de capacitar as Organizacbes da Sociedade Civil para a busca da sua
profissionalizacdo e sustentabilidade. Como capacidade técnica temos os projetos executados
pelos termos de fomento TF 009/2020, TF 012/2020 e TF 002/2022 junto a Prefeitura de Porto

Alegre/RS.




VIII - Fotos da OSC (item 2.1.8 do Edital) - 01 da fachada e 03 de areas internas (por exemplo:

banheiros, cozinha, sala de atendimento demonstrando as atividades):

OBS: Item 2.1.4 do Edital: PROGRAMACAO ORCAMENTARIA COM A PREVISAO DE RECEITAS E
DE DESPESAS a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos atendidos pela
parceria - Serd preenchida separadamente em planilha Eletrénica conforme modelo padrao que
se_encontra no site e entregue no formato da planilha eletrénica (sem assinar) e em PDF
assinado pelo representante legal.

ome completo do Representante Legal: José Alfredo A. Nahas (procurador)
RG: 1132042861
CPF: 436.496.021-72



