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A verdadeira grandeza  
de uma pessoa está  
na medida em que ela se  
importa com os outros.

Martin Luther King Jr.
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As enchentes que devastaram o Rio 
Grande do Sul, nossa base original, 
afetaram profundamente diversas 
comunidades. Foram mais de 2,4 milhões  
de pessoas impactadas, 420 mil 
desabrigadas, 478 cidades atingidas.

Cada dificuldade se converteu em 
ação. A resposta rápida à emergência 
climática mobilizou empresas, voluntários 
e comunidades inteiras. Ao mesmo tempo, 
recuperamos nossa base institucional, 
estruturamos uma nova governança e 
desenhamos uma rota clara para o futuro.  

Hoje, apresentamos não apenas o que 
realizamos, mas, sobretudo, a forma como 
escolhemos conduzir cada ação: com 
integridade, responsabilidade e visão de 
futuro.

Agradecemos a cada conselheiro, 
mantenedor, parceiro e integrante da 
equipe que esteve conosco.

Recomeçar exige coragem. Continuar 
exige visão. Juntos, estamos prontos para 
os próximos passos.

Em meio a um cenário de 
transformações profundas – sociais, 
culturais e ambientais –, este relatório 

não fala apenas de números ou projetos. 
Ele conta uma história de resiliência 
institucional, de decisões difíceis e de 
transformações necessárias para que 
seguíssemos firmes e coerentes com o 
nosso propósito.   

Entendemos que o nosso papel 
como organização social vai além de 
respostas imediatas. Ele se fundamenta 
na capacidade de mobilizar pessoas, 
Organizações da Sociedade Civil (OSCs), 
empresas e instituições, criando redes de 
solidariedade que permaneçam unidas 
na busca de uma sociedade mais justa e 
sustentável. 

A cultura do voluntariado e a educação 
para a cidadania são os caminhos 
que escolhemos para gerar o impacto 
desejado. Não como metas isoladas, 
mas como forças vivas que conectam, 
engajam e fortalecem comunidades. 
Essa é a marca que queremos deixar: 
uma sociedade civil organizada, unida, 
engajada e resiliente.

Em 2024, fomos desafiados por um 
cenário de grandes transformações e 
demandas simultâneas. Foi um ano em 
que conciliamos a atuação emergencial 
diante da tragédia climática com o 
fortalecimento institucional necessário 
para sustentar nossa missão. Entre 
a reconstrução dos territórios e a 
reorganização interna, reafirmamos o 
compromisso de seguir em frente com 
integridade, responsabilidade e inovação.  

MENSAGEM DA LIDERANÇA

Uma história de resiliência 
e reconstrução

ABEL REIS 
Presidente do 
Conselho de 
Administração

HUMBERTO RUGA 
Presidente do 
Conselho Deliberativo
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Durante o programa Tribos Jornada Cultural, mais de  
800 estudantes de Palmas (TO), Salvador (BA),  
Campo Grande (MS), Catalão (GO), São Gonçalo (RJ),  
Mogi Guaçu (SP), Balsa Nova (PA) e Cabo de Santo  
Agostinho (PE) receberam aulas de fotografia documental
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Quem somos

Desde 1997, a Parceiros Voluntários 
atua como uma ponte entre os 
sonhos de um futuro mais justo, 

por meio de uma cidadania responsável, 
e ações concretas que atendam esse 
propósito. Mais do que uma Organização 
da Sociedade Civil (OSC), somos uma rede 
viva formada por pessoas, instituições 
e territórios que acreditam no poder da 
solidariedade, da cidadania ativa e do 
voluntariado como ferramentas para 
transformar realidades.

Nosso propósito é claro: fortalecer a 
cultura do voluntariado e promover a 
educação para a cidadania, gerando 
impacto positivo nas comunidades em 
que atuamos. Por isso, há mais de duas 

• �Escolas, educadores e jovens 
protagonistas.

• �Líderes sociais, pessoas voluntárias e 
redes de mudança significativa.

Tudo isso articulado com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), as 
melhores práticas de gestão no terceiro 
setor e a visão de futuro que move quem 
acredita que o mundo pode — e deve — 
ser melhor para todos.

Ao tratar o voluntariado como uma 
prática cultural e ativa de solidariedade 
e respeito ao próximo, buscamos não 
apenas incentivar ações pontuais, mas 
também fortalecer uma cultura e um 

décadas, trabalhamos para fortalecer a 
teia social que une indivíduos, empresas, 
escolas, conselhos e outras organizações.

Nossa atuação combina mobilização, 
formação, articulação e assessoramento 
estratégico, em programas que unem 
excelência técnica com enraizamento 
comunitário.

Estamos presentes em diversos estados 
brasileiros, com destaque para Rio Grande 
do Sul e São Paulo, e atuamos voltados a:

• �Empresas e seus programas de 
voluntariado e responsabilidade social.

• �Organizações da sociedade civil e 
conselhos municipais.

modo de ser e agir dos indivíduos — onde 
cuidar do outro, colaborar e se engajar na 
vida coletiva seja algo desejado, visando 
o bem comum.

Com programas voltados a diferentes 
públicos e territórios, atuamos para 
fortalecer a cidadania ativa e o 
compromisso coletivo, estimulando 
pessoas, organizações e comunidades a 
assumirem seu papel na construção de 
uma sociedade mais justa e solidária.

Essas duas frentes — cultura do 
voluntariado e educação para a 
cidadania — são os pilares do nosso 
propósito. É sobre elas que construímos 
nossa atuação.

Equipe de voluntários que participou 
da entrega da Escola de Educação 
Infantil Mãe Augusta, em Canoas, 
reconstruída após as enchentes
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Desde 2015, os 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
propostos pela ONU, nos inspiram a olhar 
para os desafios globais e a atuar com 
soluções possíveis, dentro das nossas 
comunidades, escolas e empresas.

Em 2024, todas as ações da Parceiros 
Voluntários estiveram alinhadas aos ODS, 
reforçando nosso compromisso com 
uma agenda global de desenvolvimento 
sustentável e inclusão social.

Os cinco objetivos mais trabalhados ao 
longo do ano foram:

• ODS 3. Saúde e Bem-Estar

• ODS 4. Educação de Qualidade

• ODS 10. Redução das Desigualdades

• �ODS 11. Cidades e Comunidades 
Sustentáveis

• �ODS 13. Ação contra a Mudança Global 
do Clima

O compromisso com os ODS reafirma 
nosso entendimento de que o impacto 
local é parte da construção de soluções 
globais, e que o voluntariado e a 
cidadania ativa são caminhos concretos 
para tornar esses objetivos realidade no 
cotidiano das pessoas.

QUEM SOMOS

Nosso compromisso com os ODS

O IMPACTO QUE ESCOLHEMOS GERAR

Só o fato de existirmos já gera impacto — 
no planeta, nas pessoas ao nosso redor, 
nas organizações em que atuamos. Mas 
e se esse impacto puder ser positivo, 
intencional e transformador?

Acreditamos que sim. E sabemos que, 
ao agir com consciência e propósito, 
construímos relações mais justas, 
experiências mais significativas e 
comunidades mais sustentáveis. Como 
nos ensina o educador Bernardo Toro: é o 
agir — ou o não agir — de cada pessoa que 
determina a sociedade em que vivemos.

Uma comunidade é formada sempre 
que existe algo em comum: um território, 
uma escola, um projeto, uma causa. Pode 
ser física ou digital, grande ou pequena. 
E é nesses espaços que nossas ações 
ganham potência e sentido.

Na Parceiros Voluntários, atuamos para 
que cada pessoa possa ser agente 
de transformação onde estiver, com 
os recursos que tiver — porque todo 
gesto conta, toda colaboração importa. 
Seguimos lado a lado com todos aqueles 
que, assim como nós, acreditam que a 
transformação é coletiva — e começa 
agora!
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Nossos eixos  
de transformação

Em 2024, a atuação da Parceiros 
Voluntários consolidou cinco eixos 
estratégicos de transformação 

social, conectando causas urgentes 
a soluções práticas e alinhadas aos 
principais compromissos globais de 
impacto. Cada eixo integra metodologias 
validadas, resultados concretos e a 
contribuição direta para os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 
ONU e para os pilares ESG — Ambiental, 
Social e Governança.

NOSSO COMPROMISSO COM AGENDAS 
GLOBAIS: ODS E ESG

A atuação da Parceiros Voluntários 
está plenamente alinhada às principais 
agendas globais de desenvolvimento 
sustentável e responsabilidade 
institucional.

Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS)

Iniciativa das Nações Unidas, composta 
por 17 objetivos interligados, busca 
erradicar a pobreza, proteger o meio 
ambiente, promover justiça social e 
garantir prosperidade para todos até 2030.

As soluções da Parceiros Voluntários 
dialogam com múltiplos ODS, 
destacando-se nas áreas de 
educação, redução das desigualdades, 
fortalecimento de instituições, inclusão 
social, juventude, envelhecimento ativo e 
resiliência climática.

ESG — Ambiental, Social e Governança

O ESG estrutura a atuação organizacional 
com foco em três dimensões:

• �Ambiental (E): projetos regenerativos e 
de adaptação climática.

• �Social (S): fortalecimento de pessoas, 
organizações e comunidades.

• �Governança (G): qualificação de 
processos, compliance e gestão 
transparente.

Esse alinhamento posiciona a Parceiros 
Voluntários como referência técnica 
e institucional em impacto social 
estruturado.

Embora complementares, ODS e ESG 
são frameworks distintos. Os ODS, 
da ONU, orientam metas globais de 
desenvolvimento sustentável. O ESG, 
voltado ao setor privado, qualifica 
a atuação organizacional em três 
dimensões: Ambiental, Social e 
Governança. Na Parceiros Voluntários, 
utilizamos ambos para garantir coerência 
institucional e relevância social.

Neste eixo, qualificamos organizações 
sociais e conselhos municipais, 
promovendo segurança jurídica, gestão 
eficiente e sustentabilidade financeira:

• �Realizamos diagnósticos completos da 
gestão das OSCs, identificando pontos 
de melhoria nas áreas de planejamento, 
governança e prestação de contas.

• �Oferecemos capacitação completa em 
gestão e liderança para dirigentes e 
equipes técnicas.

• �Aplicamos o programa Educando 
para a Transparência, com formações 
em legislação, controles internos e 
governança público-social.

• �Desenvolvemos formação jurídica 
e administrativa para conselhos 
municipais, assegurando o uso 
responsável dos fundos públicos.

Contribuição para os ODS:

• �ODS 16 — Paz, Justiça e Instituições 
Eficazes: promovendo instituições 
transparentes e responsáveis.

• �ODS 17 — Parcerias e Meios de 
Implementação: fortalecendo redes 
multissetoriais de cooperação.

• �ODS 4.4 — Qualificação Profissional: 
desenvolvendo competências técnicas e 
gerenciais nas OSCs.

Contribuição para o ESG:

• �Governança (G): qualificação 
institucional, integridade e compliance 
de organizações sociais.

• �Social (S): fortalecimento da 
atuação das OSCs como agentes de 
transformação social.

Parceiros para 
Impulso Social

Promoção de  
sustentabilidade  
em projetos 
sociais

Aumento de 
transparência 
e recompensa 
das OSCs

Fortalecimento 
de OSCs para 
ampliar o impacto 
nas comunidades

FORTALECENDO A GOVERNANÇA E A SUSTENTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR

Entrega da Escola Municipal de Ensino 
Fundamental José Garibaldi de Montenegro, 
impactada pelas enchentes de maio de 2024

l Parceiros para Impulso Social
l Parceiros para Comunidades Resilientes
l Parceiros para Economia Prateada
l Parceiros para Jovens Líderes
l Parceiros para Empresas que Transformam
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NOSSOS EIXOS DE TRANSFORMAÇÃO

Promovemos o envelhecimento ativo, 
a inclusão produtiva e o protagonismo 
dos 60+:

• �Oferecemos formação para captar e 
estruturar projetos sociais, viabilizando 
recursos via fundos públicos e 
privados.

• �Aplicamos formação sobre 
envelhecimento ativo e cuidado 
humanizado, valorizando o bem-estar 
e a autonomia da pessoa idosa.

• �Mobilizamos idosos em voluntariado 
cidadão, promovendo engajamento 
social e qualidade de vida.

Contribuição para os ODS:

• �ODS 3 — Saúde e Bem-Estar: 
promovendo saúde física, emocional 
e nutricional na longevidade.

Parceiros para 
Economia Prateada

• �ODS 10 — Redução das Desigualdades: 
ampliando o acesso de idosos a 
oportunidades de participação social.

• �ODS 16.6 — Instituições Eficazes: 
fortalecendo fundos públicos e 
conselhos do idoso.

Contribuição para o ESG:

• �Social (S): inclusão intergeracional, 
envelhecimento ativo e engajamento 
cidadão.

• �Governança (G): qualificação de fundos 
e instâncias de gestão pública para 
longevidade.

Redução de 
desperdício e 
consumo responsável 
por meio de educação

Inclusão digital 
e econômica 
de pessoas 
idosas

Valorização e 
aproveitamento da 
experiência dos idosos 
em iniciativas produtivas

Combinando desenvolvimento 
comunitário, juventudes e fortalecimento 
das redes locais de resposta:

• �Formamos jovens e OSCs preparados 
para emergências climáticas, 
desenvolvendo planos locais de 
contingência e atuação em desastres.

• �Estruturamos escolas como núcleos de 
prevenção comunitária, capacitando 
professores e gestores na redução de 
riscos de desastres.

Contribuição para os ODS:

• �ODS 1 — Erradicação da Pobreza: 
mitigando vulnerabilidades sociais em 
territórios de risco.

• �ODS 4.7 — Educação para o 
Desenvolvimento Sustentável: 
integrando educação climática ao 
cotidiano escolar.

Parceiros para 
Comunidades Resilientes

• �ODS 11 — Cidades e Comunidades 
Sustentáveis: fortalecendo a resiliência 
urbana e comunitária.

• �ODS 13 — Ação Contra a Mudança Global 
do Clima: promovendo ações locais de 
adaptação e mitigação de desastres.

• �ODS 17 — Parcerias e Cooperação: 
articulando governos, empresas e 
sociedade civil.

Contribuição para o ESG:

• �Ambiental (E): soluções regenerativas, 
proteção de recursos naturais e 
ocupação segura.

• �Social (S): desenvolvimento de 
juventudes e fortalecimento de redes 
comunitárias.

• �Governança (G): fortalecimento 
institucional das OSCs e conselhos em 
contextos de risco.

Resiliência climática  
e mitigação de  
impactos ambientais

Preparação das 
comunidades para  
crises e emergências

Desenvolvimento de 
planos de contingência 
e liderança local

VALORIZANDO O ENVELHECIMENTO COMO POTÊNCIA DE TRANSFORMAÇÃO SOCIALPREPARANDO TERRITÓRIOS E LIDERANÇAS PARA EMERGÊNCIAS CLIMÁTICAS

Ação de reconstrução 
da Escola de Educação 
Infantil Mãe Augusta, 
com voluntários Amazon

Beneficiários do 
projeto Conexão e 
Arte em capacitação 
sobre Inclusão Digital

Participantes do projeto 
Conexão e Arte em 
capacitação sobre dança 
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Construímos espaços de protagonismo 
infantojuvenil, com metodologias que 
fortalecem o pensamento crítico, a 
participação e a expressão:

• �Implementamos o programa Tribos 
nas Trilhas da Cidadania, com 
trilhas em cidadania, educação 
financeira, literatura, fotografia, teatro e 
empreendedorismo social.

Contribuição para os ODS:

• �ODS 4.7 — Educação para a Cidadania 
Global: desenvolvendo competências 
sociais, culturais e éticas nos jovens.

• �ODS 8.6 — Emprego Jovem e Projeto de 
Vida: promovendo habilidades para o 
mundo do trabalho.

• �ODS 10.2 — Inclusão Social: garantindo 
participação de grupos vulneráveis e 
minorias.

Parceiros para 
Jovens Líderes

• �ODS 16.7 — Participação Cidadã 
Inclusiva: estimulando a atuação 
democrática e comunitária dos jovens.

Contribuição para o ESG:

• �Social (S): juventudes protagonistas na 
transformação de seus territórios.

• �Governança (G): práticas participativas 
nas escolas e comunidades.

• �Diversidade e Inclusão (D&I): juventudes 
negras, indígenas, LGBTQIAPN+, rurais e 
periféricas no centro da transformação.

Formação que 
motive olhar 
para ações 
sustentáveis

Capacitação 
em práticas 
éticas e gestão 
de recursos

Formação de jovens 
líderes que possam 
gerar transformações 
sociais

FORMANDO NOVAS GERAÇÕES PARA A CIDADANIA ATIVA

Apoiamos empresas a estruturarem 
programas de voluntariado conectados 
ao território, com desenvolvimento de 
competências e governança:

• �Estruturamos programas corporativos 
com impacto e governança, integrando 
voluntariado e estratégia ESG.

• �Oferecemos capacitação digital 
contínua para voluntários, com a 
Plataforma de Microlearning.

• �Garantimos suporte técnico e 
governança para voluntariado, com 
assessoramento e monitoramento de 
impacto.

Contribuição para os ODS:

• �ODS 4.7 — Educação Ética e Social: 
promovendo consciência cidadã no 
ambiente corporativo.

Parceiros para  
Empresas que Transformam

• �ODS 8.5 — Trabalho Digno e 
Desenvolvimento de Competências: 
formando colaboradores com 
habilidades sociais e éticas.

• �ODS 17.17 — Parcerias Sustentáveis: 
articulando empresas, OSCs e 
comunidades em projetos consistentes.

Contribuição para o ESG:

• �Social (S): desenvolvimento humano e 
fortalecimento das comunidades.

• �Governança (G): estruturação 
institucional dos programas de 
voluntariado.

• �Diversidade e Inclusão (D&I): 
engajamento plural de colaboradores 
em ações sociais.

Ações voluntárias 
que promovem 
práticas 
sustentáveis

Alinhamento ESG 
corporativo a 
práticas tangíveis 
de impacto

Engajamento de 
colaboradores 
em ações com 
impacto social

INTEGRANDO O VOLUNTARIADO CORPORATIVO  
AO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E AO ESG

NOSSOS EIXOS DE TRANSFORMAÇÃO

Jovens tribeiros participantes do 
programa Tribos Jornada Cultural, 
realizado nos anos de 2023 e 2024

Capacitação voltada 
a voluntários de 
organizações parceiras

Crianças participantes do programa 
Tribos durante as capacitações de 
fotografia documental
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Situação do centro da cidade de 
Porto Alegre durante o período 
das enchentes em maio de 2024

NOSSOS EIXOS DE TRANSFORMAÇÃO

Quadro-Síntese Técnico. Eixos, Soluções, ODS e ESG

Eixo de 
Atuação

Principais 
Soluções ODS Relacionados ESG 

Relacionados

Parceiros  
para o  
Impulso  
Social

• �Diagnóstico  
de Maturidade; 

• �Formação de 
Lideranças; 

• �Educando para  
a Transparência; 

• �Capacitação de 
Conselhos Municipais.

• �ODS 16: Instituições 
eficazes;

• �ODS 17: Parcerias; 

• �ODS 4.4: Qualificação 
profissional.

• �G: Governança 
institucional;

• �S: Fortalecimento  
de OSCs.

Parceiros para 
Comunidades 
Resilientes

• �Programa 
Comunidades 
Resilientes;

• �Escola que Abraça.

• �ODS 1: Erradicação  
da pobreza; 

• �ODS 4.7: Educação para 
sustentabilidade; 

• �ODS 11: Cidades 
sustentáveis; 

• �ODS 13: Ação climática; 

• �ODS 17 Parcerias.

• �E: Regeneração e 
riscos climáticos; 

• �S: Fortalecimento 
comunitário; 

• �G: Governança 
local.

Parceiros para 
Economia 
Prateada

• �Fábrica de Projetos;

• �Formação em 
Envelhecimento Ativo; 

• �Incentivo ao 
Voluntariado 60+.

• �ODS 3: Saúde e  
bem-estar; 

• �ODS 10: Redução das 
desigualdades; 

• �ODS 16.6: Instituições 
eficazes.

• �S: Inclusão 
intergeracional; 

• �G: Gestão de 
fundos e conselhos.

Parceiros para 
Jovens Líderes

• �Tribos nas Trilhas 
da Cidadania 
(trilhas cidadania, 
finanças, literatura, 
fotografia, teatro e 
empreendedorismo).

• �ODS 4.7: Educação 
cidadã; 

• �ODS 8.6: Emprego 
jovem;

• �ODS 10.2: Inclusão social;

• �ODS 16.7: Participação 
cidadã. 

• �S: Juventudes 
protagonistas; 

• �G: Engajamento 
participativo; 

• �D&I: Diversidade e 
inclusão juvenil.

Parceiros para 
Empresas que 
Transformam

• �Voluntariado 
Transformador;

• �Microlearning; 

• �Assessoramento 
técnico.

• �ODS 4.7: Educação 
cidadã;

• �ODS 8.5: Trabalho digno; 

• �ODS 17.17 Parcerias 
corporativas.

• �S: Desenvolvimento 
de competências e 
comunidades; 

• �G: Governança de 
programas; 

• �D&I: Inclusão no 
voluntariado.
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Enchentes 2024. 
A força da rede PV em ação

O ano de 2024 representou um 
período de atuação intensa, 
generosa e, por muitas vezes, 

desafiadora. Logo nos primeiros meses, 
fomos chamados a responder a uma das 
maiores tragédias climáticas já vividas no 
Rio Grande do Sul. As enchentes atingiram 
não só cidades e comunidades inteiras, 
mas também diretamente nossa equipe, 
nossas parcerias e os territórios com os 
quais trabalhamos há anos. 

As chuvas intensas e ininterruptas 
causaram enchentes de grande 
proporção, atingindo 478 municípios — o 
que corresponde a 96% das cidades do 
estado. Mais de 2,4 milhões de pessoas 
foram afetadas, e centenas de milhares 
ficaram desabrigadas.

Diante desse cenário, a Parceiros 
Voluntários (PV) mobilizou sua estrutura 
e experiência acumulada em mais 
de 28 anos de atuação, para atuar 
em diferentes frentes: acolhimento, 
reorganização, escuta das OSCs, 
articulação com empresas e execução 
de projetos emergenciais. Nosso objetivo 
foi atender às necessidades emergenciais 
das populações afetadas, colaborar 

na reconstrução de comunidades e 
desenvolver ações de resiliência a longo 
prazo.

Ao todo, arrecadamos R$ 11.776.892,00 
em recursos financeiros em 2024, entre 
doações de pessoas físicas e jurídicas, 
campanhas corporativas e apoio de 
empresas e organizações parceiras. 
A estimativa é de que mais de 200 mil 
pessoas tenham sido beneficiadas 
pelas ações coordenadas pela Parceiros 
Voluntários.

Nossa atuação se deu em três frentes 
complementares (p. 23 e 24):

A resposta da Parceiros Voluntários  
à maior tragédia climática da história  
do Rio Grande do Sul

No primeiro momento, priorizamos ações 
emergenciais voltadas à arrecadação e 
distribuição de itens essenciais — como 
alimentos, roupas, kits de higiene e água 
potável — para famílias afetadas. Através 
de campanhas de mobilização em 
nossas redes sociais, articulação com 
empresas e parcerias com organizações 
locais, estruturamos uma resposta rápida 
para garantir dignidade às pessoas em 
situação de vulnerabilidade. 

Com a estabilização parcial dos 
territórios, iniciamos a segunda etapa 
de atuação, com foco na reconstrução 
de espaços sociais fundamentais, 
como Organizações da Sociedade 
Civil (OSCs) e escolas. Com o apoio de 
empresas doadoras, desenvolvemos 
projetos específicos de recuperação 

Reconstrução Estruturante

Assistência Emergencial

física e fortalecimento institucional 
dessas organizações, assegurando 
sua continuidade e capacidade de 
atendimento à comunidade. Essa etapa 
também contemplou o apoio a abrigos 
temporários, conselhos municipais e 
outras iniciativas locais.

Voluntários na entrega da Escola de 
Educação Infantil Mãe Augusta, em 
Canoas, reconstruída após as enchentes

Doações recebidas 
através da campanha 
#SóJuntos em favor das 
vítimas da enchente no RS

Entrega da Escola Municipal de Ensino 
Fundamental José Garibaldi de Montenegro, 
impactada pelas enchentes de maio de 2024
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ENCHENTES 2024

Atualmente, ingressamos em uma fase 
de atuação orientada à construção 
de resiliência comunitária, por meio 
do desenvolvimento de soluções e 
tecnologias sociais que fortaleçam 
as comunidades diante de contextos 
de crise. Iniciativas como o programa 
“Comunidades Resilientes”, que utiliza 
a metodologia do Tribos nas Trilhas da 
Cidadania, visam preparar lideranças 
e cidadãos para os desafios das 
mudanças climáticas e fomentar o 
protagonismo local na reconstrução do 
tecido social.  Desde 2024, atuamos com 
inteligência e visão com parceiros como 
Amazon, Allianz, John Deere e Cyrela, 
somando esforços para:

Programas de Resiliência

Para assegurar a eficiência no decorrer dos 
processos em todas as linhas de atuação, 
seguimos articulando ações com diversos 
atores sociais, incluindo:

• �Parcerias com OSCs para atendimento 
direto a famílias desabrigadas e 
reconstrução de suas sedes;

• �Apoio às 16 unidades da Rede Parceiros 
Voluntários no interior do estado, 
responsáveis pela mobilização local de 
voluntários e destinação de recursos;

• �Diálogo com Conselhos Municipais da 
Criança e do Adolescente e do Idoso 
para garantir a proteção de públicos 
vulneráveis;

• �Parcerias com empresas para 
viabilização de projetos de reestruturação, 
doações materiais e disponibilização de 
equipamentos;

• �Participação ativa em grupos de 
trabalho com foco na recuperação e 
desenvolvimento de políticas públicas.

A atuação da Parceiros Voluntários, embora 
não estruturada diretamente a partir do 
Plano Rio Grande — programa oficial de 
reconstrução do Governo do Estado —, 
seguiu alinhada às diretrizes públicas e 
complementou de forma significativa os 
esforços institucionais de resposta à crise.

O ano de 2024 revelou, com profundidade, 
o poder da mobilização cidadã e do 
voluntariado como força transformadora. 
Nossa atuação reafirma o compromisso da 
Parceiros Voluntários com a promoção da 
solidariedade e do voluntariado organizado 
e com a construção de comunidades mais 
fortes, preparadas e resilientes para o futuro.

• Recuperar 5 escolas afetadas 

• Apoiar a reconstrução de OSCs  
em Porto Alegre 

• Oferecer suporte direto  
a lideranças comunitárias

• Promover ações educativas com 
mudança significativa duradoura 

AS ENCHENTES NO RIO GRANDE DO SUL

Clique no QR 
code e confira 
os depoimentos 
de pessoas que 
enfrentaram as 
enchentes no RS.

CIDADES AFETADAS:  
478  

(96% DAS 497 
CIDADES DO RIO 
GRANDE DO SUL)

POPULAÇÃO  
AFETADA: 

2.398.255

PESSOAS EM  
ABRIGOS: 
16.128

DESABRIGADOS: 
422.753

FERIDOS: 
806

PESSOAS  
DESAPARECIDAS: 

27

ATIVIDADES 2024   
Enchente no RS - Resultado

19  
MUNICÍPIOS 

ALCANÇADOS

32  
OSCS ATENDIDAS

4  
 ABRIGOS ATENDIDOS

19 
INSTITUIÇÕES  

PÚBLICAS ATENDIDAS

2  
CENTROS DE 

ARRECADAÇÃO 
ATENDIDOS

1 HOSPITAL

ESTIMATIVA DE 
BENEFICIÁRIOS 
ALCANÇADOS 

221.594

5.242  
CESTAS BÁSICAS  

+ 3.162 PRODUTOS  
DE ALIMENTAÇÃO

6.464  
KITS COMPLETOS 

DE HIGIENE + 15.242 
PRODUTOS AVULSOS

11.635  
KITS COMPLETOS DE 

PRODUTOS DE LIMPEZA  
+ 822 PRODUTOS  

AVULSOS

8.000  
COBERTORES

542  
COLCHÕES

1.483  
ITENS DE MOBILIÁRIO 

DOMÉSTICO

2.881 
ELETRODOMÉSTICOS

47.660  
PEÇAS DE  

VESTUÁRIO

200  
KITS COMPLETOS 

 DE VOLTA  
ÀS AULAS  

+ 464 ITENS  
AVULSOS

1.280  
ITENS DE  

PROTEÇÃO  
INDIVIDUAL

41.000 
DESCARTÁVEIS

27.010 
MEDICAMENTOS

ITENS DOADOS

https://www.youtube.com/watch?v=-fjzCQIbDYk&list=PLkNZp0O5hc09F1Vldf28QDcLm8Nh4eKCT
https://www.youtube.com/watch?v=-fjzCQIbDYk&list=PLkNZp0O5hc09F1Vldf28QDcLm8Nh4eKCT
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RESPOSTA DA PARCEIROS VOLUNTÁRIOS 
ÀS ENCHENTES NO RS

MOBILIZAÇÃO E PRIMEIRAS AÇÕES

• �Lançamento da campanha #SóJuntos.

• �Captação de recursos financeiros e doações.

• �Articulação com OSCs, conselhos municipais e Defesa Civil.

FASE I - AÇÕES EMERGENCIAIS

• Distribuição de alimentos, água e itens de higiene.

• Apoio direto a abrigos e comunidades atingidas.

• �Parceria com 16 unidades da PV no estado para otimizar 
doações.

478 DOS 497 
MUNICÍPIOS 
AFETADOS
96% DO TERRITÓRIO

2,4 MILHÕES  
DE PESSOAS 
AFETADAS

420 MIL 
DESABRIGADOS

MOBILIZAÇÃO 
96% DO TERRITÓRIO

FASE III - PROGRAMAS DE 
RESILIÊNCIA

• �Início dos programas piloto 
“Comunidades Resilientes”

• �Uso da metodologia Tribos Nas Trilhas 
da Cidadania para preparar jovens 
e comunidades a enfrentar desafios 
futuros.

EPISÓDIOS DE ENCHENTES

Set-Nov 2023: grandes 
enchentes no Vale do 
Taquari, Porto Alegre e região 
metropolitana.

Maio 2024: o RS enfrenta a 
maior tragédia humanitária de 
sua história, com 478 dos 497 
municípios afetados.

FASE II - RECUPERAÇÃO DE OSCS E 
ESCOLAS

• �Diagnóstico e mapeamento das OSCs e 
escolas atingidas.

• �Desenvolvimento de projetos para retomar 
atividades.

• �Apoio estrutural e financeiro para 
reconstrução de espaços comunitários.

• Articulação com empresas para doações.

2023
SET-NOV 
2024
MAIO

2024
DEZ 
2025
PRESENTE

 2024
JUL-DEZ

2024
MAIO-JUN
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Em agosto de 2024 ocorreu o Dia  
da Ação Voluntária (DAV) realizado  
em parceria com a Cyrela
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Nosso impacto

Vivemos um ano que exigiu 
coragem para agir e capacidade 
de construir juntos. Em 2024, 

renovamos nosso compromisso com  
a transformação social, com base  
em um propósito claro: fortalecer  
a cultura do voluntariado e promover a 
educação para a cidadania, gerando 
impacto positivo nas comunidades em 
que atuamos.

Esse impacto se concretizou por meio de 
projetos que aproximam pessoas, escolas, 
empresas, organizações sociais e poder 

público em torno de causas urgentes. 
Cada ação realizada, cada pessoa 
mobilizada e cada parceria construída 
expressam a força de uma rede que 
acredita que a transformação começa 
onde estamos.

Nosso trabalho se manifestou em 
diversos territórios do Brasil, conectando 
propósitos e ampliando a potência 
coletiva de atuação social. Os números 
de 2024 refletem não apenas entregas, 
mas relações, escuta ativa e cuidado 
com os territórios.

ALCANCE E PRESENÇA

VOLUNTARIADO COMO FORÇA COLETIVA
Acreditamos que o voluntariado é uma das expressões mais potentes 
do protagonismo social. Ao longo de 2024, ampliamos o engajamento 
de indivíduos e grupos, oferecendo formações, assessoramento e 
experiências de transformação. 

1.806 voluntários participaram da Jornada do Voluntário.

�108 coordenadores formados para estruturar e liderar 
ações voluntárias.

23�0.948 pessoas  
impactadas diretamente

�15� �projetos 
entregues

E MAIS...

R$ �1,6 milhão em projetos 
com recursos captados 
em 2024

R$ �2,3 milhões em 
propostas em fase de 
captação

+20� soluções sociais 
em ação nas frentes de 
juventude, voluntariado, 
conselhos e OSCs

�17 �cidades com atuação  
direta em projetos

+10� estados brasileiros  
impactados em rede

Presença em  
48 municípios  
brasileiros

R$ �4,2 milhões  
em mídia espontânea 
gerada

Voluntários da John Deere na entrega 
da Escola de Educação Infantil Mãe 
Augusta na cidade de Canoas
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EDUCAÇÃO PARA A CIDADANIA: JUVENTUDES QUE OCUPAM SEUS ESPAÇOS 
A educação para a cidadania é um dos pilares centrais da nossa atuação. Em 2024, 
continuamos promovendo programas que estimulam o protagonismo juvenil, a 
responsabilidade social e a formação crítica desde os primeiros anos da vida escolar.

Tribos Jornada Cultural 
Em 8 cidades brasileiras, jovens e educadores viveram  
a cidadania por meio da arte. Oficinas de fotografia  
documental revelaram olhares potentes sobre  
os territórios.

Resultados

EMPRESAS QUE TRANSFORMAM: VOLUNTARIADO CORPORATIVO COMO 
ESTRATÉGIA DE IMPACTO
As empresas desempenham um papel essencial na agenda do desenvolvimento 
sustentável. Com capital humano, técnico e relacional, têm potencial para impulsionar 
mudanças reais nas comunidades onde atuam.

Na Parceiros Voluntários, apoiamos as empresas na construção de estratégias que 
conectam seus compromissos ESG às reais demandas sociais. Em 2024, ampliamos 
nossa atuação no campo do voluntariado corporativo, assessorando negócios 
que desejam estruturar seus programas, engajar seus colaboradores e gerar valor 
compartilhado.

Destaques:

NOSSO IMPACTO

“Aprendi a olhar 
diferente para o 
lugar onde vivo.”  
Participante da oficina 

em São Gonçalo/RJ

922 voluntários  
na gincana da Edenred

133 voluntários mobilizados 
no projeto com a Cummins Brasil

68 voluntários  
no DAV Cyrela

31 voluntários  
na Favela do Haiti  

com a VW

5 encontros de 
assessoramento  

com empresas

� 6 empresas 
assessoradas 

com estratégias 
personalizadas  

de voluntariado  
estruturado

43 horas de 
formação  
dedicadas ao  

fortalecimento da  
cultura do voluntariado  

nas empresas

Apoio a  
comunicação  
e mobilização  
interna das iniciativas

Integração de  
ações empresariais  

em projetos  
estruturantes  

e emergenciais

800 jovens

100 educadores Evento de 
lançamento  
em São Paulo

1 livro físico 
nacional 
comemorativo aos 
20 anos de Tribos

8 e-books locais  
+ 1 livro físico nacional

Tribos Jornada Esportiva – Porto Alegre 
A capoeira como ferramenta de empoderamento e construção de cidadania. 
Em parceria com CPCA e Pão dos Pobres.

Resultados

120 adolescentes                   Aulas práticas e temáticas 

Desenvolvimento de competências socioemocionais
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ECONOMIA PRATEADA: LONGEVIDADE ATIVA E CIDADANIA
Acreditamos que o envelhecimento deve ser valorizado como potência. Por isso, 
promovemos ações que ampliam a autonomia, a inclusão e a participação cidadã das 
pessoas idosas, além de projetos importantes como o Conexão & Arte.

FORTALECIMENTO DE ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCS)
A PV defende que o fortalecimento do terceiro setor é uma estratégia-chave para 
transformar os territórios. Por isso, assessoramos e capacitamos organizações e lideranças 
que atuam diretamente nas comunidades, gerando sustentabilidade financeira, 
qualificação da gestão, ampliação da transparência e na articulação em rede. 

LIDERANÇAS E REDES EM MOVIMENTO 

Fábrica de Projetos – Porto Alegre 
Formação de lideranças sociais e conselheiros para gerar mudança 
significativa e boas ideias em projetos viáveis.

Resultados

NOSSO IMPACTO

Educando para a Transparência – Porto Alegre e São Paulo 
Formações e consultorias para OSCs ampliarem sua capacidade de gestão, 
transparência e sustentabilidade. 

Resultados

Realização 
com Instituto 
Ambikira e 
parceiros locais

340� idosos
em oficinas 
culturais e digitais 
no Conexão e Arte

40 OSCs 
formadas 
nos programas 
Educando para 
a Transparência 
(Porto Alegre  
e São Paulo)

40 OSCs 
formadas

14 �OSCs 
e grupos 
atendidos

�30 horas 
de consultorias 
coletivas + 8 horas 
individuais por OSC

80 horas de 
formação por 
edição

�80h de formação 
+ 30h de consultoria 
coletiva + 8h 
individual

32 �horas 
de formação
em Timóteo/MG 
voltado a gestão de 
OSCs e conselhos

100% 
de NPS 
(satisfação 
máxima) nas 
formações 
de mediação, 
gestão e 
estratégia

Casa Neon Cunha – São Paulo 
Projeto voltado a governança, documentação e voluntariado para uma OSC referência 
na causa LGBTQIA+. Ação realizada com apoio da Fundação Volkswagen.

ARTICULAÇÃO COM 
CONSELHOS  
E POLÍTICAS PÚBLICAS

 
At�uação ativa  

em 5 fóruns, comitês  
e conselhos municipais

8 �conselheiros 
capacitados para 
fortalecer instâncias de 
controle social e participação 
cidadã

Ap�oio a Conselhos  
da Criança, do Adolescente  
e do Idoso

Mediação para Todos 
Parceria com Mediare e TozziniFreire 
para ampliar o repertório das OSCs em 
resolução de conflitos.

Resultados

Oficinas de cocriação

Encontros 
formativos  
voltados a 
planejamento e gestão

�Pitch Day  
com investidores 
sociais

Terceiro ano 
consecutivo de realização

5 OSCs atendidas

�100% de satisfação  
(NPS)
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Equipe da Parceiros Voluntários  
no encontro anual
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Gestão

A solidez e longevidade da nossa 
trajetória é sustentada por dois 
pilares fundamentais: um modelo 

de governança robusto, pautado por 
transparência e responsabilidade 
institucional; e uma equipe apaixonada, 
composta por pessoas com perfis 
diversos e profundo conhecimento 
técnico, estratégico e social. Pessoas 
solidárias e que acreditam no indivíduo.

Nossos mecanismos de supervisão, 
controle e gestão de riscos asseguram 
a integridade das nossas ações e a 
confiança dos parceiros e da sociedade. 
Com base nessa estrutura, garantimos 
decisões qualificadas, alinhadas ao nosso 
propósito e aos desafios do presente.

Conheça nossa estrutura de governança 
e a composição dos seus principais 
órgãos.

Atuação ética e responsável

CONSELHO DELIBERATIVO

André Vanoni de Godoy

Alcely Strutz Barroso

Anderson Trautman Cardoso

Cesar Balarine Cavalheiro Leite

Daniel Santoro 

Eduardo Delgado

Geraldo Bemfica Teixeira

Geraldo Toffanello

Hermes Gazzola

Humberto Luiz Ruga

Iuri Rapoport

Jorge Gerdau Johannpeter

José Paulo Soares Martins

Juliano André Colombo

Márcia Rodrigues Capellari

Maria Auxiliadora Moraes Amiden Robinson

Maria Elena Pereira Johannpeter

Marcelo Fernandes de Aquino

Mauricio Harger

Sérgio Eduardo Mariucci

Suzana Vellinho Engler 

Vania Röhsig

SUPLENTES

Cristiano Richter

Graziela Ervalho Loureiro dos Santos

Juliana Moreira Silva de Paula

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Abel Tadeu Amorim dos Reis (presidente) 

César Balarine Cavalheiro Leite

Graziela Ervalho Loureiro dos Santos 

Isabella Salton Marques de Souza 

João Batista Simon Ciaco

Marcelo Luís Dahlem 

Mariana Chaves Barcellos Teixeira

 

CONSELHO FISCAL

Débora de Souza Morsch

Doris Beatriz França

Pedro Castiglia Netto

SUPLENTES

Gilberto Carlos Monticelli

Marco Antonio Perottoni

Marco Antonio  Mayer Foletto

COMITE DE AUDITORIA, COMPLIANCE  
E GESTÃO DE RISCO

Daniel Hiram Ferreira Ramos Santoro

Geraldo Bemfica Teixeira

Geraldo Toffanello

Marco Antonio Mayer Foletto

SUPERINTENDÊNCIA

Anna Paula Montini

NOSSO MODELO DE GOVERNANÇA

Assembleia de 
Associados

Conselho 
 Deliberativo

Conselho de
Administração

Equipe  
Executiva

Conselho 
Fiscal

Auditoria
Externa

Comitê de 
Auditoria,

Compliance  
e Gestão  
de Risco

ORGÃOS DE
SUPERVISÃO

Reunião do Conselho  
da Parceiros Voluntários
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GESTÃO

Nesta seção, apresentamos um 
panorama claro sobre como cuidamos 
dos recursos, o que captamos, o que 

GESTÃO

Transparência e Sustentabilidade

Cuidar dos recursos é parte do nosso compromisso.

A cada projeto executado, renovamos nosso 
compromisso com a boa gestão.

A cada novo parceiro, reforçamos a confiança 
construída ao longo dos anos.

Em 2024, enfrentamos uma das maiores 
provas de maturidade institucional da 
nossa história. Ao mesmo tempo em 
que reorganizávamos fluxos internos e 

garantíamos a continuidade da operação, 
também gerimos recursos de forma ética, 
transparente e alinhada às exigências de 
empresas, editais e doadores.

entregamos e quais caminhos estamos 
trilhando para garantir sustentabilidade e 
continuidade no médio e longo prazo.

Flash Financeiro – 2024

As informações completas estarão em 
nossa demonstração financeira auditada, 
mas alguns momentos marcantes 
incluem:

• �Reorganização e controle dos fluxos de 
caixa.

• �Priorização de pagamentos de equipe e 
fornecedores.

• �Prestação de contas contínua a 
mantenedores e empresas.

• �Análise de viabilidade de novos projetos 
com base em sustentabilidade real.

A estruturação financeira foi uma das 
prioridades para garantir segurança e 
previsibilidade em um ano de transição e 
emergência.

Ações realizadas  
pela PV em 2024
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DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO - EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO  (EM REAIS)

Reserva de
doações

Reserva -
Fundo de

sustentabilidade
Superávit

acumulado TOTAL

Em 31 de dezembro de 2022 23.674 3.789.419 584.056 4.397.149

Superávit do exercício  -  - 497.905 497.905

Realização por depreciação do ativo imobilizado 
recebido em doação (9.983)  - 9.983  - 

Transferência para reserva - Fundo de 
sustentabilidade  - 399.252 (399.252)  - 

Em 31 de dezembro de 2023 13.691 4.188.671 692.692 4.895.054

Superávit do exercício  -  - 182.187 182.187

Realização por depreciação do ativo imobilizado 
recebido em doação (9.480)  - 9.480   -   

Transferência para reserva - Fundo de 
sustentabilidade  - 571.597 (571.597)   -   

Em 31 de dezembro de 2024 4.211 4.760.268 312.762 5.077.241

2024 2023

Receitas das Atividades Operacionais 

Projetos e eventos de assessoramento 9.346.223 3.863.942

Contribuições de mantenedores e apoiadores 395.187 460.520

Trabalho voluntário 189.652 635.098

Superávit bruto 9.931.062 4.959.560

Despesas das atividades operacionais
Projetos de assessoramento (7.865.621) (2.474.900)

Gerais e administrativas (2.326.025) (1.875.344)

Outras receitas 6.000 101.350

Trabalho voluntário (189.652) (635.098)

(10.375.297) (4.883.992)

Superávit (Déficit) operacional antes do resultado financeiro (444.236) 75.568

Resultado financeiro

Resultado financeiro líquido 626.423 422.337

Superávit do exercício 182.187 497.905

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA - EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO  (EM REAIS)

BALANÇO PATRIMONIAL - EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO  (EM REAIS)
PASSIVO E  
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2024 2023

Circulante

Fornecedores 87.265 20.290

Ordenados e encargos sociais 147.499 170.496

Obrigações fiscais 39.346 32.267

Receitas diferidas - Projetos 
em andamento 6.059.597 1.973.031

Outras contas a pagar 4.088 3.611

6.337.795 2.199.695

Não circulante

Receitas diferidas - Projetos em 
andamento 790.564 -

Total do passivo 7.128.359 2.199.695

Patrimônio social 

Reserva de doações 4.211 13.691

Reserva - Fundo de 
sustentabilidade 4.760.268 4.188.671

Superávit acumulado 312.762 692.692

Total do patrimônio líquido 5.077.241 4.895.054

Total do passivo e 
patrimônio líquido 12.205.600 7.094.749

ATIVO 2024 2023

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 6.617.585 2.033.323

Outros créditos 5.972 -

Despesas antecipadas 155.017 34.194

6.778.574 2.067.517

Não circulante

Fundo de sustentabilidade 5.167.242 4.760.268

Imobilizado 259.784 266.964

5.427.026 5.027.232

Total do ativo 12.205.600 7.094.749

2024 2023

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superávit do exercício 182.187 497.905

Ajustes de receitas e despesas não envolvendo caixa

Depreciação do imobilizado 15.706 17.542

Outras receitas - (101.350)

Variações nos ativos e passivos

Despesas antecipadas (120.823) (14.347)

Outros créditos a receber (5.972) 5.000

Fundo de sustentabilidade (406.974) (394.017)

Fornecedores 66.975 (8.450)

Ordenados e encargos sociais (22.997) 21.709

Obrigações fiscais 7.078 4.496

Receitas diferidas - Projetos em andamento 4.877.130 374.372

Outras contas a pagar 478 2.204

Caixa líquido gerado pelas atividades operacionais 4.592.788 405.064

Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Aquisições de ativo imobilizado (8.526) (96.540)

Caixa líquido usado nas atividades de investimentos (8.526) (96.540)

Aumento de caixa e equivalentes de caixa 4.584.262 308.524

Caixa e equivalentes de caixa no início do exercício 2.033.323 1.724.799

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercício 6.617.585 2.033.323

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL (EM REAIS)

Demonstrações Financeiras

GESTÃOGESTÃO
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Ao longo de 2024, vivemos a potência 
da colaboração em sua forma mais 
genuína: civis e organizações unidas 

por um propósito comum — construir um 
mundo mais justo, solidário e sustentável.

Nosso trabalho é coletivo, e cada pessoa 
que se engaja fortalece uma rede que 

não para de crescer. Se você também 
acredita no poder do voluntariado, na 
força da educação para a cidadania e 
no impacto positivo que podemos gerar 
em nossas comunidades, veja a seguir 
diversas formas de participar. Escolha a 
sua e junte-se à nossa causa!

O voluntariado nos ensina, todos os dias, 
que o futuro se constrói em rede. 

1

3

2

DESENVOLVA UM PROJETO CONOSCO
Se você representa uma empresa, instituição ou território e quer construir uma solução 
social com propósito, escreva para: parceria@parceirosvoluntarios.org.br

APROVEITE O ABATIMENTO NO IMPOSTO DE RENDA
Sendo uma associação sem fins lucrativos, pessoas físicas e jurídicas podem apoiar 
nossos projetos com benefícios fiscais.

QUER NOS APOIAR COM UMA CONTRIBUIÇÃO FINANCEIRA?
Escolha uma das opções abaixo. Além de dinheiro, você pode doar cestas básicas digitais, 
milhas e até notas fiscais!

DOAÇÃO DIRETA
Banco Bradesco (237)
Agência: 0268-2 
Conta Corrente: 0525050-1
CNPJ: 01.704.771/0001-22 (Chave PIX)
ONG Parceiros Voluntários
financeiro@parceirosvoluntarios.org.br 
(envie o comprovante para  
emissão do recibo)

DOAÇÃO INDIRETA
Doe com incentivos fiscais por meio de:
1. �Conselhos Municipais da Criança e do 

Adolescente (FUNCRIANÇA)
2. �Conselhos Municipais do Idoso  

(Fundo do Idoso)
3. �Lei Federal de Incentivo à Cultura  

(Lei Rouanet)
4. Lei de Incentivo ao Esporte

Vamos, juntos,  
criar novos futuros?
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Na Parceiros Voluntários, acreditamos que 
toda transformação duradoura nasce de 
relações verdadeiras.

2024 representou um ano em que os 
vínculos — mais do que nunca — fizeram 
a diferença. Eles nos sustentaram nas 
emergências, nos ajudaram a manter 
projetos em andamento e permitiram ir 
além, mesmo em contextos adversos.

#SóJuntos

Seja nas salas de aula, nos conselhos 
municipais, nas hortas comunitárias ou nas 
ferramenta digitais, cada projeto contou 
com parceiros que estenderam a mão, 
ofereceram recursos, compartilharam 
conhecimento ou simplesmente disseram: 
“estamos com vocês”.

A seguir, celebramos algumas dessas 
conexões.

EMPRESAS QUE SOMAM  
PROPÓSITO À ESTRATÉGIA
O voluntariado empresarial foi um dos 
grandes motores de 2024. Parcerias 
com empresas de diferentes setores 
possibilitaram ações criativas, 
engajadoras e conectadas com as 
realidades dos territórios.

Destaques do ano 
Volkswagen Financial Services – Ações 
na horta da Favela do Haiti, em SP.

Cyrela – Dia de Ação Voluntária (DAV) 
com mudança significativa direto em 
uma OSC de Porto Alegre.

Cummins – Formação de OSCs com 
apoio técnico dos colaboradores.

John Deere e Amazon - Atuação 
emergencial em escolas e OSCs 
afetadas pelas enchentes.

Além disso, realizamos 15 encontros de 
assessoramento, presenciais e on-line, 
apoiando áreas de RH e comunicação 

ORGANIZAÇÕES E INSTITUIÇÕES QUE 
COMPARTILHAM VISÃO
Algumas das nossas ações só foram 
possíveis porque outras organizações 
confiaram na nossa experiência técnica 
e no compromisso com resultados de 
mudança significativa.

Destaques institucionais 
Instituto Ambikira – Realização da  
6ª edição do Educando para  
a Transparência em São Paulo.

de empresas parceiras na consolidação 
de programas de voluntariado mais 
estratégicos e conectados com os ODS e 
o ESG.

Fundação Volkswagen – Apoio ao 
assessoramento da Casa Neon Cunha.

Mediare + TozziniFreire – Parceria pelo 
terceiro ano no programa Mediação para 
Todos.

GWC (Global Water Challenge) – Projeto 
Água e Agroflorestas em Mato Grosso.

Essas colaborações foram além do apoio 
financeiro — foram verdadeiras alianças 
para o fortalecimento de OSCs, conselhos, 
lideranças e territórios.

REDE PV: CONSELHEIROS, 
MANTENEDORES E AMIGOS  
DA CAUSA
Agradecemos com carinho e 
reconhecimento especial aos conselheiros 
e mantenedores da Parceiros Voluntários, 
que estiveram presentes em decisões-
chave, contribuíram com abertura para 
o diálogo, estratégia e confiança, e 
seguiram firmes ao nosso lado em cada 
etapa do caminho.

Em 2024, contamos também com o apoio 
de doadores individuais (pessoas físicas 
e jurídicas), que acreditaram na nossa 
resposta às enchentes e canalizaram sua 
solidariedade por meio de nossa rede.

Resultados 
 

1.821 doações de pessoas físicas

96 doações de empresas

Recursos destinados às 
respostas rápidas em 
escolas e OSCs no RS

Parceria é mais do que 
recurso. É confiança em 
movimento.

Cada parceiro, cada voluntário, cada 
organização que compartilhou sua 
energia conosco em 2024 contribuiu para 
algo maior: o fortalecimento da teia social 
que transforma o Brasil todos os dias — 
silenciosamente, com consistência e afeto.

Crianças participando do evento 
de abertura da escola Mãe 
Augusta na cidade de Canoas

Reunião do Conselho  
da Parceiros Voluntários

Voluntariado  
coorporativo  
da Cummings

VAMOS, JUNTOS, CRIAR NOVOS FUTUROS?
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APOIADORES E PARCEIROS

FUNDADORES/MANTENEDORES 

Por trás de cada ação, de cada vida transformada e de cada comunidade 
fortalecida, existe uma rede de pessoas, empresas e organizações que acreditam 
no poder da solidariedade e no impacto do nosso propósito. A cada um dos nossos 
mantenedores, apoiadores e parceiros, nosso reconhecimento e gratidão por 
tornarem possível criar, juntos, novos futuros.

Quem nos fortalece

UNIVERSIDADES PARCEIRAS

VAMOS, JUNTOS, CRIAR NOVOS FUTUROS?
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EQUIPE
Anna Paula Montini | Superintendente
Andiara Silveira | Área Administrativa Financeira   
	 e RH
Beatriz Soares | Área de Projetos
Bruno Amaral | Área de Projetos
Deborah Piller | Escritório de Gerenciamento  
	 de Projetos
Fernanda Sampaio | Área de Comunicação  
	 e Relacionamento
Gaia Rauber | Área de Parcerias
Jaqueline Cabarcos | Área Administrativa 	  
	 Financeira e RH
Larissa Sicchierolli | Área de Projetos
Lorena Machado do Nascimento | Área de  
	 Projetos
Maria Inês Lara | Área de Soluções
Nicole Morás | Área de Comunicação  
	 e Relacionamento
Pablo Kegles | Escritório de Gerenciamento  
	 de Projetos
Priscila Ballestrin | Escritório de Gerenciamento  
	 de Projetos
Rafaela Vaz | Área de Comunicação  
	 e Relacionamento
Steffany Cuacoski | Área de Comunicação  
	 e Relacionamento

Taís Coppini | Voluntariado
Thaís Dalla Colleta Aguiar | Área Administrativa  
	 Financeira e RH
Victória Chaves | Escritório de Gerenciamento  
	 de Projetos

REDE PARCEIROS VOLUNTÁRIOS
Bento Gonçalves | Caroline Moras Basso
Cachoeirinha | Lorete Ester Gonçalves Terra
Canoas | Marisa Junqueira e Cristina Mendonça
Caxias do Sul | Marcia Gonçalves
Garibaldi | Renata Rigon Cimadon
Lajeado | Gilmara A. Esteves Scapinin
Marau | Ana Carolina da Veiga Tonin
Montenegro | Hedi Thomsen
Nova Prata | Anamaria Dias de Medeiros Rigo
Pelotas | Eliete Leivas
Rio Grande | Doris Silveira Veiga
Santa Rosa | Rúbia Belincanta
São Leopoldo | Maiara Fangueiro
São Borja | Janine Fontela
Sapucaia do Sul | Joselita Teresinha Muner Torres
Uruguaiana | Laura Delgado Berro

Chegamos ao fim deste relatório, mas não ao fim da nossa jornada.  
Nosso convite é permanente:
• Se você quer fazer parte de uma sociedade mais colaborativa, junte-se a nós.
• Se você acredita no poder da rede, aqui é o seu lugar.
• Se você sonha com um mundo mais justo, vamos construir juntos!

Coordenação: José Paulo Soares Martins e Steffany Cuacoski  
Projeto editorial e textos: Storifica Comunicação 

Projeto gráfico e diagramação: Renata Borges (www.renataborges.com)  
e Vilmar Oliveira (www.subvoador.com)

Foto de capa: Adobe Stock
Demais fotos não creditadas: Acervo PV

PORTO ALEGRE
Avenida Dr. Nilo Peçanha, 1.500,  

Salas 9 e 10,   
Boa Vista - Porto Alegre - RS

Brasil | 91330-002
+55 (51) 2101-9750

SÃO PAULO
Rua Dr. Virgílio de Carvalho Pinto, 445 

Pinheiros – São Paulo – SP  
Brasil | 05415-030

+55 (11) 96639-0315

www.parceirosvoluntarios.org.br

@ongparceirosvoluntarios

@parceirosvoluntarios

@parceirosvoluntarios

@ongparceirosvoluntarios

Equipe da Parceiros Voluntários, consultores e facilitadores

VAMOS, JUNTOS, CRIAR NOVOS FUTUROS?

https://www.storifica.com.br/
https://www.renataborges.com/
https://subvoador.art.br/
https://parceirosvoluntarios.org.br/
https://www.instagram.com/ongparceirosvoluntarios
https://www.facebook.com/parceirosvoluntarios
https://www.youtube.com/parceirosvoluntarios
https://www.tiktok.com
https://parceirosvoluntarios.org.br/
https://www.facebook.com/parceirosvoluntarios
https://www.youtube.com/parceirosvoluntarios
https://www.instagram.com/ongparceirosvoluntarios
https://www.tiktok.com



