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2025 foi o ano em que ampliamos nossa atuagao e parceria
com organizag¢oes da sociedade civil, empresas, escolas
e poder publico. Mais do que executar agées, assumimos
o papel de viabilizar, estruturar e impulsionar iniciativas,
conectando diferentes atores, promovendo espacos de
formacao e apoiando estratégias que tornam o impacto
mais consistente, sustentavel e coletivo.
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Mensagem da Lideranca

Basta sairmos as ruas, acompanharmos
o noticiario ou conversarmos com as
pessoas para entendermos o quao
singulares sao os desafios do nosso
tempo. No Brasil e no mundo, vivemos
um cendrio cada vez mais complexo,
em que problemas sociais persistentes
se somam aos efeitos das mudancas
climaticas e exigem respostas mais
estruturadas, articuladas e duradouras.

Essa realidade exige de todos que

atuam pela transformacao social mais
articulacao, mais preparo e conexdes
capazes de fortalecer iniciativas e ampliar
seus resultados. E nesse contexto que
este Relatorio Anual se apresenta:

como um convite para transformar
solidariedade em estrutura, propdsito em
estratégia e agdo em impacto duradouro.

Na Parceiros Voluntarios, temos avancado
nessa direcao, consolidando nossa
atuacdo como uma organizagao que
fortalece quem esta na linha de frente

da transformacao social. Esse movimento
ganha ainda mais relevancia quando
olhamos para o contexto do

Rio Grande do Sul.

PaM&rios

Em 2024, quando o estado enfrentou a
maior tragédia climatica de sua historia,
a Parceiros Voluntarios atuou no suporte
as vitimas e as organizagOes atingidas,
contribuindo com o atendimento
emergencial.

Um ano depois, em 2025, chegou a hora
de gestar uma resposta mais alinhada

a demandas de médio e longo prazo,
iniciando uma nova etapa: a transicao
do emergencial para o estrutural. Assim
nasceu nosso Programa Construir Juntos,
com foco na resiliéncia climatica e no
fortalecimento das organizacdes sociais
e escolas, preparando-as para que
tenham condigdes de agir de maneira
mais efetiva diante de novos (e possiveis)
eventos extremos.

Como afirmamos em nosso
manifesto, lancado em 2025,
“somos uma rede, uma forca
coletiva que acredita no poder
de cada gesto voluntario para
construir novos futuros”.

Ao mesmo tempo, seguimos acreditando
na importancia do voluntariado como
expressao de cidadania e engajamento.
Demos continuidade a programas
tradicionais, que ja fazem parte da nossa
identidade, como Tribos nas Trilhas da
Cidadania, Educando para a Transparéncia e
Fabrica de Projetos, entre outros — sempre
buscando o alinhamento estratégico aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU.

Acima de tudo, reforcamos nosso
compromisso com algo ainda maior:
garantir que o impacto nas comunidades
e nos territérios aconteca com qualidade,
intencionalidade e capacidade de gerar
mudancgas estruturais. Afinal, transformar
realidades exige mais do que agir. Exige
fortalecer quem faz.

Esperamos, por meio deste relatério,
possamos olhar além das acdes
realizadas e compreender o trabalho
que sustenta transformacdes, fortalece
organizagdes e contribui para a
construcao de uma sociedade mais
conectada, colaborativa e consciente de
seu papel.

MENSAGEM DA LIDERANCA Q

GRAZIELA ERVALHO
LOUREIRO DOS SANTOS
Presidente Executiva

HUMBERTO RUGA
Presidente do Conselho
Deliberativo
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Quem somos



Nossa historia e atuacao

Somos a Parceiros Voluntarios,
organizagao fundada em 1997, no

Rio Grande do Sul, por liderancas
comprometidas com a construcao de
uma sociedade mais justa, participativa
e solidaria. Desde entao, atuamos como
ponte entre o desejo de transformacao
social e a realizacao de acoes concretas
capazes de trazer beneficios para as
comunidades.

Ao longo de mais de duas décadas,
nos tornamos aliados estratégicos

da sociedade, conectando os mais
diversos agentes no desenvolvimento e
implementacao de solugdes voltadas a
gerar impacto social positivo.

Assim, desenvolvemos programas
e iniciativas voltados a mobilizacao
social, a formacao de liderancas,

ao assessoramento estratégico e a
articulacao entre diferentes setores da
sociedade. O objetivo é fortalecer a

teia social e a cultura do voluntariado,
acelerando e ampliando o impacto de
iniciativas que fortalecem comunidades,
ampliam oportunidades e contribuem
para uma sociedade mais justa.

Mais do que uma Organizagao

da Sociedade Civil (OSC), nos
consolidamos como uma rede
viva formada por pessoas,
empresas, escolas, organizages e
liderancas sociais que acreditam
no poder da cidadania ativa e do
voluntariado como ferramentas
de transformacao.

Contamos com diversas solucoes,
com destaque para:

» formacao de lideres sociais;

« implementacao da area de
Responsabilidade Social nas empresas;

* projetos em escolas;

» formacao voltada a Conselhos Municipais
do Fundo do Idoso e da Crianca.

Em 2025, ampliamos nossa atuacao

junto a organizacdes da sociedade civil,
empresas, escolas e poder publico,
contribuindo para o desenvolvimento
institucional, a qualificagdo de projetos e
o fortalecimento de redes comprometidas
com a transformacao de seus territorios.

Cada vez mais, baseamos nossa atuacgao
na conviccao de que é fundamental
organizar, fortalecer e sustentar
capacidades nos proprios territorios a
serem impactados, garantindo que as
acoes sejam pautadas pela colaboracao,
pela sustentabilidade e pela geracao de
desenvolvimento humano e social.

QUEM SOMOS Q

1)

Nosso Proposito

Fortalecer a cultura do
voluntariado e promover a
educacao para a cidadania,
impulsionando pessoas e
instituicoes a assumirem

papel ativo na construcao de
comunidades mais sustentaveis,
éticas e colaborativas.
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QUEM SOMOS Q
Nosso legado em numeros

Marcos da nossa trajetoria

1997

Fundacao da ONG Parceiros
Voluntarios, em janeiro

1999

1° Encontro de Voluntariado Jovem

2003

Lancamento do projeto
Tribos nas Trilhas da Cidadania

2006

Disseminacao, no Brasil, da
metodologia para desenvolvimento
de Comités de Voluntariado Interno
nas empresas

2015

Prémio Empreendedor Sustentavel

2019

Implementagdo do novo modelo e
estrutura de trabalho, centralizado
na demanda de seus clientes e
embasado no processo de cocriagao

PaM&rios

2020

Lancamento do nosso
posicionamento #SOJUNTOS

2021

Nacionalizacao de Tribos nas
Trilhas da Cidadania com atuacao
em 12 estados brasileiros

2024

Atuacao nas enchentes do
Rio Grande do Sul, com
arrecadacao de mais de
R$ 8 milhdes

2025

Lancamento do Manifesto
“Novos Futuros” e do
Programa Construir Juntos

Apresentacgao dos 5 pilares de
atuacdo da Parceiros Voluntarios

Indicagdo ao prémio
Melhores Para o Brasil

Revigoramento da Rede PV

m 29 anos

de trajetoria, a
Parceiros Voluntarios
ja impactou mais de

9 milhoes
de pessoas

Também fortalecemos

30 mil OSCs

Organizacoes da
Sociedade Civil

Capacitamos

18 mil jovens

para liderar iniciativas sociais
e mobilizamos outros 200 mil
aproximadamente

E assessoramos

2,7 mil
empresas

em programas de ESG

Em 2024, arrecadou mais de

R$ 8 milhoes

para atuar no combate aos
efeitos das enchentes no
Rio Grande do Sul

Educacao Cidada e
Protagonismo Juvenil.
Em 23 anos de existéncia de
Tribos nas Trilhas da Cidadania:

+200 mil jovens
mobilizados para a pratica social.

+ 18 mil estudantes
capacitados para liderar
iniciativas sociais.

+ 170 mil participantes
envolvidos em agdes praticas.

+ 3,5 mil instituicoes de ensino
integradas ao programa.

+ 3,6 mil educadores qualificados

Em 2025

12.834 beneficiarios impactados
positivamente até dezembro

17 projetos entregues
e parceria com 30 empresas.

Presenca em Sao Paulo,
Porto Alegre e

outras 12 cidades

do Rio Grande do Sul:

« Cachoeirinha » Nova Prata

» Canoas  Pelotas

» Caxias do Sul » Rio Grande
 Garibaldi » Sapucaia

« Lajeado « S&o Leopoldo

Marau Santa Rosa
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Nosso compromisso

com os ODS

Acreditamos que a¢des locais, com impacto positivo para o desenvolvimento social,
sao parte da busca por avangos globais. Tal principio traduz nosso compromisso com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Desse modo, desde 2025, os ODS tém o papel de fornecer diretrizes palpaveis
para nosso trabalho e para a busca de caminhos efetivos para a transformacao da

realidade do Brasil e do Planeta.

Em 2025, todas as acoes da Parceiros Voluntarios estiveram alinhadas aos ODS.

Confira alguns exemplos.

1 PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTACAO
EFICAZES

Educando para a Transparéncia:
solucao que visa fortalecer Organizagoes
da Sociedade Civil (OSC), por meio da
prestacdao de contas e transparéncia,
para o cumprimento efetivo de suas
missoes e de seu posicionamento
perante a comunidade.

Fabrica de Projetos: capacitacéo

de liderangas e equipes de OSCs e
Instituicdes de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPIs). Também abrange agdes
voltadas a conselheiros municipais

e patrocinadores envolvidos nos
processos que garantem a manutengao
dos servicos e atendimentos das
demandas do publico idoso.

Parc/ewarios

Capacitacao de Conselhos
Municipais: solucdo voltada a
capacitacao e assessoramento a
Conselhos Municipais da Crianga e

do Adolescente e do Idoso, para uma
atuagao alinhada com as premissas da
legislagdo, gerando participagdo efetiva
da sociedade civil.

Desenvolvimento de Liderancas de
Organizacoes da Sociedade Civil:
formacao em tematicas como captagao
de recursos, comunicacao, fluxo de
caixa e outras tematicas pertinentes

ao desenvolvimento institucional e
fortalecimento da atuacao dos lideres.

QUEM SOMOS Q

EDUCAGAD IGUALDADE 1 AGAO CONTRA A PARCERIAS E MEIOS
DE QUALIDADE DE GENERO

MUDANCA GLOBAL DE IMPLEMENTAGAO
- DO CLIMA

1] 3 2

Tribos nas Trilhas da Cidadania: 23% dos jovens brasileiros ndo estudam nem
trabalham. A desconexao com a cidadania cria um vazio de lideranca nas comunidades.
Com Tribos, transformamos jovens em lideres e protagonistas de suas proprias historias.

SAUDE E TRABALHO DEGENTE 1 REDUGAO DAS PARCERIAS E MEIOS
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAO
ECONOMICO A

v ﬁ/i =)

v

Economia Prateada: oportunidades para que pessoas idosas sigam contribuindo com
sua experiéncia, fortalecendo vinculos comunitarios e ampliando sua presenca na vida
publica e social. Destaque para o projeto Conexao & Arte e Lotus.

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS PARCERIAS E MEIOS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAQ
ECONOMICO A

ﬁi =)

v

Empresas que Transformam: atuacdo como ponte entre o setor privado e os
territérios, conectando praticas de ESG a a¢des de voluntariado, investimento social
privado e engajamento comunitario.

Construimos, em conjunto com nossos parceiros corporativos, solugdes alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), potencializando o valor compartilhado
entre marcas, colaboradores e comunidades. Destaque para os programas de:
Voluntariado Corporativo, Diagnéstico Social, Programas de Fortalecimento de OSCs,
Projetos Incentivados, A¢Oes estratégicas da empresa.

Relatdrio Anual 2025




CONSUMO E 1 AGAO CONTRA A 1 PAZ JUSTICA E
PRODUGAO MUDANCA GLOBAL INSTITUIGOES

RESPONSAVEIS DO CLIMA EFICAZES

Comunidades Resilientes: acdes voltadas a construcao de territérios mais fortes
e colaborativos, capazes de responder e se adaptar a emergéncias climaticas, crises
humanitarias e desigualdades historicas.

Diante da tragédia climatica de 2024, esse eixo ganhou ainda mais relevancia, guiando
nossa atuagdao em rede e reforcando o papel da solidariedade como resposta coletiva
aos desafios do nosso tempo.

Alinhamento
aos Pilares ESG

Também utilizamos o modelo ESG
para estruturar e qualificar nossa
atuacao, garantindo coeréncia
institucional e relevancia social as
nossas agoes:

E Ambiental: projetos
regenerativos e de
adaptacao climatica.

S Social: fortalecimento
de pessoas, organizagdes
e comunidades.

G Governanca: qualificacdo
de processos, compliance
e gestdo transparente.

Parc/ewérios

Nossa governanca

Na Parceiros Voluntarios, sabemos da importancia de contar com estruturas praticas
de governanca solidas, sustentadas pela transparéncia, integridade e responsabilidade
institucional. Somente assim podemos assegurar a perenidade e a relevancia de nossas
acoes no longo prazo.

"0 voluntariado vai muito além de um ato de solidariedade. Ele representa
também a convivéncia com pessoas que compartilham dos mesmos valores e da
vontade de dedicar parte de seu tempo, mesmo que pequena, para construir uma
sociedade melhor.”

Débora de Souza Morsch, integrante do Conselho Fiscal da PV
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Estrutura organizacional e modelos de gestao

Nosso modelo de governanca esta estruturado em niveis complementares que
asseguram decisOes qualificadas e alinhadas ao seu proposito.

Nosso modelo de governanca

73\ .
o. 0

000
o CY T
Assembleia Conselho
de associados deliberativo
Orgaos de
supervisao Conselho
: fiscal

Assembleia de Associados:
instancia soberana da organizacao.

Conselho Deliberativo:
responsavel pelas diretrizes gerais.

Conselho de Administragao:
focado na estratégia e gestao.

Equipe Executiva /
Superintendéncia: responsavel pela
operacao e execugao dos projetos.

Pawérios

ol
o

©

Conselho de Superintendéncia
administracao executiva

Auditoria Comité de auditoria,
externa compliance e

gestao de risco

Mecanismos de
Supervisao e Controle

Para garantir a ética e o uso responsavel
dos recursos, a organizacao adota
rigorosos 6rgaos de supervisdo:

Conselho Fiscal:

atua na fiscalizacdo financeira e contabil.

Comité de Auditoria,

Compliance e Gestao de Risco:
Monitora a conformidade dos processos
e a integridade das acoes.

Auditoria Externa:

Proporciona uma camada adicional
de validacao e transparéncia para a
sociedade e parceiros.

Conselho Deliberativo
André Vanoni de Godoy
Alcely Strutz Barroso
Anderson Trautman Cardoso
Cesar Balarine Cavalheiro Leite
Daniel Santoro

Eduardo Delgado

Geraldo Bemfica Teixeira
Geraldo Toffanello

Hermes Gazzola

Humberto Luiz Ruga

luri Rapoport

Jorge Gerdau Johannpeter
José Paulo Soares Martins
Juliano André Colombo
Marcia Rodrigues Capellari

Maria Auxiliadora
Moraes Amiden Robinson

Maria Elena Pereira Johannpeter
Marcelo Fernandes de Aquino
Mauricio Harger

Sérgio Eduardo Mariucci
Suzana Vellinho Engler

Vania Rohsig

Suplentes
Cristiano Richter
Graziela Ervalho Loureiro dos Santos

Juliana Moreira Silva de Paula

QUEM SOMOS Q

Conselho de Administracao
Abel Tadeu Amorim dos Reis (presidente)
César Balarine Cavalheiro Leite

Graziela Ervalho Loureiro dos Santos
Isabella Salton Marques de Souza

Jodo Batista Simon Ciaco

Marcelo Luis Dahlem

Mariana Chaves Barcellos Teixeira

Conselho Fiscal
Débora de Souza Morsch
Doris Beatriz Franca

Pedro Castiglia Netto

Suplentes
Gilberto Carlos Monticelli
Marco Antonio Perottoni

Marco Antonio Mayer Foletto

Comité de Auditoria,
Compliance e Gestao de Risco
Geraldo Bemfica Teixeira

Geraldo Toffanello

Marco Antonio Mayer Foletto

Superintendéncia

José Paulo Soares Martins
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Conectar,
Fortalecer e
Impulsionar



O que e como fazemos

A fim de traduzir projetos em impacto
social positivo, adotamos uma abordagem
integrada, que passa por estruturar,
viabilizar e impulsionar iniciativas,
conectando diferentes atores, promovendo
espacos de formacao e apoiando
estratégias, tornando os resultados mais
consistentes, sustentaveis e coletivos.

Muito mais do que nameros,
nossos resultados se expressam
em historias de transformacao.

Os projetos e programas desenvolvidos
pela organizacdo combinam exceléncia
técnica, enraizamento comunitario e
atuacao em rede, alinhados as melhores
praticas de gestao do terceiro setor.

20 Parcw:irios

Para isso, buscamos a cocriacao
de solu¢ées com base em uma
metodologia de cinco etapas:

Escutar: consiste em ouvir necessidades
e anseios, utilizando empatia e atencao,
falando a mesma linguagem das pessoas;

Decodificar: nesta etapa, ocorre a
interpretacao e o entendimento profundo
de cada necessidade dos publicos de
interesse;

Articular: envolve o trabalho conjunto
com diversos agentes para cocriar,
planejar e executar as solucdes voltadas
para os diversos publicos e comunidades;

Entregar: oferta de solugdes que sejam
assertivas, sustentaveis e devidamente
alinhadas as necessidades identificadas;

Comunicar: as solucdes desenvolvidas
sao compartilhadas em um movimento
circular, com o objetivo de que o
processo sirva de inspiragao e exemplo
para outros agentes sociais.

CONECTAR, FORTALECER E IMPULSIONAR Q

Como geramos valor para cada
parceiro e potencializamos o impacto
positivo de iniciativas sociais

Organizacoes da
Sociedade Civil (OSCs):
capacitagdes para
fortalecimento do

terceiro setor.

Escolas:

oportunidades de formacao
para educadores e jovens
protagonistas.

Individuos:

formacao de voluntarios,
lideres sociais e incentivo a
cultura do voluntariado.

Empresas:
operacionalizagao e
implementacao de programas
de voluntariado corporativo e
responsabilidade social.

Governos:

diagnostico e desenvolvimento
de conselhos municipais da
Assisténcia Social.
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Conectar

Na Parceiros Voluntarios, acreditamos
que o desejo de fazer a diferenca

nasce invariavelmente de uma decisao
individual; a transformacao social, porém,
s acontece de forma coletiva, a partir de
conexdes intencionais. E dessa forma que
criamos caminhos reais de colaboracao
entre organizagdes da sociedade civil,
empresas, escolas e poder publico, dando
origem a novas possibilidades de atuacao
e impacto nos territorios.

Como organizacao meio, nosso foco
primordial esta na articulagdo de
esforcos, para, assim, fortalecer a teia
social que se estabelece em torno de
propositos comuns.

Esta é a forma ideal de integrar o capital
humano e técnico das organizagdes,
tendo como base as demandas reais —
devidamente registradas e decodificadas
— das areas a serem atendidas.

Toda transformacdao comeca com uma ponte.

Parc/em Voluntarios

Fortalecer

Para que alcancem os resultados que
desejam, as organiza¢des devem estar
preparadas para enfrentar desafios e
superar obstaculos. Nesse momento,
sao fundamentais o desenvolvimento
institucional e a capacidade técnica,
aspectos que tornam as entidades
mais efetivas em suas acoes de
transformacao.

Buscamos apoiar as entidades
oferecendo ferramentas e
conhecimentos que se traduzem

em qualificacdo e desenvolvimento

de longo prazo. Esse trabalho inclui
diagnéstico de nivel de maturidade

na gestao, capacitagao para liderancas
e equipes, e formacao juridica e
administrativa, por exemplo. Desse
modo, contribuimos para consolidar em
todos o foco estratégico, a autonomia e
a sustentabilidade.

CONECTAR, FORTALECER E IMPULSIONAR Q

A formacado de uma rede de colaboracao
em torno da solidariedade também é
um fator importante de fortalecimento
das organizacdes, possibilitando a

troca de experiéncias, a incorporacao

de boas praticas e a disseminac¢do de
informacdes técnicas.

“Transparéncia é um dos

itens principais para qualquer
organizagao do terceiro setor. Nao
se trata apenas de prestagao de
contas e mostrar seus resultados.
E estar aberto ao dialogo. E ser
transparente para a sociedade

e, assim, construir uma melhor
governabilidade.”

Renato Elisei, professor da
Universidade de Sao Paulo (USP)

Impacto consistente se constroi com

base solida.
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Impulsionar

Ao servir de ponte entre o desejo
individual de ajudar e a execucao
propriamente dita de iniciativas sociais,
procuramos tornar possivel que
individuos, empresas e organizagoes

da sociedade civil alcancem seu

maximo potencial de transformacao.
Assim, a Parceiros Voluntarios atua

como catalisadora de iniciativas,
contribuindo para dar diregcdo as acoes
executadas e apoiando e articulando as
entidades envolvidas. Utilizamos nossa
metodologia de cocriacdo e asseguramos
o alinhamento com os ODS e os pilares
do modelo ESG, possibilitando que as
acoes locais tenham relevancia e impacto

global. Capacitacdes e formacdes
técnicas também sao valiosas para
potencializar a efetividade dos resultados
alcancados.

Ao mesmo tempo, articulamos parcerias
multissetoriais unindo empresas, escolas e
OSCs. No caso dos conselhos municipais
da crianca, adolescente e idoso, auxiliamos
no diagnostico e desenvolvimento de
politicas publicas locais.

Além disso, por meio da Rede PV,
contamos com unidades em diversas
cidades, permitindo que tecnologias
sociais cheguem a diferentes territorios
de forma estruturada.

Quando ha direcao, o impacto ganha forca.

Parc/ewérios

R, FORTALECER E IMPU




Transformar
e Sustentar



Transformar e sustentar

O trabalho que realizamos na Parceiros Voluntarios é constituido a partir de cinco
eixos estratégicos de transformacao social.

Cada um desses eixos abrange uma forma efetiva de aproximagdo com causas relevantes
da sociedade e compromissos de alcance amplo. Ao mesmo tempo, cada eixo conta
com metodologias especificas e resultados mensuraveis.

PaM&rios

O 000O0

Impulso Social

Educacao Cidada

Empresas que Transformam
Economia Prateada

Comunidades Resilientes

RANSFORMAR E SUSTENTAR {
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Impulso Social

Parte interessada: OSCs

Objetivo: Fortalecer a governancga,
transparéncia e sustentabilidade das
OSCs e dos conselhos municipais.

Como parte de nossa tarefa de
tornar o terceiro setor cada vez

mais estruturado e preparado para

a execucao eficaz de suas acdes,

a Parceiros Voluntarios oferece
assessoramento e formacao a
organizagoes e liderangas que atuam
diretamente nas comunidades. Mais
especificamente, buscamos contribuir
com a seguranca juridica, gestao
eficiente e sustentabilidade financeira.

Principais frentes de atuacao:

« Diagnéstico sobre o patamar de
gestao, identificando pontos de
melhoria nas areas de planejamento,
governanca e prestacao de contas.

» Capacitacao completa em gestao e
lideranca para dirigentes e equipes
técnicas.

» Programa Educando para a
Transparéncia, com formacdo em
legislacao, controles internos e
governanca publico-social.

PaM&rios

15 projetos

281 Organizagoes assessoradas
453 Liderancas capacitadas
1.096 horas de formacio

25 oportunidades de formacio

“O curso Educando para a
Transparéncia abre os olhos de
diretores engajados, funcionarios
comprometidos, voluntarios
dedicados, doadores motivados

e parceiros interessados,
despertando em todos o desejo de
contribuir para a melhoria continua
das politicas publicas.”

Talyssa Dantas Marques,
OSC ANOSCAR

TRANSFORMAR E SUSTENTAR @

Projeto Gerdau Charqueadas
Formacao em elaborac¢ao de projetos
32h de formacao

18 OSCs

25 Liderancas concluintes

14 Projetos elaborados

Edital Funepi

Capacitagao para colaboradores de OSC

40h de formacao
25 OSCs

41 Liderancas concluintes

Mediacao para todos

Formacao online para ampliar
o repertorio das OSCs em
resolucao de conflitos

16h de formacao
79 OSCs
76 liderancas participantes

33 Liderancas Concluintes

Programa Impulsionar 2025
80h de formacao

30h de consultoria coletiva
220h de consultoria individual
22 OSCs participantes

41 Liderancas Formadas

9h de formacao para voluntarios
12h de acdes de voluntariado

5 oportunidades de voluntariado

36 voluntarios participantes
das acdes de voluntariado

Juntos pela Transformacao
36h de formacao

64h de consultoria individual
4 OSCs

9 Liderancas formadas

Educando para a
Transparéncia SP

80h de formacao

30h de consultoria coletiva
150h de consultoria individual
15 OSCs concluintes

30 Liderancas formadas

Educando para a
Transparéncia COMUI

48h de formacao

20h de consultoria coletiva
48h de consultoria individual
24 OSCs

46 Liderancas participantes

Fabrica de Projetos COMUI
Formacao para liderangas

96h de formacado para OSCs
16h de Formacao para o COMUI
84 OSCs participantes

138 liderancgas participantes

61 Liderancas concluintes

FOSC Pro-Social
40h de formacao
24 OSCs

44 Liderancas em formagao

~
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Educacao Cidada

Parte interessada: escolas

Objetivo: Promover o protagonismo
juvenil e a educacao para a cidadania
em escolas e comunidades.

Com alcance nacional, as iniciativas de
educacgao para a cidadania constituem
um elemento central de nossa razdo de
ser, um dos pilares centrais da nossa
atuacao.

Tal propésito se traduz, em grande
medida, em programas que estimulam o
protagonismo juvenil, a responsabilidade
social e a formacao critica desde os
primeiros anos da vida escolar.

Para isso, disponibilizamos espagos
e metodologias que propiciam

a participagao, a expressao e o
pensamento critico.

Wrios

TRANSFORMAR E SUSTENTAR Q

e N
Tribos nas Trilhas da Cidadania Tribos SCFV
. 3 cidades atendidas Servico de convivéncia
5 projetos . )
15 escolas atendidas e fortalecimento de vinculos
518 alunos certificados 267 estudantes participantes 10 OSCs/escolas
14 escolas participantes 15 professores participantes 31 educadores em formacdo
12h de formacéao para professores 6 oportunidades de formagcgo
75 educadores capacitados 240h de formacdo para estudantes 12 horas de formacado para educadores
31 acoes -soaals desenvolvidas Tribos Capoeira
pelos jovens .
Rio Grande do Sul
152 horas de formacao
229 criancas beneficiadas
\. J

“"O projeto mostra aos alunos
como trabalhar em equipe e como
desenvolver a lideranca. Também
ajudou os estudantes a valorizarem
0 espaco da escola e se tornarem
protagonistas do cuidado com um
bem maior.”

Guimar Neto, professor da escola
Alan Kardec, de Catalao, Goias

Tribos nas Trilhas da Cidadania

No eixo da Educacao Cidada, destaca-se o programa Tribos nas Trilhas da
Cidadania, que tem como foco principal o voluntariado jovem e ja conta com uma

trajetoria de mais de 20 anos.

Por meio da iniciativa, incentivamos o protagonismo juvenil, incentivando e
capacitando estudantes de diversas idades a atuarem em suas comunidades, em
frentes como resiliéncia climatica e a responsabilidade social. Essas novas liderancas

contribuem para a transformacao social, comecando por seus proprios territérios.

Ao mesmo tempo, o programa proporciona a oportunidade de discussao, no
ambiente escolar, de temas contemporaneos, como cidadania, educagdo financeira,
literatura, fotografia, teatro e empreendedorismo social, oferecendo experiéncias
capazes de ampliar o horizonte de conhecimento e o senso de pertencimento.

O programa tem alcance nacional, sendo executado em pelo menos trés regides do
Brasil — Sul, Sudeste e Nordeste. Também é reconhecido por sua capilaridade e pelo
fato de se desdobrar em outras a¢des, como o Tribos Capoeira e o Tribos Cultural.
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Empresas que Transformam

Parte interessada: empresas

(voluntariado corporativo)

Objetivo: Engajar colaboradores em

acoes de voluntariado que gerem
impacto social e desenvolvam
competéncias estratégicas.

Cada vez mais, as empresas respondem
positivamente a responsabilidade

e ao papel estratégico que devem
desempenhar para o desenvolvimento
sustentavel e transformacao da realidade
social do pais. Afinal, elas dispoem de
capacidade de mobilizacao, capital
humano, conhecimento técnico e
influéncia nos territorios em que estao
localizadas, com potencial para gerar
impacto significativo e duradouro.

Na Parceiros Voluntarios, buscamos
elaborar programas de voluntariado
conectados ao territorio e, ao

mesmo tempo, alinhados a cultura
organizacional. Mais do que promover
acoes pontuais, trabalhamos
incentivando uma cultura de participagao,
colaboragao e corresponsabilidade.

Parc/ewarios

1 projeto

7 oportunidades de formacao
para voluntarios corporativos

10 horas de formacao para
voluntarios corporativos

36 voluntarios mobilizados

6 acdes realizadas por voluntarios
corporativos

52 horas de voluntariado

Principais frentes:

» Programas corporativos com impacto
e governanga, integrando voluntariado
e estratégia ESG.

» Capacitacao digital continua para
voluntarios, com a Plataforma de
Microlearning.

« Suporte técnico e governanca para
voluntariado, com assessoramento e
monitoramento de impacto.

p
CMPC Elaboracao de projetos
12 horas de formacao
9 concluintes

\

Economia Prateada

Parte interessada:
publico idoso e OSCs que
atuam com ele

Objetivo: Valorizar o envelhecimento
como poténcia social, econémica e
cultural.

Ao promover iniciativas que ampliam

a autonomia e a inclusao das pessoas
de mais de 60 anos, apoiamos o
envelhecimento ativo e o protagonismo
desse publico.

Um dos destaques nessa area é o projeto
Conexao & Arte, que conta com trés
frentes de atuacao:

» Formacao voltada a estruturacao de
projetos sociais, viabilizando recursos
por meio de fundos publicos e privados.

» Formacao sobre envelhecimento ativo
e cuidado humanizado, valorizando
0 bem-estar e a autonomia da pessoa
idosa.

« Mobilizacao de idosos em voluntariado
cidadado, promovendo engajamento
social e qualidade de vida.

e ™
Conexao e Arte COMUI
32 Oficinas
460 pessoas idosas atendidas
22 OSCs e grupos participantes
\. J

1 projeto

TRANSFORMAR E SUSTENTAR Q

32 oportunidades de formacao
460 pessoas idosas beneficiadas

22 grupos e OSCs atendidas
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Comunidades Resilientes

Parte interessada:
oscs, escolas e individuos

Objetivo: Apoiar territorios
vulneraveis na preparacao, resposta
e recuperacao diante de crises
climaticas.

A partir do desenvolvimento comunitario
e do fortalecimento das redes locais,
atuamos para que liderancas e cidadaos
possam responder com protagonismo
crescente aos cenarios de crise, com
olhar especial para os desafios das
mudangas climaticas.

Focamos este trabalho, cada vez mais,
em acoes estruturais, reforcando as
capacidades locais de enfrentamento e
reconstrucao, para que sejam pautadas
pela colaboracgao, pela sustentabilidade
e pela geracao de desenvolvimento
humano e social.

Nesse sentido, em 2025, renovamos
NOSsOS compromissos com base

no aprendizado com as enchentes

que constituiram a maior tragédia
climatica do Rio Grande do Sul. Assim,
revigoramos a Rede PV, com a retomada
de projetos em varias cidades do estado
e a intensificacdo do dialogo com nossas
unidades.

Pawérios

2 escolas

80 alunos

17 educadores

2 projetos

323 pessoas beneficiadas
33 oficinas oferecidas

194 horas de oficinas

Também langamos o Programa Construir
Juntos, com intuito de mobilizar e
capacitar cerca de 250 organizagdes e 40
escolas localizadas em regides atingidas
pelas enchentes. O Programa inclui o
Fundo Semente, com a destinacao de
recursos financeiros visando a melhoria
de servicos e infraestrutura de 50
organizacoes.

Além disso, seguimos atuando em duas
frentes essenciais:

» Formacao de jovens e OSCs
preparados para emergéncias
climaticas, desenvolvendo planos
locais de contingéncia e atuacao em
desastres.

« Estruturacao de escolas como
nucleos de prevencao comunitaria,
capacitando professores e gestores na
reducao de riscos de desastres.

TRANSFORMAR E SUSTENTAR Q

“A altura da agua foi tanta que, nas fotos, s6 aparecia uma parte do teto da escola.
E as pessoas me perguntavam se eu ia continuar tocando a creche. Eu dizia: por
que ndo? Se nado fosse a Parceiros Voluntarios, trazendo produtos de limpeza e de
higiene, eu acho que nods ainda estariamos enterrados na lama.”

Selma Santos de Souza, diretora ECEl Maezinha do Céu, em Porto Alegre

Delachaux
Doacao de kits escolares
7 escolas atendidas

1.000 criancas beneficiadas

Allianz
Apoio a OSC atingida pelas enchentes
1 OSC atendida

252 criancas beneficiadas

Cyrela
Lado a Lado
20 OSCs e escolas atendidas

4.688 pessoas beneficiadas

HP

Conectando Comunidades
3 OSCs atendidas

78 beneficiarios

10 acdes de voluntariado

198 horas de formacao

GWC

Agua e agroflorestas Caceres
5 comunidades atendidas
2.587 beneficiarios

Novo Nordisk

Apoio a OSC atingida pelas
enchentes

1 OSC atendida
200 familias beneficiadas

HPE

Apoio a empreendedores e escola
atingida pelas enchentes

1 escola atendida
2.000 estudantes beneficiados

Instituto Localiza

Apoio a OSCs atingidas pelas
enchentes

4 OSCs atendidas
744 pessoas beneficiadas

Corning
1 Escola atendida

16 estudantes beneficiados

Amazon
1 Escola atendida

16 estudantes beneficiados
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Olhando para o futuro

A Parceiros Voluntarios iniciou o

ano de 2026 com a perspectiva de
implementar o Programa Construir
Juntos, uma das iniciativas de maior
envergadura de nossa histéria e
central para moldar nossa atuacao nos
proximos anos, construindo hoje as
bases do impacto futuro.

Os pilares e fundagdes do Programa
foram definidos ainda em 2025,

como uma resposta as enchentes que
devastaram o Rio Grande do Sul capaz
de ir além das agOes emergenciais,
buscando fortalecer estruturas

PaM&rios

comunitarias e torna-las mais resilientes
e preparadas para eventos climaticos
futuros.

Para isso, vamos trabalhar para mobilizar
e preparar cerca de 250 organizagoes e 40
escolas localizadas em regides atingidas
pelas enchentes, por meio de uma grande
variedade de a¢des. Em paralelo, por meio
do Fundo Semente, serdo destinados
recursos financeiros que devem contribuir
para que 50 organizac¢des sociais tenham
condigOes de aprimorar sua infraestrutura,
suas instalacOes e os servigos que
disponibilizam.

ANSFORMAR E SUSTENTAR ﬁ

Nossa meta é capacitar as organizagdes para que sejam mais eficientes
em futuras emergéncias climaticas, funcionando como polos catalisadores em

suas regioes.

Nesse movimento, um fator decisivo
sera o esforco de revigorar a Rede
Parceiros Voluntarios em todo o interior
gaucho, estimulando que unidades em
diversas cidades se engajem e que novas
associacoes comerciais voltem a abrir
unidades.

Embora esteja mais visivelmente ligado
ao eixo de atuacao de Comunidades

Resilientes, o programa Construir Juntos

se relaciona com outras frentes de

trabalho da nossa organizagdo, como

o desenvolvimento institucional das

OSCs e educagao para a cidadania.

Assim, evidencia que a transformacao da
sociedade € um processo multidimensional,
integrado e permanente, construido em
rede e ao longo do tempo.
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DemonStragaes fina nCEiras _l Balanco patrimonial (em reais)

wc Ativo 2025 2024 Passivo e patrimonio liquido 2025 2024
p Circulante Circulante
. ~ A Caixa e equivalentes 8307341 6617585  rormecedores 9402 87.265
Demonstracdo das mutagoes do patriménio liquido - de caba Ordenados e encargos sociais ~ 132.569 147.499
Exercicios findos em 31 de dezembro (em reais) Outros créditos ! >972 Obrigacdes fiscais 18516 39.346
Despesas antecipadas 15.466 155.017

8.322.808 6.778.574

Nao circulante

Fundo de sustentabilidade 4.560.228 5.167.242

Imobilizado 253.829 259.784
4.814.057 5.427.026

Receitas diferidas - Projetos

7.861.372 6.059.597
em andamento

Outras contas a pagar 3.196 4.088
8.025.055  6.337.795

Reserva de Reserva - Fundo de Superavit
- - Total
doacdes sustentabilidade acumulado

Em 31 de dezembro de 2023 13.691 4.188.671 692.692 4.895.054
Superavit do exercicio - - 182.187 182.187
Realizacdo por depreciagdo do ativo
imobilizado recebido em doacao (9.480) 9480
Transferéncia para Reserva -
Fundo de sustentabilidade i >71.597 (571.597) i
Em 31 de dezembro de 2024 4.211 4.760.268 312.762 5.077.241
Superavit do exercicio - - 34.569 34.569
Realizacao por depreciacdo do ativo
imobilizado recebido em doacao (430) 430
Em 31 de dezembro de 2025 3.781 4.760.268 347.761 5.111.810

Nao circulante

Receitas diferidas -

Projetos em andamento ) 790564
Total do passivo 8.025.055  7.128.359
Patrimonio Social

Reserva de doagdes 3.781 4211

Reserva - Fundo de

sustentabilidade 4.760.268 4.760.268

Superavit acumulado 347.761 312.762

Total do patriménio

Lo 5.111.810 5.077.241
liquido

Demonstracao do resultado - Exercicios findos em 31 de dezembro (em reais)

Total do ativo 13.136.865 12.205.600

Total do passivo e

Coa 13.136.865 12.205.600
patrimoénio liquido

Demonstracao dos fluxos de caixa — Exercicios findos em 31 de dezembro (em reais)

2025 2024

Receitas das atividades operacionais
Projetos e eventos de assessoramento 5.527.634 9.346.223
Contribui¢des de mantenedores e apoiadores 370.079 395.187
Outras receitas 6.000 6.000
Trabalho voluntéario 347.723 189.652
Superavit bruto 6.251.436 9.937.062
Despesas das atividades operacionais
Projetos de assessoramento (4.594.241) (7.865.621)
Gerais e administrativas (1.846.727) (2.326.025)
Trabalho voluntéario (347.723) (189.652)

(6.788.721) (10.381.298)
(Déficit) Operacional antes do resultado financeiro (537.285) (444.236)
Resultado financeiro
Resultado financeiro liquido 571.854 626.423
Superavit do exercicio 34.569 182.187

Fluxos de caixa das atividades operacionais 2025 2024
Superavit do exercicio 34.569 182.187
Ajustes por:

Depreciacao do imobilizado 12.145 15.706
VariagOes nos ativos e passivos

Despesas antecipadas 139.551 (120.823)
Outros créditos a receber 5.971 (5.972)
Fundo de sustentabilidade 607.014 (406.974)
Fornecedores (77.863) 66.975
Ordenados e encargos sociais (14.930) (22.997)
Obrigacdes fiscais (20.830) 7.078
Receitas diferidas - Projetos em andamento 1.011.211 4.877.130
Outras contas a pagar (892) 478
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 1.695.946 4.592.788
Fluxos de caixa das atividades de investimentos

Aquisicdes de ativo imobilizado (6.190) (8.526)
Caixa liquido usado nas atividades de investimentos (6.190) (8.526)
Aumento de caixa e equivalentes de caixa 1.689.756 4.584.262
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 6.617.585 2.033.323
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 8.307.341 6.617.585

PaM&rios
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Como ser hosso parceiro

Para seguir construindo uma teia social cada vez mais forte, precisamos contar com a
participacao de cada um, constituindo um esforgo coletivo capaz de gerar impactos
concretos e contribuir para a transformacao social que desejamos.

Existem varias formas de vocé fazer parte desse movimento na direcao de um mundo
mais justo e solidario. Vocé acredita no poder do voluntariado e na forga da educacao
para a cidadania? Quer realizar uma agao voluntaria? Acesse sejavoluntario.org.br e
escolha algo compativel com seu perfil e momento de vida.

Além disso, ha outras formas de participar. Confira abaixo:

1. Desenvolva um projeto conosco

Se vocé representa uma empresa, instituicdo ou territério e quer construir uma solugdo
social com propésito, escreva para: parceria@parceirosvoluntarios.org.br

2. Quer nos apoiar com uma contribuicao financeira?

Escolha uma das opc¢des abaixo. Além de dinheiro, vocé pode doar cestas basicas
digitais, milhas e até notas fiscais:

o Doacao indireta
Doacao direta

Banco Bradesco (237)
Agéncia: 0268-2

Doe com incentivos fiscais

por meio de:

Conselhos Municipais da Crianca
Conta Corrente: 0525050-1 e do Adolescente (FUNCRIANCA)
CNPJ: 01704771/0001-22 (Chave PlX) Conselhos Municipais do Idoso
ONG Parceiros Voluntarios (Fundo do Idoso)
financeiro@parceirosvoluntarios.org.br
(envie o comprovante para emissao do recibo)

Lei Federal de Incentivo a
Cultura (Lei Rouanet)

Lei de Incentivo ao Esporte

3. Aproveite o abatimento no Imposto de Renda

Sendo uma associacao sem fins lucrativos, pessoas fisicas e juridicas podem apoiar
nossos projetos com beneficios fiscais.
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Agradecimentos

aos parceiros #50JUNTOS

Em 2025, a Parceiros Voluntarios renovou as conexdes com pessoas, empresas e
organizagdes que, como nds, acreditam nas muitas possibilidades de impacto positivo
sobre as comunidades e transformacao social, por meio da solidariedade e do exercicio
da cidadania. E, mais uma vez, somos gratos as parcerias estabelecidas e aos apoios

recebidos, que se expressam de formas variadas, mas todas igualmente essenciais a
materializacdo de nossos propositos.
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Graziela E. Loureiro dos Santos
Presidente Executiva
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Programas e Tecnologias Sociais
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Programas e Tecnologias Sociais
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Programas e Tecnologias Sociais

Fernanda Sampaio
Comunicacao e Relacionamento

Jaqueline Cabarcos
Area Administrativa, Financeira e RH

Jussiane Machado
Escritorio de Gerenciamento de Projetos
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Programas e Tecnologias Sociais

Rede Parceiros Voluntarios
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Canoas | Marisa Junqueira

Caxias do Sul | Marcia Gongalves
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Lajeado | Gilmara A. Esteves Scapinin

Marau | Ingrid Badalotti Medeiros
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Lorena Nascimento
Programas e Tecnologias Sociais

Maria Inés Lara
Programas e Tecnologias Sociais

Michele Pegoraro
Comunicacao e Relacionamento

Pablo Kegles
Escritério de Gerenciamento de Projetos

Patricia Machado
Area Administrativa, Financeira e RH

Priscila Ballestrin
Programas e Tecnologias Sociais

Rafael Marchioretto
Area Administrativa, Financeira e RH

Steffany Cuacoski
Comunicacao e Relacionamento

Thais Aguiar
Area Administrativa, Financeira e RH

Victéria Chaves
Escritorio de Gerenciamento de Projetos

Nova Prata |
Anamaria Dias de Medeiros Rigo

Pelotas | Eliete Leivas

Rio Grande | Doris Silveira Veiga
Santa Rosa | Rubia Belincanta
Sao Leopoldo | Melissa Ost

Sapucaia do Sul |
Joselita Teresinha Muner Torres
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Parceiros Voluntarios

Porto Alegre
Palacio do Comércio « Largo Visc. do Cairq, 17 « 2° andar
Centro Histérico ¢ Porto Alegre « RS
+55(51) 2101-9750

Sao Paulo
Rua Pamplona, 145 « Ed. Praga Pamplona « Salas 1 e 2
Jardins « Sdo Paulo « SP
+55(11) 96639-0315

Coordenacao:
José Paulo Soares Martins e Steffany Cuacoski

Projeto editorial e textos:

Storifica Comunicacdo (www.storifica.com.br)

Projeto grafico e diagramacao:

Daniel Boz (www.danielboz.com)

Fotos:
Acervo PV
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Parceiros \oluntarios

#S0JUNTOS
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http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br/groups/prefeitura-do-recife-inaugura-laborat-rio-de-forma-o-da-primeira-inf-ncia
https://www.facebook.com/parceirosvoluntarios
https://twitter.com/pvoluntarios/
https://www.linkedin.com/company/parceiros-voluntarios-ong
https://www.youtube.com/user/ParceirosVoluntarios
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